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1 Zielbeschreibung und bildungspolitischer Hintergrund

Das hier vorliegende Gutachten wurde im Auftrag des Ministeriums fir Schule in Nordrhein-
Westfalen erstellt, parallel zu den beiden Gutachten

o, Voraussetzungen und Méglichkeiten der Gestaltung gemeinsamen Lernens fiir
Jugendliche mit sonderpddagogischem Férderbedarf im Bereich Lern- und Ent-
wicklungsstérungen® (Kremer/Kiickmann/Sloane/Zoyke 2015) und

e Junge Erwachsene mit sonderpddagogischem Férderbedarf in den Berufskollegs
des Landes Nordrhein-Westfalen — Bildungsstatistische Analysen und Empfehlungen
(Klemm 2015).

“

Der Fokus liegt dabei auf der spezifischen Zielgruppe von Kindern und Jugendlichen mit dem
Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung.

Die Notwendigkeit eines solchen Gutachtens ergibt sich aus gesellschafts- und bildungspoli-
tisch veranderten Ausgangsbedingungen einer beruflichen Bildung und Vorbereitung auf Ar-
beit und Beruf fur junge Menschen mit Geistiger Behinderung. Wahrend diese friher in einer
Forderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung (oder in einer Abteilung bzw. einem
Bildungsgang ,Geistige Entwicklung“ an Schulen mit dem Schwerpunkt kérperliche und moto-
rische Entwicklung, Sehen oder Horen) in einer Werk-, Abschluss-, Berufsschul- oder Berufs-
praxisstufe auf das Leben nach der Schule vorbereitet wurden, dann in der Regel ,automa-
tisch“ in eine Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) wechselten und dort unterschiedliche
Wege (Eingangsbereich; Berufsbildungsbereich, Arbeitsbereich oder die Tagesférderstruktur)
durchliefen, sind heute auch andere Optionen mdglich. Nach dem Besuch einer Férderschule
oder alternativ einer integrativen bzw. inklusiven Beschulung an einer allgemeinen Schule wer-
den zunehmend und immer mehr Schiler zum Beispiel Uber das Konzept der ,Unterstlitzten
Beschaftigung“ und mit Unterstitzung von Integrationsfachdiensten auf eine Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt aufierhalb der WfbM vorbereitet. Einem Teil dieser so unterstiitzten
Schiiler' gelingt mehr oder minder dauerhaft die Teilhabe am Arbeitsleben in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis.

Daruber hinaus wird die Notwendigkeit erkannt, im Rahmen berufsvorbereitender Bildungs-
mafRnahmen und behindertenspezifischer Ausbildungsregelungen (Werker- oder Helferberufe
bzw. neuerdings Fachpraktiker) auch diese Schuler grundlegend beruflich zu bilden und zu
qualifizieren, so dass eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zumindest zeit-
weise moglich wird.

Zu fragen und zu klaren ist an dieser Stelle vor allem, wo Schiler mit Integrationserfahrung in

der allgemeinen Schule, die also ihre Vollzeitschulpflicht Gberwiegend in der Grundschule

' Um die Lesbarkeit zu vereinfachen wird auf die zusatzliche Formulierung der weiblichen Form verzichtet. Es
wird darauf hingewiesen, dass die ausschlieRliche Verwendung der mannlichen Form explizit als geschlechtsun-
abhéngig verstanden werden soll.



und/oder in einer allgemeinen Schule der Sekundarstufe | erfullt haben, danach ihrer gesetz-
lich geregelten Berufsschulpflicht ebenfalls im Rahmen eines gemeinsamen Lernangebotes
an einem allgemeinen Berufskolleg nachkommen kdnnen. Denn es erscheint nicht nahelie-
gend, dass solche Schiler nach einer integrativen bzw. inklusiven Laufbahn in das Sonder-
oder Forderschulsystem uberwiesen werden wollen; dies wird auch deutlich zum Ausdruck
gebracht in dem Gutachten von Klemm und Preuss-Lausitz (2011) zur Umsetzung der UN-
Konvention in NRW:

»Schiiler/innen mit SEN?, die schon im gemeinsamen Unterricht (GU) aufgenommen sind, miis-
sen umgehend die Zusicherung erhalten, inklusiv bis zum Abschluss ihrer Schulbildung unter-
richtet zu werden. Kein Kind darf mehr nach der Grundschule gegen seinen Willen in Férder-
schulen iiberwiesen werden.” (19)

Was den beruflichen Schulsektor angeht, ist zu beobachten, dass sich in allen Bundeslandern
—auch in Nordrhein-Westfalen — bezlglich einer inklusiven Entwicklung noch wenig getan hat,

was Klemm/Preuss-Lausitz (2011) auch entsprechend bemangeln:

JAls eine ,Leerstelle’ in der liberwiegenden integrationspddagogischen Praxis gilt die Schnitt-
stelle im Ubergang in die berufliche Orientierung und Ausbildung von Jugendlichen mit Behin-
derungen. Obwohl es eine Vielzahl von Modellen gibt, in denen Jugendliche mit kognitiven und
anderen Beeintrachtigungen in den letzten Jahren der Sekundarstufe | praxisnah und hand-
lungsorientiert an mégliche Ausbildungs- und Arbeitsfelder herangefiihrt werden (im Sinne des
,praktischen Lernens’), wére fiir ein landesweites Konzept nicht nur die Auswertung dieser Pra-
xisbeispiele, sondern auch die Einbeziehung verschiedener Trdger nétig.” (76)

Nun ist aber im Rahmen des 9. Schulrechtsanderungsgesetzes in § 2 der Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag der Schule eine entsprechende Anderung vorgenommen worden, in deren
Weiterfihrung die Leitidee der Integration deutlich und starker auf Inklusion ausgerichtet ist.

Hier heil’t es:

,Der Begriffswandel von der Integration zur Inklusion bedeutet, dass es nicht mehr darum gehen
kann, Menschen zur Teilhabe an einem Regelsystem zu beféhigen, sondern dieses Regelsystem
so einzurichten, dass es gleichermal3en den Bedlirfnissen aller Menschen mit allen ihren Unter-
schieden gerecht wird. Dieser weit gefasste Begriff inklusiver Bildung bedeutet vor allem eine
péadagogische Verdnderung. Sie fligt sich in den Kontext des Bildungs- und Erziehungsauftrags
der Schule ein, der darauf gerichtet ist, Schiilerinnen und Schiiler nach ihren speziellen Bed(irf-
nissen, Lernerfordernissen und Kompetenzen entsprechend zu férdern, ohne sie in unterschied-
liche Kategorien einzuteilen. Angesichts der Anforderungen der VN-Behindertenrechtskonven-
tion umfasst dieser Auftrag zur Inklusion auch das gemeinsame Lernen von Menschen mit und
ohne Behinderungen.*

(www. schulministerium.nrw.de/docs/Schulsysten/Inklusion/Rechtliches/Synoptische-Darstel-
lung-des-Schulgesetzes, Stand: 08.07.2014)

Im Kontext grundlegender Herausforderungen und Leitideen wie Teilhabe und Inklusion und
unter Berlcksichtigung der Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention geht es also in
diesem Gutachten um folgende zentrale Fragen:

e Welcher Personenkreis ist gemeint, wenn von Schilern mit Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung die Rede ist?

¢ Wo und wie werden diese in Deutschland und vor allem in NRW derzeit beschult, wie gro
ist der Anteil der an allgemeinen (Regel-)Schulen unterrichteten (Integrations-)Schiler mit

2 SEN=special educational needs


http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Rechtliches/Synoptische-Darstellung-des-Schulgesetzes
http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Rechtliches/Synoptische-Darstellung-des-Schulgesetzes

Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung und mit welchem Bedarf im Hinblick auf eine be-
rufliche Bildung an Berufskollegs ist zu rechnen?

e Welche beruflichen Perspektiven haben diese Schililer, auf welche Arbeitssituationen sollen
sie vorbereitet werden?

e Was ist Auftrag der beruflichen Schule und welche Bildungsziele und -inhalte sind zu be-
achten und zu erreichen?

e Wo, d.h. in welchen Organisationsformen und Unterrichtssettings kénnen diese erreicht
werden, und wie kann dies auch an Berufskollegs in NRW erfolgen?

e Wie kann dies methodisch eingeldst werden, im Spannungsfeld zwischen zieldifferentem
und zielgleichem Unterricht unter Berlicksichtigung der dann gréReren Heterogenitat in den
Klassen?

Was das methodische Vorgehen betrifft, wurden zum einen die vorliegende Fachliteratur sowie
im Internet verfligbare Quellen und Berichte von Berufskollegs gesichtet und ausgewertet, und
zum anderen wurden an einigen ausgewahlten Berufskollegs Gesprache bzw. Interviews ge-
fuhrt mit Schulleitern, Lehrpersonen wie auch mit Eltern der Schiler. Wenn es nun um die
Beantwortung von Fragen einer angemessenen beruflichen Bildung von Schilern mit dem
Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung und um die Konzeption von alternativen Wegen geht,
sind zunachst aktuelle bildungspolitische Entwicklungen wie auch veranderte Sicht- und Denk-

weisen in der Heil- und Sonderpadagogik mit in den Blick zu nehmen.

Zunachst ist darauf hinzuweisen, dass sich das Bild vom Menschen mit (geistiger) Behinde-
rung gewandelt hat: Heute steht weniger die Beschreibung von Schadigungen, funktionellen
Schwachen und Beeintrachtigungen im Vordergrund, sondern der Blick ist gerichtet auf Kom-
petenzen, also Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein Individuum trotz vorliegender Schadigun-
gen erworben hat und die eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben bei zusatzlicher Unter-
stitzung ermdglichen sollen. Teilhabe als Ubergeordnete Leitidee bzw. Zielkategorie durch-
zieht inzwischen viele gesetzliche Regelungen. Gemeint ist damit ,mitmachen, mitgestalten
und mitbestimmen beim Zusammenleben aller Biirgerinnen und Bliirger — auch, wenn ein
Mensch mit Behinderung sehr viel Hilfe braucht® (Wacker 2005, 9). Verschiedenheit darf die
Rechte auf Teilhabemdglichkeiten nicht minimieren. Rechtlich ist diese Idee inzwischen fest
verankert. Grundlagen finden sich im SGB I, § 10 (vgl. auch § 1, 2 und 4 SGB IX):

~Menschen, die kérperlich, geistig oder seelisch behindert sind oder denen eine solche Behin-
derung droht, haben unabhéngig von der Ursache der Behinderung zur Férderung ihrer Selbst-
bestimmung und gleichberechtigten Teilhabe ein Recht auf Hilfe, die notwendig ist, um

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu verhliten
oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrénkungen der Erwerbsféhigkeit oder Pflegebedlirftigkeit zu vermeiden, zu liberwin-
den, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen Bezug von So-
Zialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. ihnen einen ihren Neigungen und Féhigkeiten entsprechenden Platz im Arbeitsleben zu si-
chern,

4. ihre Entwicklung zu férdern und ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und eine még-
lichst selbstandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu erméglichen oder zu erleichtern so-
wie

5. Benachteiligungen auf Grund der Behinderung entgegenzuwirken.*



Das Teilhabegebot bezieht sich auch auf den Bereich der Arbeit und Voraussetzung dafur ist
wiederum eine qualifizierte berufliche (Aus-)Bildung und bedarfsgerechte Unterstiitzung, auch
weil sie haufig besondere Barrieren Uberwinden missen.

Der Personenkreis hier ist geregelt in § 19 im SGB |II:

(1),Behindert im Sinne dieses Buches sind Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teil-
zuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung im Sinne von § 2
Abs. 1 des Neunten Buches nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert sind und die deshalb
Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben benétigen, einschliellich lernbehinderter Menschen.
(2) Behinderten Menschen stehen Menschen gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz
1 genannten folgen droht.”

Im Hinblick auf Leistungen heil3t es:

LZur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbs-
féhigkeit behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leistungs-
féhigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am
Arbeitsleben méglichst auf Dauer zu sichern.” (§ 33 Abs. 1 SGB IX)

Diese Leistungen umfassen beispielsweise Hilfen zur Erhaltung eines Arbeitsplatzes und da-
mit verbunden Leistungen zur Beratung und Vermittlung, TrainingsmalRnahmen und Mobili-
tatshilfen, Uberbriickungsgeld und Berufsvorbereitung (vgl. Cramer 2003, 396). Eine Veror-
tung erfolgt vor allem in der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung
und Gesundheit (ICF) der Weltgesundheitsorganisation (WHO 2005). Partizipation bezieht
sich hier auf alle relevanten Lebensbereiche einer Person im Sinne von Teilhabe, Einbezogen
sein in eine Lebenssituation, Zugang haben zu Informationsaustausch, sozialen Beziehungen,
Ausbildung, Arbeit und Freizeit und 16st dabei den Begriff ,Handicap“ aus der ICIDH-1 ab (vgl.
Fischer 2003). Teilhabe oder deren Einschrankung und ,Behinderung“ werden hier nicht nur
bzw. nicht so sehr in Abhangigkeit von den Voraussetzungen (d.h. kérperlichen Strukturen und
Funktionen des Individuums) beschrieben, sondern vielmehr in der Verflechtung mit Umwelt-
bzw. Kontextfaktoren, die eine solche ermdglichen, zumindest erleichtern oder aber auch nicht
zulassen kénnen. Dies gilt ebenfalls flr den Bereich der beruflichen Teilhabe.

Mittels der folgenden Abbildung soll die Dynamik und Wechselwirkung der einzelnen Kompo-

nenten veranschaulicht werden:

Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstdrung oder Krankheit)

| | 1
Kérperfunktionen Akti li"t . Partizipation
und -strukturen ate [Teilhabe]

| l

Umwelt- personbezogene
faktoren Faktoren

Abbildung 1: Wechselwirkungen zwischen den Komponenten der ICF (2005, 23)



Eine solche kontextbezogene und ressourcenorientierte Betrachtungsweise wird in Zukunft
voraussichtlich weiter zunehmen, weil auch Jugendliche mit geistiger Behinderung bzw. mit
einem hohen Unterstlitzungsbedarf immer starker tber ihr Leben selbst (mit-)bestimmen so-
wie am beruflichen Leben teilhaben wollen.

Diese Entwicklungen haben durch die UN-Behindertenrechtskonvention (Ubereinkommen der
Vereinten Nationen uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen) einen starken Schub
erhalten, auch im Hinblick auf Bildung (vgl. § 24). Denn hier wird nachdriicklich der Zugang
zum allgemeinen Bildungssystem bzw. zu allen Schulen gefordert.

Darauf aufbauend wird in diesem Gutachten von einem Verstandnis von Inklusion ausgegan-
gen, das Uber das der Integration (mit dem Fokus einer ,Wieder-Eingliederung“ Giber sonder-
padagogische MaRnahmen und Dienste) hinausgeht und anstrebt,

e Heterogenitat von vornherein positiv zu werten, und Kinder und Jugendliche mit unter-
schiedlichen Ausgangs- und Bedarfslagen in ihrer Differenz wahrzunehmen und als ,gleich-
wertig“ anzuerkennen. Daraus folgt dann keineswegs eine gleiche ,Behandlung“ oder An-
passung an normierte Bildungs- und Erziehungsziele, sondern vielmehr dieser Differenz
durch mdéglichst individuell angepasste Ziele, Inhalte und methodische Hilfen zu begegnen;

¢ eine Kategorisierung und damit haufig verbundene Diskriminierung, Ausgrenzung und Aus-
sonderung nach Moglichkeit zu vermeiden;

e schulische Bildung in einer mdglichst wenig sozial einschrdnkenden Umgebung zu organi-
sieren, also Kinder eines Einzugsbereichs bzw. aus einem Lebensumfeld nicht zu trennen;
der Ort, wo diese Bildung gewahrleistet wird, ist dann in der Regel die allgemeine, wohnort-
nahe Schule;

e zur Erreichung der oben benannten Ziele Barrieren abzubauen, und notwendige Strukturen
und Hilfen bereitzustellen, sodass fir jeden Schiler Bildung auf einem maglichst hohen Ni-
veau Uber individuell angepasste Unterstiitzung in einem entwicklungsforderlichen Umfeld
erfolgen kann.

Allerdings soll deutlich zum Ausdruck gebracht werden, dass es nicht nur darum gehen darf,
Kinder und Jugendliche ,einfach® nur sozial zusammenzubringen, an einem Ort bzw. in einer
~Schule fur Alle” zu versammeln. Vorrangig bzw. Gbergeordnet muss es sein, stets eine indivi-
duell angemessene und auf personlichen Sinn ausgerichtete Bildung zu ermdglichen und si-
cher zu stellen, durch die auch auf das spatere Leben vorbereitet wird. Daraus folgt auch, dass
aus der Leitidee der Inklusion nicht hergeleitet werden darf, dass nun alle Sondereinrichtungen
schlagartig geschlossen werden, oder dass Schiler mit einem besonders intensiven Forder-
bedarf immer und ausschlief3lich nur inklusiv an einer wohnortnahen Regelschule unterrichtet
werden. Denn dies wirde das Risiko einer Exklusion beinhalten, wenn es nicht oder nicht
ausreichend gelingen durfte, Bildungsinhalte angemessen auszurichten, Inhalte zu element-
arisieren oder zwischenmenschliche Beziehungen und Kommunikation zu erméglichen und
aufrechtzuerhalten.

Auch in der UN-Konvention wird die differenzierte Sichtweise vertreten, dass eine fachlich
hochwertige Unterstiitzung, auch Uber spezielle MalRnahmen und Angebote im Kontext von
Behinderung, erforderlich ist. So heillt es in Art. 5 Abs. 4:



~,Besondere Mallnahmen, die zur Beschleunigung oder Herbeifiihrung der tatsédchlichen Gleich-
berechtigung von Menschen mit Behinderungen erforderlich sind, gelten nicht als Diskriminierung
im Sinne dieses Ubereinkommens.“

Und in Art. 7 Abs. 2 wird ausgefihrt:
,Bei allen MaBnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des Kindes ein
Gesichtspunkt, der vorrangig zu berticksichtigen ist.”

So kann eine aulRere Differenzierung in Form einer, mdglichst temporar und befristeten, Un-
terrichtung auch in besonderen Gruppen, Klassen oder auch vereinzelten Sondereinrichtun-
gen in begrindeten Fallen legitim sein (vgl. dazu u.a. Speck 2010, Ahrbeck 2011; Fi-
scher/Heimlich/Lelgemann/Kahlert 2014). Folgende Grafik verdeutlicht das Verstandnis bzw.
Spektrum von Inklusion als ein moglichst gemeinsames Leben und Lernen von Schulern mit

unterschiedlichen Ausgangs- und Bedarfslagen:

Exklusion
Kooperation

i

Inklusion

Integration i‘ ‘i li

BiefBUAL
HI *i NIY
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Abbildung 2: Verstandnis von Exklusion, Kooperation, Integration und Inklusion

Es kann und soll an dieser Stelle nicht erdrtert werden, ob sich aus diesen Erkenntnissen das
Verbot einer Zuschreibung bzw. der Kategorisierung nach Behinderungs- und Bedarfslagen
begriinden lasst. Ebenso wenig kann es darum gehen zu entscheiden, ob auch fur Schiler mit
gravierenden und mehrfachen Ausgangsschadigungen und hohen Bedarfslagen immer eine
inklusive Beschulung an einer wohnortnahen Regelschule ermdglicht werden muss, weil eine
Unterrichtung an Férderschulen nicht mehr legitim® ist und ,Sondereinrichtungen® in Folge
abgeschafft werden mussen (vgl. dazu u.a. Speck 2010, Ahrbeck 2011). Unbestritten ist je-
doch, dass grundsatzlich Zugange zu allen allgemeinen — auch weiterflihrenden Schulen —
bereitgestellt werden mussen.

Zumindest kooperative Formen einer sozialen Teilhabe wie auch Mallnahmen einer integrati-
ven Unterstltzung erscheinen auch weiterhin sinnvoll und legitim. Dies andert jedoch nichts
an der generellen Zielrichtung, dass vorrangig ein Zugang zu allgemeinen Schulen bereitge-

stellt werden und eine Prifung dieser Option erfolgen muss.



Auch im Bereich der beruflichen Bildung wird Inklusion im Kontext einer immer grof3er wer-
denden Heterogenitat der Schilerschaft zunehmend als Herausforderung erkannt (vgl. Bier-
mann/Bonz 2013, 4f). In diesem Zusammenhang wird auch gefordert, dass sich das System
bzw. das bestehende Angebot an beruflichen Einrichtungen an den jeweiligen Bedarf der

Schulerschaft mit Férderbedarf anpassen misse und nicht umgekehrt.

Wir miissen nicht nur — wie bisher bereits erfolgreich praktiziert — Menschen mit Behinderung
durch besondere Bildungsgdnge und spezielle MalRnahmen gezielt férdern, wie dies z.B. in
Sonderberufsschulen oder Werkstétten fiir behinderte Menschen der Fall ist, wir miissen die
bestehenden Strukturen so weiterentwickeln, dass in allen beruflichen Schulen auch Menschen
mit Behinderungen lernen kénnen.” (Bonz 2012, 7)

In diesem Zusammenhang wird immer starker auch im berufsbildenden Bereich zu einer ver-
anderten bzw. neuen Schulkultur aufgerufen, ist die Rede von ,Berufskolleg inklusiv* (Wolff
2011a; 2011b; 2011c) oder einer ,Inklusiven Berufsbildung“ (vgl. auch die Beitrage in Bier-
mann/Bonz 2013). Am Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) wird im Kontext einer ,Férde-

rung von Benachteiligten in der Berufsbildung“ auch Inklusion thematisiert:

LZiel einer notwendigen Weiterentwicklung kénnte eine ,inklusive Berufsbildung* sein, die allen
Jugendlichen Zugédnge zum Regelsystem beruflicher Bildung — zur Ausbildung — éffnet und sie
nach individuellen Bediirfnissen professionell férdert. Erste Vorschldge fordern Handlungskon-

zepte fiir eine ,inklusive Padagogik des Ubergangs"...“ (www.good-practice.de/4363.php, Stand:
08.07.2014).

Eine Entwicklung hin zu einer inklusiven Schullandschaft wird auch in der aktuellen Schulpolitik
von Nordrhein-Westfalen deutlich. Auf dem Bildungsportal ,Gemeinsames Lernen von Schii-
lerinnen und Schiilern mit und ohne Behinderung® wird als politische Zielrichtung zum Aus-
druck gebracht, dass der Weg zu einer inklusiven Schule ausgebaut und die allgemeine Schule
zum Regelférderort werden soll.

Dabei wird aber nicht verschwiegen, dass es sich hier um konzeptionelle Uberlegungen han-
delt, deren Umsetzungen nur ,schrittweise” erfolgen kénnen, weil der Ausbau auch erhebliche
finanzielle Ressourcen erfordert, die grundsatzlich beim Schultrdger der Kommunen liegen,
der somit Umfang und Intensitat des Ausbaus steuert. Vor diesem Hintergrund hat der Landtag
am 3. Juli 2014 das ,Gesetz zur Férderung kommunaler Aufwendungen fiir die schulische
Inklusion® beschlossen. Auf dieser Grundlage unterstitzt die Landesregierung die Kommunen
in NRW bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention mit 175 Millionen Euro ab
dem Schuljahr 2014/15.


http://www.good-practice.de/4363.php

2 Schiler mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung und berufliche Bildung

2.1Personenkreis, Lernverhalten und Bildungsbedarf

Eine mdglichst exakte Beschreibung der Schiilerschaft, deren Ausgangslage und ihres beson-
deren Bildungs- und Erziehungsbedarfes ist notwendig und bedeutsam fiir die Gestaltung an-
gemessener schulischer Unterrichtsbedingungen und insofern auch fir die Beantwortung der
Frage, ob und in welcher Organisationsform eine Beschulung dieser Zielgruppe an allgemei-
nen Berufskollegs stattfinden kann. Denn eine schulische Bildung von Jugendlichen mit einem
so hohem Bedarf an Individualisierung und damit einhergehender hoher Zieldifferenz war ge-
maf Ausbildungs-und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK - bislang weder an allgemei-
nen Berufskollegs noch an Férderberufskollegs vorgesehen.

LStattdessen wird von Jugendlichen mit (besonderem) Forderbedarf, von Benachteiligten oder in
Anlehnung an den erweiterten Fokus dieser Studien von Risikogruppen gesprochen.” (Bier-
mann/Bonz 2013, 8)

lernbeeintréachtigte / Auszubildende mit

verhaltensschwierige Jugendliche (besonderem) Férderbedarf
Jugendliche im sogen. \"‘, [ Jugendliche mit
Ubergangssystems ‘\,‘ Migrationshintergrund

schwerbehinderte jugendliche
Arbeitnehmer

arbeitslose
Jugendliche

Risikogruppen

sozial Benachteiligte

7. i I“" s ili
Jugendliche ohne // ‘ | Rehabilitanden
Berufsausbildung / “ Fo
/ | \
) . ! [ otenzielle
junge Menschen mit / [ DO
Behinderung / Handicap | Ausbildungsabbrecher

Altbewerber um [\
Ausbildungsplétze i \__ Nicht-Formal-Qualifizierte

Abbildung 3: Risikogruppen in der Phase der vorberuflichen und beruflichen Bildung (Biermann/Bonz
2013, 8)

In Orientierung an dieser Ubersicht stellen Schiiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung innerhalb der Gbergeordneten Umschreibung ,Risikogruppen® nur einen verhaltnismanig
kleinen Teil dar, und dies wiederum innerhalb der Gruppe ,junge Menschen mit Behinde-

rung/Handicap®.

In Nordrhein-Westfalen besteht gemaf § 5 der Ausbildungsordnung sonderpadagogische For-
derung — AO-SF vom 29.April 2005, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 29. September
2014 ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Geistige Ent-

wicklung
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. --. wenn das schulische Lernen im Bereich der kognitiven Funktionen und in der Entwicklung
der Gesamtpersénlichkeit dauerhaft und hochgradig beeintréchtigt ist, und wenn hinreichende
Anhaltspunkte dafiir sprechen, dass die Schiilerin oder der Schiiler zur selbststéndigen Lebens-
flihrung voraussichtlich auch nach dem Ende der Schulzeit auf Dauer Hilfe benétigt”.

Dartber hinaus wird laut § 15 noch eine ,Intensivpadagogische Férderung bei Schwerst-
behinderung” gewahrt:

»Geht bei einem Schiiler oder einer Schlilerin der Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung
in den Férderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Koérperliche und motorische Entwicklung,
Emotionale und soziale Entwicklung, Sehen oder Héren und Kommunikation erheblich (iber das
tibliche Mal3 hinaus, so entscheidet die Schulaufsichtsbehérde (liber eine intensivpddagogische
Férderung.

Mit Blick auf die Herausforderung einer inklusiv ausgerichteten Beschulung, auch in Berufs-
kollegs, ist darauf zu verweisen, dass im Hinblick auf das Verstandnis von ,geistiger Behinde-
rung“ (vgl. Fischer 2003a) heute eine Verschiebung zu beobachten ist hin zu einer kompetenz-
orientierten Sichtweise. Dabei wird im Sinne der ICD (vgl. Fischer 2003b) der Weltgesund-
heitsorganisation von einem bio-psycho-sozialen Verstandnis ausgegangen, dass die wech-
selseitigen Beziehungen zwischen vorliegenden Kdrperfunktionen und -strukturen (und mog-
lichen Schadigungen), Aktivitaten und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und mdglichen
Beeintrachtigungen aufgreift und all dies in Beziehung setzt zu Kontextfaktoren, und zwar zu
hinderlichen Barrieren wie auch zu unterstiitzenden und somit forderlichen Umweltgegeben-
heiten.

Vor allem die letztgenannte Kategorie gewinnt im Kontext einer beruflichen Bildung erheblich
an Gewicht. Denn als Alternative, zumindest aber als notwendige Erganzung zur Vermittlung
berufsbezogener Kompetenzen, ist in diesem Zusammenhang immer zu fragen, ob nicht die
Umweltbedingungen sich andern missen und wie Barrieren abgebaut werden kénnen. Mit
Blick auf dieses Ubergreifende Modell ist dann auch in Anbetracht einer beruflichen Bildung zu
fragen und individuell abzuklaren,

e welche korperlich-organischen Schadigungen vorliegen und welche Auswirkungen diese
auf Entwicklung und Lernen ausiiben kdnnen. Dies zu wissen und individuell zu
beschreiben ist von Bedeutung, weil Jugendliche mit (zusatzlichen) kérperlichen und/oder
cerebralen Schadigungen sowie ggf. geringer Mobilitat oder solche mit einer Seh- oder
Horschadigung auf dem Arbeitsmarkt bestimmte Tatigkeiten nicht oder nur erschwert
ausuben kdnnen;

e welche Besonderheiten im Erleben und Handeln in den unterschiedlichen Lernbereichen
und Aktivitdten zu beschreiben sind, im Hinblick auf Wahrnehmung und Motorik, Kognition
und Lernen, Kommunikation und Sprache oder beziiglich grundlegender Motive und
Interessen flir die ErschlieBung von Wirklichkeit;

o welche Rolle den gegenstandlichen und sozialen Umweltgegebenheiten als
Kontextfaktoren zukommt und wie diese (wechselseitig) die oben genannten
Korperfunktionen und -strukturen und die Ausbildung von Aktivitdten und die
gesellschaftliche Teilhabe beeinflussen.

Was mogliche Einschrankungen im Lernverhalten angeht, hat die Psychologie unter dem An-

satz einer Klassifizierung von Menschen nach ihrer intellektuellen Leistungsfahigkeit unter
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dem Begriff des ,Schwachsinns” eine Sichtweise gepragt, die unter der Hervorhebung einzel-
ner psychischer Funktionen auch heute noch in der Sonder(-schul)padagogik eine Rolle spielt
— trotz der bekannten Definitionsprobleme des hypothetischen Konstrukts ,Intelligenz® im
Sinne einer ,Bindelung (von kognitiven Leistungsdaten) zu einer Querschnittsziffer” (Speck
1980, 38). Dies zeigt sich u. a. darin, dass trotz einer Betonung und Schwerpunktsetzung der
Ermittlung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs auch heute immer noch in sonderpada-
gogischen Gutachten IQ-Werte ermittelt und als Abgrenzungskriterien (mit) angegeben wer-
den.

Eine ganz andere Herangehensweise zielt auf die Beschreibung eines individuellen Forder-
und Hilfebedarfs. In Abhebung von einer allzu starken Orientierung an vorliegenden Schadi-
gungen bzw. Beeintrachtigungen wird hier gefragt, ,was das Kind braucht, welche Méglichkei-
ten erschlossen werden kénnten, welcher Hilfe es bediirftig ist, um sein Leben zu meistern
und in ihm Sinn finden zu kénnen“ (Speck 1988, 235). Der Bezugspunkt ist nicht mehr so sehr
das einzelne Kind mit seiner Behinderung, als vielmehr die besondere Erziehungssituation.
,Das, was es erzieherisch braucht, ist ausschlaggebend, nicht einseitig das, was ihm mangelt”
(Speck 1998, 272). Geistige Behinderung bezieht sich nach Speck (1999) dann auf eine spe-
zielle padagogische Aufgabe, Kinder und Jugendliche mit einer Geistigen Behinderung ,gelten
dann padagogisch als Kinder mit speziellen Erziehungsbedtirfnissen” (Speck 1999, 60). Naher
prazisiert wird der Férderbedarf in den KMK-Empfehlungen von 1994 (11f.), wenn Schiler mit
geistiger Behinderung im Kapitel ,Sonderpadagogische Forderschwerpunkte® unter dem As-
pekt ,Forderschwerpunkte im Bereich der geistigen Entwicklung® beschrieben werden. Eine
Forderung soll dabei eine ,alle Entwicklungsbereiche umfassende Erziehung und Unterrich-
tung mit lebenspraktischem Bezug*“ beinhalten. In den erganzenden ,Empfehlungen zum For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung“ aus dem Jahre 1998 werden diese Aussagen weiter
prazisiert im Hinblick auf besondere Bedarfslagen in den Bereichen Wahrnehmung und Moto-
rik, Sprache und Kommunikation, Emotionalitat und Sozialverhalten, Entwicklung, Ich-ldentitat
und Sinnfindung, wie auch und vor allem in Bezug auf kognitive Kompetenzen oder die alles
ubergreifende Entwicklung einer selbstbestimmten Handlungsfahigkeit (vgl. Fischer 2004;
2006).

Dabei erscheint auch die Frage bedeutsam, welche Schiiler mit welchen Ausgangslagen heute
tatsachlich an Schulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung unterrichtet werden.
Diese Frage steht in Verbindung mit der Erkenntnis, dass es in der Praxis immer wieder zu
Veranderungen und tberraschenden Entwicklungen kommt, z.B. im Hinblick auf

e Verschiebungen eines Teils der Schiilerschaft zwischen den Sonderschulformen, und hier
vor allem im Hinblick auf Schiiler im Schnittbereich zwischen Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung und Lernen (vgl. Klauf? 2013; Speck 2012) oder

¢ die Zunahme oder auch Abnahme von bestimmten Behinderungsformen und -graden (mehr
Schiler mit schwerer Geistiger Behinderung; Erhéhung der Schiler mit Verhaltensauffallig-
keiten; vgl. die Beitrage in Lernen konkret Heft 2/2013).
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Recht konkrete Angaben Uber die Schilerschaft und den Umfang des Bildungs- und Erzie-

hungsbedarfs sind aus Bayern (Dworschak u.a. 2013) bekannt. Diese beziehen sich allerdings

ausschlieBlich auf Schiler, die eine Férderschule besuchen; nicht einbezogen wurden solche

in inklusiven ,Settings“ an allgemeinen Schulen. Im Hinblick auf eine Ubertragbarkeit auch auf

andere Bundeslander sind zusammenfassend folgende zentrale Ergebnisse von Bedeutung
(vgl. Dworschak u.a. 2013):

das Geschlechterverhaltnis im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (mannlich 62%;
weiblich 38%) weicht signifikant von dem in allgemeinen Schulen (mannlich 50%: weiblich
50%) ab;
der Anteil von Schilern mit Migrationshintergrund im Férderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung liegt bei knapp 12% hoher als in den allgemeinen Schulen;
deutlich weniger Familien von Schilern im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
kommt ein hoher soziodkonomischer Status zu;
im Hinblick auf spezifische Schadigungsformen werden die Diagnosen ,Down-Syndrom*
(30,5%) und ,Autismus® (13,2%) am haufigsten genannt (bezogen auf die gesamte Stich-
probe der Studie; N=1.629 sind dies 11,7% Down-Syndrom und 5% Autismus-Spektrum-
Storungen;
der Anteil von Schiilern mit einer zusatzlichen Korperbehinderung betragt 33,5%.
28,2% haben eine zuséatzliche Sinnesschadigung;
in Orientierung an der Kategorisierung der ICD-10 werden per Einschatzung der befragten
Lehrkrafte

o 33% der Schiiler eine ,leichte geistige Behinderung®,

o 36% eine ,mittelgradige geistige Behinderung“ und

o 30% eine ,schwere und schwerste geistige Behinderung“ zugeschrieben (bei 1% der

Schiiler liegt nach Einschatzung der Lehrer keine Geistige Behinderung im Verstand-
nis der ICD-10 vor);

bei 57% der Schilerschaft wird ein Pflegebedarf gesehen, mit unterschiedlichen Schwere-
graden;
bei 68,2% der Kinder und Jugendlichen werden Sprach- und Sprechstérungen beobachtet,
19% verfliigen noch Uber keine Lautsprache;
52% der Schiler wird eine ausgepragte Problematik des Verhaltens und der Emotionen
zugeschrieben.

Auch wenn pauschale Aussagen nur bedingt méglich sind, sind folgende Aussagen und Zu-

sammenhange fiir eine berufliche Bildung und Unterstiitzung des Ubergangs in das Arbeitsle-

ben zu beachten:

Hinsichtlich der Einschatzung von ,Geistiger Behinderung® hat sich in den vergangenen Jah-
ren ein Wandel vollzogen hin zu einem eher kompetenzorientierten Verstandnis, als eine re-
lative GrofRe im Kontext gesellschaftlicher Erwartungen und 6kologischer, materieller und
sozialer Entwicklungs-, Lern- und Lebensbedingungen. Dennoch dirfen individuelle Beson-
derheiten wie vorliegende Beeintrachtigungen im Lernverhalten und noch eingeschrankte
Handlungskompetenzen nicht verleugnet werden, da sonst bedarfsgerechte Hilfen — ob im
Unterricht oder auch auf3erhalb — nicht, oder nur erschwert zur Verfligung gestellt werden
kdnnen.

Entwicklung, Lernen und Verhalten sind im Rahmen eines bio-psychisch-sozialen Verstand-
nisses im Rahmen der ICF immer mehrdimensional zu beschreiben — Einschrankungen und
Grenzen von Aktivitaten und Fahigkeiten und Fertigkeiten unterliegen sowohl individuellen
Dispositionen und Voraussetzungen wie auch sozialen Kontextbedingungen.

Schadigungen von Koérperstrukturen und -funktionen kénnen Einfluss auf die Entwicklung
und die Ausbildung von Lern- und Handlungskompetenzen austben, allerdings nicht im
Sinne vorab beschreibbarer kausaler Beziehungen.

Die Ausbildung von Aktivitdten bzw. der Erwerb von notwendigen Kompetenzen, um sich
~Welt* als subjektive Wirklichkeit anzueignen und darin erfolgreich zu orientieren, hangt ent-
scheidend von férderlichen oder aber hinderlichen gesellschaftlichen Lebens- und sozialen
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Erziehungsbedingungen ab. Hier eréffnet sich insofern ein groes Potential fiir eine inten-
sive und bedarfsgerechte berufliche Bildung.

¢ Aus psychologischer Sicht lassen sich Grenzen und Einschréankungen in der Kognition be-
schreiben, wobei die in Intelligenztests gewonnen psychometrischen Daten sich im Rahmen
der Beschreibung eines individuellen sonderpadagogischen Forderbedarfs zwar verwerten
lassen, allerdings nicht (iberschatzt werden dirfen. Zu beobachtende Besonderheiten im
Lernen und in der Art und Weise, sich Informationen und Kompetenzen anzueignen sind da-
bei eher im Sinne von Verzégerungen und weniger im Sinne differenter Aneignungsprozesse
zu beschreiben.

¢ Eine Hilfe fir die Praxis der Vermittlung von Kompetenzen ist damit kaum verbunden, da In-
telligenz als ein mehr- und vieldeutiges Konstrukt nur schwer einzuschatzen ist und kaum
Hinweise flr eine Gestaltung von Lernhilfen vermittelt. Selbst wenn, bezogen auf eine be-
stimmte kognitive Fahigkeit, besondere, differente Lernprozesse vorliegen wirden, waren
diese nur im Sinne einer ermittelten statistischen Durchschnittsnorm verwertbar und keines-
wegs auf jeden Schiler im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung Uibertragbar. Aussagen
z. B. zur Intelligenz und deren Entwicklung erfolgen immer unter den Vorbemerkungen, dass
sich bei ihrer Beurteilung unendlich viele Variationen von intellektuellen Entwicklungen aus-
machen lassen und dass einzelne Aussagen sich lediglich auf kiinstliche Modal- bzw. Durch-
schnittspersdnlichkeiten beziehen.

e Eine Abgrenzung zur ,Lernbehinderung® bzw. zum Forderschwerpunkt Lernen gestaltet sich
insofern als schwierig, da eine solche von den Schulbehdrden heute haufig nicht mehr trenn-
scharf definiert und vorgegeben wird. Zudem ist an Schulen mit dem Forderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung eine Verschiebung der intellektuellen Leistungspotentiale ,nach oben® zu be-
obachten, also auch vergleichsweise leistungsstarke Schiler besuchen diese Schulart, mit der
Folge dass der Kreis der Schiiler in diesem Férderschwerpunkt zunehmend heterogener wird.
Insofern bedarf es immer ganz individueller Entscheidungen hinsichtlich eines schulischen
Werdegangs.

¢ Der individuelle Forderbedarf geht, wie vor allem die Ausfiihrungen tber die Schiilerschaft
aus empirischer Sicht deutlich machen, haufig Gber den von Schiilern mit Férderschwer-
punkt Lernen hinaus, im Hinblick auf besondere Bedarfslagen einer lebenspraktischen
Selbstversorgung, Mobilitdt, Kommunikation im auf3ersprachlichen Bereich wie auch im Ver-
halten; all dem muss sich jede schulische Bildungseinrichtung stellen — auch die berufsbil-
denden Einrichtungen.

2.2Haufigkeiten und statistische Daten
Aktuell ist in Deutschland von fast 80.000 Schilern in diesem Forderschwerpunkt auszugehen
(vgl. KMK 2012c, Xl), wobei nicht einmal 4% eine allgemeine Schule (vgl. ebd., 5) besuchen,

also integrativ bzw. inklusiv beschult werden.
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Schiiler Forderquote

Forderschwerpunkt )

— Anzahl - —1in % —
Lernen 202.217 2.6
Sehen 7.163 0.1
Horen 16.197 0.2
Sprache 53.267 0.7
Korperliche und motorische Entwick- 32.464 0.4
lung
Geistige Entwicklung 78.27 1.0
Emotionale und soziale Entwicklung 62.692 0.8
Forderschwerpunkt tibergreifend bzw. 23.938 0.3
ohne Zuordnung
Kranke 10.349 0.1
Insgesamt 486.564 6.4

Abbildung 4: Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf und Férderquoten nach Férderschwer-
punkten 2010 (Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister 2012c, XI)

Nach dem Schwerpunkt Lernen ist der Bereich Geistige Entwicklung besonders stark vertre-
ten. An Forderschulen (also ohne Integrationsschiler) waren es 75.088 (0,98%; vgl. XIl); die
Zahl der Schiler mit Schwerpunkt Geistige Entwicklung an allgemeinen Schulen (Integrations-
schiiler) belief sich auf lediglich 3.189 — das entspricht einem Prozentsatz von 2,9; vgl. XIV).
Ein Vergleich der bildungsstatistischen Zahlen der KMK in den vergangenen Jahren macht
deutlich, dass die Zahl der Schiiler in diesem Forderschwerpunkt seit Jahren kontinuierlich
steigt. Machten die Schiler im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung im Jahr 2001 noch
einen Anteil von 0,76% aller Schiler in Deutschland aus, so stieg deren Anteil im Schuljahr
2010 auf 1,02% (vgl. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister 2012c, 4). In
diesem Zusammenhang auftauchende Fragen (ob es wirklich immer mehr Schiler mit Geisti-
ger Behinderung bzw. diesem Forderschwerpunkt gibt, wie sich die Schilerschaft in diesem
Forderschwerpunkt verandert oder welche Rolle hier Verdrangungseffekte zwischen den un-
terschiedlichen Férderschulformen spielen) kdnnen hier nicht erértert werden (vgl. Speck 2012
und die verschiedenen Beitrage in Lernen konkret Heft 2, 2013).

Was die aktuelle Situation in Nordrhein-Westfalen angeht, kdnnen relevanten Daten aus die-

sen Dokumenten herausgelesen werden:
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2012/13 Schulen Klassen Schilerinnen und Schiler
121 alle | offentlich |  privat alle | offentlich | privat alle | offentiich | privat
Alle Schulformen ...........| 6.302 5.792 510 104353 96.748 7.605 2.665.076 2.452.161 212,915
Grundschule ................. 3.028 2978 50 27.554 27.236 318 B39.687 832545 7.142
Volksschule ..., 1 - 1 15 - 15 383 - 383
Hauptschule ................. 575 568 7 7.395 7.323 72 158.837 157.334 1.503
Realschule................... 564 508 56 10955 10.147 808 298907 275683 23.224
Sekundarschule.............. 42 39 3 215 200 15 5.342 4.979 363
Gemeinschaftsschule ....._.. 12 12 - 95 95 - 2.263 2.263 -
Gesamtschule ............... 252 232 20 7.033 B8.705 328 245504 235705 9.889
Gymnasium..........oo. 827 513 114 12.068 10.163 1.905 592403  496.550 95.853
Freie Waldorfschule.......... 53 - 53 770 - 770 18.124 - 18124
Forderschule und SfK........ 714 635 79 9.651 8.210 1.441 96.556 83.212 13.344
Schule for Kranke............... 34 29 5 246 413 33 2.395 2.160 235
Forderschule BE . ............... 21 4 17 041 338 603 £.740 1.254 5.485
Andere Forderschulen.......... £59 £02 57 8.264 7.450 805 a7.412 70.788 7624
Berufskolleg ................. 379 280 119 28.168 26.289 1.877 580738 541.180 39.558
Weiterbildungskolleg......... 55 47 8 436 380 56 26.242 22,710 3.532
Allgemeinbildende Schulen: alle Schulen ohne Berufskolleg und ohne Férderschule im Bildungsbereich Berufskolleg
Aligemeinbildende Schulen.. | 5.902 5.528 374 75.248 70121 5125 2.077.589 1.909.717 167.872
Berufliche Schulen: Berufskolleg und Férderschule im Bildungsbereich Berufskolleg
Berufliche Schulen........... | 400 284 136 29107 26.827 2.480  587.487 542444 45.043

Abbildung 5: Schuleckdaten 2012-13 (Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen 2013b, 28)

Auf folgende Daten und Zusammenhange soll im Hinblick auf das Grofienverstandnis der

Schule und Schulerschaft aufmerksam gemacht werden:

e im Schuljahr 2012/13 gibt es in NRW tber 6000 Schulen mit ca. 2.665.00 Schiilern, davon
714 Forderschulen mit ca. 96.000 Schiilern;

e es existieren fast 380 Berufskollegs, mit ca. 580.000 Schiilern, Giberwiegend in &ffentlicher
Tragerschaft;

¢ hinzu kommen ,Férderschulen im Bildungsbereich Berufskolleg® (siehe letzte Zeile der Ta-
belle; gemeint sind hier Férderberufskollegs).

Die nachstehende Tabelle liefert eine differenzierte Ubersicht (iber Forderschiiler in NRW, und

gibt Aufschluss Uber die sonderpadagogischen Foérderschwerpunkte insgesamt sowie Gber die

Anzahl der Schiler an Férderschulen bzw. allgemeinen Schulen:
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Schulform / é Farderschwerpunkt der Schilerinnen und Schiiler ing- | Einatufung
. . = mit ab S
Bildungsbereich 201213 | IE | 6 | wm [ E5E [HKGH|HKSG [ 3B [ SEBL | 3E5H a=s =
Schiiler mit sonderpad.
Farderbedarf insgesamt | 3362| 47437 13 10480 25082 2401 2985 16726 10M  1TM 128272 2 605

Farderschulan und S
inageaamt T™4| 3471 175685 8303 1751 2220 2373 11849 218 1 466 B3 783 2544

darunter an Fiarderschulen mit Hauptfarderschwerpunkt bzw. an Schulen fiir Kranke

Emotionale und soziale

Entwicklung [ESE) 102 86 163 - 10604 - - 1 - - 1oB34 42
(Geistige Entwicklung (GG) "7 - AT 284 i - - - - - - 17130 -
Hiaren und

Kommunikation (GH/S3G) 14 - 2 - - 1M1 2428 - - - 3 360 -
Kompediche und

matarische E. [KM) 35 - - B8 - - - - - - 6832 18
Schulen fiir Kranke (KR kT - - 5 - - - - - - 5 7 380
Lemen [LE) 306 | 29 766 a0 7 4447 - - 13%7 - 2 35204 e
Sprache [SB) ™ i - 1 240 - 95 1045 - 2 10096 -
Sehen [BLISH) 12 - 28 - - - - - 681 1482 1M -
Zusammen f01) 20530 17565 GOZ3 15286 1211 2211 11849 681 1466 86 741 2544

darunter an anderen Farderschulen

Gymnasium: KM 1 - - 288 - - - - - - i) -
Realschule: HK 1 - - - - 76 152 - - - 2 -
Bildungsbarsich RIGY

insgesamt 2 - - 268 - T8 152 - - - 496 -
Fordarachulan im

Bildungabersich Berufskolleg M| 1832 - 1202 2235 042 - - 7 - 6 548 -

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpdd. Férderbedarf oder SfK-Einstufungen an Freien Waldorfschulen

Waldorffarderachulen 13 449 To8 14 286 - - T - - 1474 3l

Sonatige Freie

Waldorfachulsn 10 2680 107 2 209 1 - 17 - 1 624 -

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogischem Farderbedarf an allgemeinen Schulen
Grndschuen 1595 5361 683 1212 4014 177 a2z 3 663 B4 132 13 B48 X
Haupischulen T3 4238 104 157 1 830 15 k] B20 19 15 T 057 X
Realschulen 215 a4 43 104 463 17 T 110 3 42 1259 X
Sekumdarschulen E ] 141 4 & BS 3 1 = - - T34 X
Gemeinschafisschulen 12 66 - [ 40 - - | - - 133 X
Gesamischuden 78| 1275 168 486 865 a0 118 3649 16 ] 3380 X
Gymnasien 129 94 12 £ 124 19 35 16 1 42 422 X
Berufsholegs B3| 3483 2 9 510 - 1 - 1 - R X
Zusammen 2025 1537 1016 2044 T 3G 21 a9 4833 118 14 12 18 X

Abbildung 6: Schuler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf 2012-13 (Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2013b, 28)
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Kimperliche und

Hiren und matorische
Kommunikation; Elrm?:ﬁung:
44868 .023% 0120 - 1.5%

Geistige Entaickiung:
10289 ; 1,1%

Abbildung 7: Schuler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in Nordrhein-Westfalen (Ministerium fur
Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2013b, 1)

Auf der ersten Seite der Statistischen Ubersicht (iber das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen
2012/13 sind die Zahlen zur Schilerschaft in den verschiedenen Forderschwerpunkten gra-
fisch abgebildet, wobei folgende Situation deutlich wird:

¢ die Quote der Forderschule in NRW betragt zum Zeitpunkt der Erhebung 6,7%
¢ die Quote der Schiiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung liegt bei 1,1%; absolut
handelt es sich um Gber 19.000 Kinder und Jugendliche.

Die nachfolgende Tabelle vermittelt einen Uberblick tiber die Anzahl der Schiiler mit Férder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung in NRW, die derzeit die Sekundarstufe | an allgemeinen
Schulen besuchen, und die insofern fur die Beschulung im einem Berufskolleg potentiell in

Zukunft in Frage kommen.
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Integrationsschiiler
Schuljahr: 2011/2012
Land: NW
Sonderpadagogisch geforderte deutsche und auslindische Schiiler
iiler) nach
Férderschwerpunkte _ SenUlanen Talt Inte- _
Vor- Orien- Freie
Grund- Haupt- mehreren Real- Gym- grierte
Insgesamt schul- tierungs- . 4 Waldorf-
b schule schule Bildungs- schule nasium Gesamt-
ereich stufe = schule
gangen schule
Integrationsschiiler insgesamt 22584 - 13.185 - 5921 49 699 324 2406
Forderschwerpunkt Lernen 9711 - 4913 - 3.601 27 181 80 909
sonstige Forderschwerpunkte
R 12.873 - 8272 - 2320 22 518 244 1497
Sehen 334 . 189 . 17 - 39 47 42
Horen 643 - 385 - 42 - 68 40 108
Sprache 3949 - 3.107 - 525 6 61 8 242
Kérperliche und motorische
Entwicklung 1.807 - 1.069 - 138 2 90 83 445
Geistige Entwicklung 843 - 558 - 107 - 27 T 144
Stnotionale . 0ie 5.267 . 2964 : 1491 1 233 79 516
Entwicklung
Kranke
Férderschwerpunkt
iibergreifend
noch keinem Forderschwer-
punkt zugeordnet

Abbildung 8: Sonderpadagogische Forderung in allgemeinen Schulen (ohne Férderschulen) in NRW
im Schuljahr 2011/2012 (Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister 2012a, 24)

Dieser Aufstellung aus der KMK-Statistik ist zu entnehmen, dass im Schuljahr 2011/2012 ins-
gesamt 843 Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung an allgemeinen Schulen un-
terrichteten wurden; diese werden hier noch als Integrationsschiiler gefuhrt. Davon besuchen
558 eine Grundschule (66%) und 107 eine Hauptschule, 144 eine integrierte Gesamtschule,
27 eine Realschule und 7 ein Gymnasium (33 % werden also in der Sekundarstufe beschult).
Andere und héhere Angaben fur das Schuljahr 2011/12 sind aus einer Tabelle im Anhang zur
Drucksache 764 des Landtags zu entnehmen; hier werden, verteilt auf die 5 Regierungsbe-

zirke, insgesamt 355 Schiler aufgelistet.

Was die Praxis und Quote von Abgangern nach Beendigung der allgemeinen Schulpflicht be-
trifft, sind Informationen der Antwort der Landesregierung auf die Kleine Anfrage 294 vom 25.
Juli 2012 (LT-Drs. 16/450) zu entnehmen. Hier ist zunachst darauf hinzuweisen, dass in NRW
die Foérderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung einen 11-jahrigen Bildungsgang
fuhrt. Daran anschlief3end ist der Besuch einer Berufspraxisstufe madglich, in der die jungen
Menschen ihre Berufsschulpflicht erflillen. Integrativ beschulte Abganger aus den allgemeinen
Schulen wiinschen, wie weiter oben bereits ausgefiihrt, den Besuch der Berufspraxisstufe, die

einer Forderschule angehort, in der Regel jedoch nicht.
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Die Entwicklung der Zahlen der Abganger aus dem Abschlussjahrgang der Sekundarstufe |
mit dem Férderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung“ betrug laut amtlichen Schuldaten in den

Jahren

e 2011: 63 Schiler (davon an Férderschulen 37),
e 2012: 48 Schuler (davon an Foérderschulen 17) und
e 2013: 77 (davon an Foérderschulen 33).

Bundesweit kdnnen folgende Entwicklungen festgehalten werden:

e Lernorte und schulische Organisationsformen fiir Kinder und Jugendliche mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf haben sich in den letzten Jahren in Deutschland zunehmend ver-
andert und ausdifferenziert. Sie verlaufen allerdings, aufgrund der Kulturhoheit der Lander
im Schulwesen, in Abhangigkeit von landesgesetzlichen Verankerungen, tradierten Organi-
sationsformen, schiilerbezogenen Zugangskriterien, verfligbaren Ressourcen und dem
Einfluss der Erziehungsberechtigten sehr unterschiedlich.

. In Férderschulen wurden im Jahr 2010 in Deutschland rund 486.000 Schiiler unterrichtet;
dies entspricht einer Férderschulbesuchsquote von 6,4%. Davon wurden 78.277 Schiiler
(Forderschulbesuchsquote von 1,0) in Klassen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung unterrichtet; die Gruppe der Schuler im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
stellt also nach der der Schiler im Forderschwerpunkt Lernen (202.217; 2,6%) die zweit-
grote Gruppe; in NRW liegt im Schuljahr 2012-13 mit bei 19.269 Schiilern die Quote so-
gar bei 1,1%.

e Die Besuchsquote im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung stieg in den vergangenen
Jahren 10 Jahren von ca. 0,7% auf 1% erheblich an, wenn man die jeweiligen statistischen
Daten der KMK heranzieht und vergleicht (vgl. Frihauf 2011).

e  Obgleich die Schiilerschaft mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung, nach dem
Forderschwerpunkt Lernen, die zweitgrofite Gruppe darstellt, ist auffallend, dass die Zahl
der Schiiler, die an allgemeinen Schulen unterrichtet werden (bezogen auf die Gesamtzahl
der 2011/12 an allgemeinen Schulen unterrichteten Schiler mit Férderbedarf) mit ca.
3,24% verhaltnismafig niedrig ausfallt (vgl. Forderschwerpunkt Sprache: 15,6%; Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung: 23,7%).

In Nordrhein-Westfalen ist derzeit der Anteil der Schiler mit einem Forderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung, die an einer allgemeinen Schule integrativ beschult werden, mit insgesamt
843 noch sehr gering (3,74%). Die darunter im Bereich der Sekundarstufe | liegende Anzahl
der Schiler betragt, je nach den vorliegenden Berechnungen, zwischen 285 und 355. Dies
wiederum bedeutet, dass in den nachsten Jahren die Anfragen von Schilern, die nach Entlas-
sung aus der Sekundarstufe | ihre Berufsschulpflicht in allgemeinen Berufskollegs absolvieren
mochten, eher gering sein werden.

Daraus allerdings darf nicht gefolgert werden, dass diese Tendenz in Zukunft stabil bleibt.
Vielmehr istim Zuge der anfangs beschriebenen gesellschaftlichen Entwicklungen hin zu mehr
Teilhabe und Inklusion mit einer verstarkten Zuweisung an eine wohnortnahe (inklusive)
Schule zu rechnen, was durch steigende Einschulungsquoten belegt werden kann. Wahrend
die Anzahl der Einschulungen an Forderschulen in den letzten funf Jahren (2008 bis 2012)
weitestgehend konstant blieb, hat sich die Quote im Hinblick auf die aufgenommenen Schuler

an allgemeinen Schulen verdoppelt. Der Anteil gegenuber den Schilern an Férderschulen
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stieg seit dem Schuljahr 2008/09 von 8 auf Uber 17%, wie aus der folgenden Berechnung

hervorgeht:

Einschulungen von Kindern mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Lum 5!::hu!j-£l|‘lr[ZI{]I!II'Eu’lIII"HI | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 ; 2012/13

insgesamt | 1093 1070 1010 1212  1.043
darunter an

Grundschulen 89 B1 130 157 181
Anteil

{von Hundert) 8,1 [ 12,9 13.0 174

Abbildung 9: Einschulung von Kindern mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung in Nordrhein-
Westfalen (Mitteilung des Schulministeriums NRW, Abteilung Schulstatistik vom 19.08.2013)

Dies bedeutet, dass in Folge auch die Zahl der an allgemeinen Berufskollegs aufzunehmen-
den Schuler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung stetig zunehmen wird. Dementspre-
chend wurde in Artikel 2 Absatz 1 Nr. 2 des 9. Schulrechtsdnderungsgesetzes fir Schiler mit
festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiutzung ab dem Schuljahr 2016/2017
der Anspruch verankert, dass die Schulaufsicht ein Angebot fur die Aufnahme in der Eingangs-
klasse eines vom Wohnort mdglichst gut erreichbaren allgemeinen Berufskollegs unterbreitet.
Selbstverstandlich ist gleichermallen auch Schilern, die ihre Vollzeitschulpflicht an einer For-
derschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung erflllt haben — dies waren am Ende des
Schuljahres 2010/11 immerhin 37 — der Zugang zu einem allgemeinen Berufskollegs zu eroff-

nen, um dort ihre Berufsschulpflicht zu absolvieren.

2.3Berufliche Perspektiven im Spannungsfeld zwischen WfbM und Allgemei-
nem Arbeitsmarkt
Die Frage nach beruflichen Perspektiven wird hier gestellt und kurz beantwortet, weil die Set-
zung von Zielen und Inhalten des Unterrichts sich nicht nur, aber auch daran orientieren muss,
wo Schiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung spater voraussichtlich einen Ar-
beitsplatz finden kénnen. Anders als bei Schilern anderer Forderschwerpunkte war dies, wie
eingangs bereits erwahnt, Uber Jahrzehnte hinweg in der Regel die Werkstatt fir behinderte
Menschen (WfbM), mit einer eher beschitzenden Atmosphare und einem begrenzten Angebot

an recht einfach strukturierten Tatigkeiten (Montage und Serienfertigung).
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Inzwischen hat sich die WfbM verandert und bietet auch Platze auf3erhalb und in einem ,Zwi-
schensektor” zum Ersten Arbeitsmarkt an. Weiterhin wird im Zuge der Leitidee Inklusion und
der UN-Behindertenrechtskonvention und Uber unterschiedliche Unterstlitzungssysteme wie
z.B. den Integrationsfachdienst auch vermehrt ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-

gungsverhaltnis angestrebt.

2.3.1 Werkstatt fir behinderte Menschen

Aufgrund der immensen Bedeutung von Erwerbsarbeit fir jeden Menschen — im Sinne eines
kulturellen Guts und Bestandteils unseres kulturell und gesellschaftlich gewachsenen Lebens
— wird spatestens seit Grindung der Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) nicht mehr
in Frage gestellt, dass auch Menschen mit Geistiger Behinderung den Wunsch und das Recht
haben, eine Arbeit auszuliben. Und egal wo eine berufliche Vorbereitung erfolgt, muss davon
ausgegangen werden, dass auch in Zukunft ein grof3er Teil der Schiler mit Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung nach Beendigung der Schulpflicht in der WfbM Beschaftigung finden
wird.

Wenn es um die Option WfbM geht, darf nicht Gbersehen werden, dass sich auch hier in den
vergangenen Jahren ein Wandel vollzogen hat, sowohl was die Ziele der WfbM angeht, als
auch im Hinblick auf ein breites bzw. breiteres Sortiment an Arbeitsplatzen mit einer zuneh-
menden integrativen Ausrichtung (Markowetz 2002; Bieker 2005b; Hirsch 2009).

Neben der Vorbereitung auf eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem Ersten
Arbeitsmarkt wurden in vielen WfbM in den vergangenen Jahren zahlreiche weitere Arbeitsorte
mit einer starkeren integrativen Ausrichtung geschaffen. Laut Wenzel (2011) eréffnen sich da-
bei fiir Menschen, die nicht auf direktem Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt wer-
den kénnen, die aber auch nicht auf den klassischen Arbeitsplatzen innerhalb der Werkstatten
tatig sein méchten, folgende Optionen flir mehr Teilhabe am Arbeitsleben:

¢ ,So genannte Aul8enarbeitsgruppen der Werkstatten werden von mindestens einer Fachkraft
voll betreut. Sie erfiillen ihre Tatigkeiten auRerhalb der Werkstattrdumlichkeiten oder in Be-
trieben.

o Auf ausgelagerten Einzelarbeitspldtzen in Betrieben sind die Mitarbeiter in den Ablauf des
Betriebes integriert und arbeiten mit mehr oder weniger intensiver Begleitung durch die
Werkstatt (...).

e Es gibt die unterschiedlichsten Ubergangsprojekte mit dem Ziel der Vermittlung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt, einschlieRlich des Abschlusses eines Arbeitsvertrages. Diese Uber-
gangsprojekte sind in der bundesdeutschen Werkstattenlandschaft mit ganz unterschiedli-
chen Konzepten, Organisations- und Finanzierungsformen verbreitet. Das Spektrum reicht
von den Fachkraften zur beruflichen Integration innerhalb der Werkstatten Gber die Beauftra-
gung externer Integrationsfachdienste und weiteren Zwischenlésungen in einzelnen Bundes-
[&ndern.

o Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Unternehmen >zur Be-
schaftigung schwer behinderter Menschen, deren Teilnahme an einer sonstigen Beschafti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und Schwere der Behinderung
oder wegen sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Ausschopfen aller Férdermdglichkeiten
und des Einsatzes des IFD auf besondere Schwierigkeiten stolt« (§ 132 SGB IX)* (Wenzel
(2011, 127).
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Folgende Grafik soll einen komprimierten Uberblick (iber Méglichkeiten beruflicher Teilhabe

im Rahmen einer Beschaftigung in einer WfbM geben:

Werkstatt fir Einzelintegration:
Forder- Behinderte Integrationsprojekte-/ in Betri e% eng
statte Menschen -firmen das allgemeinen
i) Arbeitsmarktes
Besondere Meﬁ&zaiufmlrt:e -
Arbeit innerhalb Organisationsformen, z.B. der WfbM
- Ausgelagerte Berufsbildungsgruppen o =
der WfbM iy furIFberh"llt auf
- AuRenarbeitsplétze :rt?;'l:?r'lgﬁl?t

Abbildung 10: Méglichkeiten beruflicher Teilhabe fir Menschen mit Geistiger Behinderung unter dem
Dach der WfbM

Aus all dem folgt fur eine berufliche Bildung und Vorbereitung in der Schule, dass grundsatzlich
auf ein breites Spektrum von mdéglichen Beschaftigungen und Tatigkeiten (vgl. hier die Auflis-
tung in Abb. 12) vorbereitet werden muss, selbst wenn aufgrund eines individuell eher hohen
Foérderbedarfs damit zu rechnen ist, dass ein Schuler nicht oder nicht so schnell auRRerhalb der
WifbM eine Beschaftigung auf dem Ersten Arbeitsmarkt finden wird.

Was den Bereich ,Berufliche Bildung“ angeht, wurde diese immer auch schon in der WfbM
verfolgt, allerdings begrenzt und bezogen auf das Tatigkeitsspektrum innerhalb dieser Einrich-
tungen. Auch wenn der ehemalige ,Arbeitstrainingsbereich“ der WfbM aufgewertet wurde zu
dem Bereich ,Berufliche Bildung“ mit einer Zeitdauer von bis zwei Jahren, erscheint das Aus-
bildungs- bzw. Vorbereitungsspektrum an vielen Werkstatten wenig theoriebezogen und in
seiner Systematik wenig differenziert.

,Bei einem Ubergang in den Arbeitsbereich der Werkstatt verbleiben die Mitarbeiter in einem
sogenannten arbeitnehmerdhnlichen Status ohne Tariflohn oder Mindestlohn und ohne Arbeits-
losenversicherung, allerdings mit Altersversorgung. Ein flexibler Statuswechsel, Zuverdienst o-
der phasenweise Beschéftigung in Betriebe sind damit nicht vorgesehen. (Biermann 2012, 54)

2.3.2 Berufliche Tatigkeit auf dem Ersten Arbeitsmarkt

Ob in der Schule oder nach der Schule, das Leben von Menschen mit Geistiger Behinderung
bewegt sich heute im Kontext einer moglichst wenig einschrankenden sozialen Umgebung in
einem Spannungsfeld zwischen Exklusion bzw. Segregation, Kooperation, Integration und In-
klusion. Im Kern geht es um ein Leben in Gemeinschaft von behinderten und nicht behinderten

Menschen, und dies erfordert nach Mdglichkeit die Schaffung von Lebens-, Lern- und auch
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Arbeitsstrukturen, die nicht aussondern, nicht Sondereinrichtungen oder Sonderarbeitswelten
bilden.

Allerdings war in der Gesellschaft lange Zeit die Meinung verbreitet, dass Menschen mit Geis-
tiger Behinderung die Erwartungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht erfillen kénnten,
dort nicht gebraucht und auch nicht erwinscht waren und daher am besten in ,besonderen®,
beschitzenden Einrichtungen aufgehoben seien, wie sie die WfbM darstellt. Dies war auch
Uber viele Jahre Standardlehre in der Heilpadagogik, obwohl bereits 1973, also vor fast 40
Jahren, Heinz Bach in seinem Standardwerk zur ,Geistigbehindertenpadagogik” betonte, dass
eine Erwerbsarbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht grundsatzlich ausgeschlossen und
die Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) nicht zu einer Einbahnstral’e werden darf.
Folgt man jedoch statistischen Angaben, so sind Menschen mit Geistiger Behinderung auch
heute noch Uberproportional vom allgemeinen Arbeitsmarkt ausgeschlossen, es lasst sich ein
LJAutomatismus® von der Schule in die WfbM feststellen.

Eine 2006 im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus durchge-
fuhrte Erhebung in Bayern zeigt, dass ca. 70% aller Schiiler, die die dortige Berufsschulstufe
von Forderschulen mit dem Schwerpunkt Geistige Behinderung verlassen, direkt in eine WfbM
wechseln und lediglich ca. 1% auf dem regularen Arbeitsmarkt eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung eingeht. Diese geringe Quote kann durch eine veranderte Grundhaltung
der Schule mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung wie auch in Unterstitzung durch
geeignete Fachdienste durchaus verbessert werden. So hat der Freistaat Bayern daher unter
Federfihrung des Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales und des Staatsministeriums flr
Unterricht und Kultus im Schuljahr 2006/2007 das Projekt ,Ubergang Férderschule-Beruf* ge-
startet, mit dem Ziel, mehr Schiler aus der Berufsschulstufe von Schulen mit dem Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung als bisher tber den Einbezug von Integrationsfachdiensten
auf den Ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten und zu vermitteln. Die wissenschaftliche Begleitung
hatte die Universitat Wiirzburg, Lehrstuhl fir Sonderpadagogik IV, ibernommen und in einem
umfanglichen Abschlussbericht sind die Ergebnisse der durchgefiihrten Untersuchungen zu-
sammengefasst. Dabei stand die wesentliche Frage im Fokus, welche férderlichen Faktoren
diesen Ubergang unterstiitzen bzw. welche Barrieren diesen ,behindern“ und wie solche ab-
gebaut werden kdnnen (vgl. Fischer/Laubenstein/Heger 2011; Fischer/Heger 2011).

Eine Anbindung an oder gar Verlagerung dieser Berufsschulstufen in allgemeine Berufsschu-

len in Bayern ist bislang allerdings nicht angedacht.

Dass eine Beschaftigung auf dem Ersten Arbeitsmarkt durchaus moglich ist, belegen auch die
Ergebnisse von anderen Projekten z.B. aus Baden-Wiirttemberg (vgl. die Aktion 1000 plus
oder die Initiative Inklusion des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales Baden-Wrt-

temberg (KVJS),  www.kvjs.de/behinderung-und-beruf/aktuellesservice.html,  Stand:
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08.07.2014). Eine solche Vermittlung gelingt in der Regel aber nur, wenn der Versuch der
Vermittlung auf den bzw. Beschaftigung auf dem Ersten Arbeitsmarkt ,von auf’en unterstutzt
wird und weitere fachkundige Hilfe dazu kommt, z.B. durch Integrationsfachdienste.

An Ergebnissen erscheint fir die Frage nach einer passgerechten beruflichen Ausbildung in-
teressant, was ,spater” an Qualifikationen erforderlich ist; diese werden in dem folgenden
»-Ranking“ abgebildet:

. intrinsische Eigenschaften wie Motivation, Wunsch des Schiilers...

. Arbeitsverhalten und -tugenden, wie z. B. positive Arbeitseinstellung oder Punktlichkeit;

. soziale Kompetenzen, hierzu zéhlen auch Umgangsformen und Kritikfahigkeit

. Konzentration und Verstehen von Anweisungen (Verstandnis);

. externe Beurteilungen, z. B. im Hinblick auf absolvierte Praktika

. Mobilitat, d. h. rdumliche Orientierung und Sicherheit im Stralenverkehr;

. Elternhaus, zu erwartende Qualitat der Unterstiitzung

. Kognitive Kompetenzen wie rasche Auffassungsgabe und logisches Denken (Intelligenz)
. Kulturtechniken

O©CoO~NOOBRWN-=-

Die in Frage kommenden Branchen, in die eine Vermittlung haufig oder eher gelingt, lassen

sich der folgenden Abbildung entnehmen:
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Abbildung 11: Beschaftigung nach Branchen bzw. Art des Betriebs (N=28; Fischer/Heger 2011)

Im Hinblick auf die Frage wie nachhaltig solche Vermittlungen sind und ob die vermittelten
Menschen sich auch wohlfihlen (Aspekt Lebensqualitat), liegen erste Ergebnisse einer Fra-
gebogenerhebung aus einem weiteren Forschungsprojekt an der Universitat Wirzburg vor (Fi-
scher/Gebert/Kiel3ling 2014). Hier ist ein hoher Anteil (30%) von Beschaftigungsverhaltnissen
zu beobachten, die bereits zwischen zwei und funf Jahren oder bis zu zehn Jahren (19%)
andauern (Gesamtzahl der befragten Personen N= 111).
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Bedeutsam ist auch, dass drei Viertel der Personen, die seit mehr als zwei Jahren auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt sind, weiterhin Unterstitzung durch einen Integrations-
fachdienst (IFD) bendtigen und erhalten. Ein bedeutender Aspekt ist in diesem Zusammen-
hang die Tatsache, dass sich kaum jemand der befragten Arbeithnehmer vorstellen kann bzw.
den Wunsch hegt, in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) zu arbeiten, d.h. die
meisten Beschaftigen sind mit ihrem ,Job” zufrieden.

Von besonderer Bedeutung erscheint hier das zugrunde liegende Modell der Untersttitzten
Beschéftigung (UB), auch fir die berufliche Orientierung und Bildung von Jugendlichen mit
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung, unabhangig vom Ort der Beschulung (vgl. European
Union of Supported Employment 2007).

UB setzt unter Einbezug eines Job-Coaches (vgl. European Union of Supported Employment
2007, 11) als wesentliches Element auf Selbstbestimmung und Wahlmaéglichkeiten, vor allem
im Hinblick auf

Alternativen zur WfbM;

individuelle Unterstlitzung,

das Erstellen eines dynamischen Fahigkeitsprofils,

aktive individuelle Arbeitsplatzaquisition (Arbeitsplatzentwicklung und Arbeitsplatzanalyse)

Unterstitzung der Qualifizierung in Betrieben sowie eine intensive Beratung und konkrete

personelle Unterstitzung durch einen Integrationsberater zur Aufnahme und Sicherung ei-

nes Arbeitsverhaltnisses

e  Unterstitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung (vgl. Doose 2005; vgl. European
Union of Supported Employment 2007, 13).

. Sozialraumorientierung und individuelle, betriebs- und wohnortnahe Unterstiitzung;

»Training on the job“, nach dem Motto ,erst platzieren, dann qualifizieren®.

Unterstitzte Beschaftigung nach dem Grundsatz ,erst platzieren, dann qualifizieren“ kommt
aber nur dann in Betracht, wenn eine berufliche Eingliederung durch eine Aus- oder Weiterbil-
dung und/oder berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme aller Voraussicht nach nicht zu erwar-
ten und Werkstattbedurftigkeit nicht gegeben ist. Wie aus einem Kommentar der Agentur fur
Arbeit zu erfahren ist (www.arbeitsagentur.de/web /wcm/idc/groups/ public/documents/webda-
tei/mdaw/mdk3/~edisp/I6019022dstbai386179.pdf,Stand: 08.07.2014) ist die Zielgruppe laut §
38a 2.1 beschrankt

»(-..) auf behinderte Menschen mit einem Potenzial fiir eine Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, fiir die eine Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung mit anderen
(inhaltlich ,weiterflihrenden’) Teilhabeleistungen, insbesondere Leistungen zur Berufsvorberei-
tung und Berufsausbildung bzw. Weiterbildung nicht, mit Leistungen nach § 38a SGB IX aber
moglich erscheint. Zur Zielgruppe zédhlen nicht behinderte Menschen, die werkstattbed(irftig im
Sinne des § 136 SGB IX sind.”

Auch infolge dieser MalRnahmen ist es in der heutigen Zeit durchaus mdglich geworden, auch
Jugendliche aus dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung auf dem Ersten Arbeitsmarkt

vorzubereiten, und dort dauerhaft zu vermitteln.
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Abbildung 12: Berufswege und Vermittlungen (Ebert u. a. 2010, 99)

Hinweis: BQM steht fiir ,Berufsvorbereitende QualifizierungsmaBnahmen®; RM(g) fir “Rehaspezifische MalRnah-
men zur Berufsvorbereitung fiir Menschen mit Geistiger Behinderung*

Wie sich Regionen verandern konnen, zeigt exemplarisch die vorangestellte Zusammenstel-
lung und Grafik aus Baier/Ebert/Kranert (2011, 99), mit einem Uberblick iiber Wege, die Schii-
ler aus der Region Mainfranken in Bayern nach dem Abschluss der Berufsschulstufe des For-
derzentrums, Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung genommen haben. Die Zahlen bezie-
hen sich auf 316 Schiler, die im Zeitraum 2001 bis 2009 aus der Region Mainfranken die
Berufsschulstufe des Férderzentrums, Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung verlassen ha-
ben sowie deren ,Berufswege“. Dargestellt ist der Status zum Zeitpunkt der Erhebung im Jahr
2010, d.h. diese bilden den Verbleib auch nach bis zu 9 Jahren nach dem Verlassen der
Schule ab:

e 16 Schiler (5%) wechselten nach der Berufsschulstufe in eine vom Bezirk Unterfranken als
Uberortlichen Sozialhilfetrager finanzierte Tagesférdergruppe;

e 220 Schiler (70%) wechselten nach der Berufsschulstufe in den Berufsbildungsbereich einer
Werkstatt fir behinderte Menschen;

e 72 Schiiler (23%) bekamen von der Agentur fiir Arbeit ein Ubergangsangebot mit der Zielrich-
tung allgemeiner Arbeitsmarkt. 62 davon starteten in der MaRnahme RM (g), sechs in der
BQM und vier gingen in ein nachschulisches Jahr der MaRnahme ,Ubergang Férderschule-
Beruf;

o die Grafik zeigt darlber hinaus, dass von diesen 72 Entlassschilern inzwischen 33 einer so-
zialversicherungspflichtigen Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nachgehen, 13
befinden sich zum Erhebungszeitraum im Méarz 2010 noch in einer der oben genannten Mal3-
nahmen;

e 117 Schiler haben eine Hospitationswoche in der MaRnahme RM (g) besucht und ebenso
viele Schiler haben sich in den Werkstatttagen der Don-Bosco-Berufsschule Wirzburg beruf-
lich orientiert (hier handelt es sich um eine Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung,
mit Forderschwerpunkt Lernen im Berufsbildungswerk Wirzburg).
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Insgesamt hat etwa jeder dritte Entlassschiler bereits in der Férderberufsschule ein aulRer-
schulisches Angebot zur Berufsorientierung wahrgenommen. Diese Zahlen allerdings bezie-
hen sich auf die oben genannte berufsbildende Einrichtung in Wirzburg und kénnen nicht
verallgemeinert oder hochgerechnet werden, machen aber deutlich, dass Uber ein differen-
ziertes und gut vernetztes Angebot einer beruflichen Ausbildung die Zahl der Vermittlungen
von Schulern aus den Schulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung auf den Ers-
ten Arbeitsmarkt zunehmen wird.

Die Entwicklung hin auf eine Vorbereitung von Schilern mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung auf den Ersten Arbeitsmarkt wird in Zukunft sicherlich fortschreiten, auch durch
die Aussagen und Auswirkungen der UN-Konvention. Hier wird in Artikel 27 unter ,Arbeit und
Beschéftigung“ausgefihrt, in welche Richtung diese berufliche Ausbildung laufen soll, wo und
wie Menschen mit Behinderungen spater ihren Lebensunterhalt verdienen sollen. Hier heil3t
es, dass alle Menschen im nachschulischen Bereich im Rahmen eines ,Rechts auf Arbeit”
Zugang haben sollen zu ganz unterschiedlichen Arbeits- und Beschaftigungsmdglichkeiten;
dies bedeutet dass es Uber die Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) hinaus Alternativen
geben muss, auf die die Schule mit ihren Bildungsangeboten dann auch angemessen vorbe-
reitet. Konkret ist in der Konvention die Rede von der Maglichkeit, den Lebensunterhalt unter
Bedingungen und Konstellationen “...in einem offenen, integrativen und flir Menschen mit Be-
hinderungen zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld...” zu verdienen. Dies soll durch
geeignete Schritte gewahrleistet werden, einschliellich des Erlasses von Rechtsvorschriften;

dazu gehoren unter anderem:

»a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit
einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschlieflich der Auswahl-, Einstellungs- und Beschaf-
tigungsbedingungen, der Weiterbeschaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und ge-
sunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und glinstige Arbeitsbe-
dingungen, einschlieBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fur gleichwertige Arbeit, auf
sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, einschlieflich Schutz vor Belastigungen, und auf Ab-
hilfe bei Missstanden zu schiitzen;

c) zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechte gleichberechtigt mit anderen austiben kénnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen
Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und Weiterbildung zu er-
mdglichen;

e) fir Menschen mit Behinderungen Beschaftigungsmaglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf
dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstlitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehal-
tung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

f) Méglichkeiten fur Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften und
die Griindung eines eigenen Geschéfts zu fordern;

g) Menschen mit Behinderungen im &ffentlichen Sektor zu beschéaftigen;

h) die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete
Strategien und MaRnahmen zu férdern, wozu auch Programme fiir positive Malnahmen, An-
reize und andere MalRhahmen gehoéren kdnnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behin-
derungen getroffen werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit
Behinderungen zu foérdern;
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k) Programme fir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den berufli-
chen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern” (Beauftragter der Bundesre-
gierung 2010, 22f.).

Diese Notwendigkeit einer Neuausrichtung hier wird auch vom Bundesinstitut fir Berufsbil-

dung (BIBB, Kap. A.4.10 Uber Inklusion) angemahnt:

LBerufliche Schulen, Berufsschulen und betriebliche Ausbildung sind dabei bisher deutlich we-
niger im Fokus der &ffentlichen Diskussion und Wahrnehmung. Doch auch hier sind Diskussi-
ons- und Verdnderungsprozesse in Gang gekommen. Diese richten sich insbesondere darauf,
die traditionell bei Bildungstrdgern wie z. B. Berufsbildungswerken stattfindende Ausbildung be-
hinderter Menschen mit besonderem Férderbedarf stérker als bisher betrieblich auszurichten
bzw. auch mehr rein” betriebliche Ausbildung zu verwirklichen. Damit kommt auf die beruflichen
Schulen und Berufsschulen, aber vor allem auch die betriebliche Seite der klassischen dualen
Ausbildung noch ein erheblicher Diskussions- und Anpassungsbedarf zu. Erstausbildung erfolgt
noch viel zu hdufig in geschlitzten Rdumen, statt in privatwirtschaftlichen Betrieben...“(Bundes-
institut fiir Berufsbildung 2013, 208)

2.3.3 Fazit

Hinsichtlich der Frage nach der Notwendigkeit und Bedeutsamkeit von Erwerbsarbeit fur Men-
schen mit Geistiger Behinderung kann davon ausgegangen werden, dass Arbeit als eine zent-
rale soziale Lebensoption in der modernen Gesellschaft gewertet werden muss, die tber
Chancen und Mdglichkeiten im personlichen Leben (mit)entscheidet und Méglichkeiten zur
Identitatsentfaltung bereitstellt.

Dabei gilt zu bedenken, dass es unterschiedlich erlebte Qualitaten von Arbeit unter wiederum
unterschiedlichen Arbeitsbedingungen gibt, auch mit negativen Konsequenzen fur all diejeni-
gen, die unter unguinstigen bzw. prekaren Verhaltnissen tatig sein missen. Und dies trifft auch
vermehrt flr ungelernte, wenig(er) gut ausgebildete Menschen mit Behinderungen und Be-
nachteiligungen (ohne Ausbildungsabschluss) zu. Im Hinblick auf die Gefahren einer Idealisie-
rung von Erwerbsarbeit raumt Bieker (2005a, 19) ein, dass diese in Folge schlechter Arbeits-
bedingungen mit erheblichen Zumutungen verbunden und im Ergebnis ebenso belastend sein
kann wie Erwerbslosigkeit.

Aus diesen Unwagbarkeiten und Risiken heraus kann und darf allerdings nicht abgeleitet wer-
den, dass Menschen mit Geistiger Behinderung auf die Teilhabe am Arbeitsleben ganzlich
verzichten sollen. Vielmehr lautet die logische Konsequenz, Arbeitsplatze und -bedingungen
anders, namlich menschengerecht, zu gestalten und die dort Beschaftigten moglichst dauer-
haft zu unterstiitzen. Daraus ergibt sich fiir die Frage nach bedurfnis- und bedarfsorientierten
Arbeitsmaoglichkeiten fiir Menschen mit Geistiger Behinderung und bezlglich der Beurteilung
von Arbeitsformen fiir diese, dass nicht von aulden, von fachlicher Seite dariiber Aussagen zu

treffen sind, was ,gute“ oder ,schlechte®, legitime oder nicht legitime Arbeitsformen darstellen.
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Vor allem sollten und missen immer auch die betroffenen Menschen selbst (mit) entscheiden

kénnen und durfen, wo und wie sie beruflich tatig sein kdnnen und wer ihnen dabei behilflich

sein kann.

Um dies zu erméglichen, bedarf es vorab einer qualifizierten beruflichen Bildung. In Artikel 24
der UN-BRK ist dazu aufgefordert dies zu realisieren.

»(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit Anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertrags-

staaten sicher, dass fiir Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen
werden.”
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3 Berufliche Bildung an Berufskollegs in NRW
In diesem Kapitel geht es darum zu sichten und zu prifen, ob und in welchen Bildungsgangen
in Nordrhein-Westfalen bereits Schiler mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung unter wel-

chen Bedingungen und mit welchem Erfolg an Berufskollegs beschult werden.

Zunachst wird in einem Uberblick gezeigt, welche grundsétzlichen Méglichkeiten einer beruf-
lichen Orientierung und Vorbereitung — auch bereits in der Sekundarstufe | - sich hier fir den
angesprochenen Personenkreis gegenwartig im bundesweiten Vergleich eréffnen, um dann

die aktuelle Situation und die Optionen in Nordrhein-Westfalen zu analysieren.

3.10rganisations- und Praxisbeispiele in Deutschland

Im Hinblick auf eine Orientierung, Vorbereitung und Begleitung von Schulern mit Férder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung auf den Ersten Arbeitsmarkt haben sich in den vergange-
nen Jahren unterschiedliche Vorgehensweisen und Modelle unter wiederum recht unter-
schiedlichen organisatorischen Rahmenbedingungen entwickelt, die zum Teil organisiert und
auch finanziell unterstitzt als Projekte mit einer wissenschaftlichen Begleitung bzw. Evaluation
ausgerichtet sind (vgl. Fischer/Heger 2011, Kap. 4.3.2).

Was Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung angeht unterstitzen die meisten
Projekte die jeweiligen Sonder- bzw. Forderschulen vor Ort, in Nordrhein-Westfalen z.B. bei
dem Modell STAR (Schule trifft Arbeitswelt — zur Integration (schwer)behinderter Jugendlicher,
vgl. Landschaftsverband Rheinland 2009; vgl. www.lwl-integrationsamt.de/leistungen/star/;

www.lwl.org/LWL/Soziales/integrationsamt/leistungen/star-schule-trifft-arbeitswelt, Stand:

08.07.2014). Dieses Projekt wird, wie auf der Homepage zu erfahren ist, bereits seit Dezember
2009 durch die beiden Landschaftsverbande LVR und LWL, in Kooperation mit den Ministe-
rium fUr Arbeit, Integration und Soziales, dem fir Schule und Weiterbildung (MSW) und der
Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit NRW (RD) durchgefiihrt. Vorrangige Ziele lie-
gen in der Weiterentwicklung der Berufsorientierung im Ubergang Schule — Beruf mit dem
Gesamitziel, die Integration in Ausbildung und Arbeit auRerhalb der WfbM zu erhéhen.

Dabei dominieren folgende Schwerpunktbereiche:

1. landesweiter Aus- und Aufbau von Vernetzungsstrukturen und Weiterentwicklung verbindli-
cher Instrumente zur Verbesserung der Berufswegeplanung,

2. individuelle Begleitung und Unterstiitzung der Jugendlichen (und ihrer Eltern) ab der 8.
Klasse durch Casemanager bei den Tragern der Integrationsfachdienste

3. Aufbau systematischer Kooperationsstrukturen zur Verbesserung der Integration und Be-
rufswegeplanung

4. Berlcksichtigung geschlechtsspezifischer Erfordernisse im Sinne des Gender
Mainstreaming.

Zielgruppen sind neben Jugendlichen mit Férderbedarf in den Bereichen kdrperliche und mo-

torische Entwicklung, Héren und Kommunikation, Sehen und Sprache, auch Schiler mit dem
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Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung, sowohl aus der Férder- wie auch aus dem Regel-
schulbereich. Dies geschieht mit aus der Unterstutzen Beschaftigung bekannten Elementen
wie Berufsfelderkundungen, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von Praktika vorran-
gig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, Berufswegeplanung und -konferenzen und dem Auf-
und Ausbau von Netzwerkstrukturen, die Einbindung relevanter Akteure sowie die Begleitung
der Schiiler beim Ubergang in das Arbeitsleben. Eine entscheidende Rolle spielen von den
Landschaftsverbanden beauftragte Integrationsfachdienste, die mit den beteiligten Lehrperso-
nen und Fachkraften an den Schulen eng zusammenarbeiten.

Aus der o.g. Internetquelle ist zu erfahren, dass unter Hinzuziehung der Finanzmittel des Bun-
desprogramms ,Initiative Inklusion“ ab dem Schuljahr 2012/2013 rund 2.000 Schiuler landes-
weit nach dem konzeptionellen Ansatz STAR/STARTKLAR!plus pro Jahr begleitet werden.

In der methodischen Zielsetzung verfolgen die oben aufgefiihrten Elemente mit den so ge-
nannten ,Basismodulen® Potentialanalyse, Berufsfelderkundung, Langzeitpraktikum und El-
ternarbeit eine zielgruppengerechte Umsetzung der sogenannten Standardelemente der Be-
rufs- und Studienorientierung in allen allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe | und |l
in NRW. Sie stellen einen Grundpfeiler im Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss
Ubergang Schule—Beruf in NRW* dar, das am 18.11.2011 im Ausbildungskonsens beschlos-

senen worden ist.

Zu STAR koénnen nahere Informationen unter folgendem Link entnommen werden:
www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/arbeit undausbildung/doku-

mente_229/star/Modulbeschreibungen_der _Initiative_Inklusion.pdf).

Neben einer beruflichen Bildung an den Forderschulen mit dem Schwerpunkt Geistige Ent-
wicklung mit der oben erdrterten Unterstiitzung durch und Vernetzung mit auf3erschulischen

Diensten sind — bundeslanderspezifisch — weiterhin folgende Optionen zu erwahnen:

Berufliche Bildung in ,,besonderen® Berufsschulen

Als eine besonders engagierte Einrichtung mit Pioniercharakter hier ist u. a. die Don-Bosco-
Berufsschule Wiirzburg, Beratungszentrum und Berufsschule als professioneller Dienstleister
fur die Region Mainfranken zu nennen (vgl. Baier/Ebert/Kranert 2011). Die Verantwortlichen
in der Schulleitung versuchen hier seit Jahren, die Einrichtung auch fiir einen Teil der Schiler
aus den Forderschulen mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung zu 6ffnen. Dies geschieht
mit einem breiten Angebot und Elementen wie Mitarbeit des MSD, Angebote zur (vertieften)
Berufsorientierung, Betriebserkundungen, Berufszirkel, Werkstatttage, Ausbildungstag, BVJ-
Tag, ,Berufsvorbereitende QualifizierungsmafRnahmen* (BQM) u.a. in den Berufsfeldern Gar-
ten- und Landschaftsbau sowie Agrarwirtschaft, Gesundheit, Pflegedienste und Altenhilfe und

(Gebaude-) Reinigung. Die hierbei erworbenen fachlichen Kompetenzen werden im Sinne von
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Teilqualifikationen zertifiziert (Berufsausbildungsvorbereitungsbescheinigung; (BAVBVO) und
sind dann u. U. auch in der anschliefenden Ausbildung verwertbar. Durch diesen Ansatz stin-
den, so die Autoren, nach Abschluss der BQM ein Teil der Teilnehmer dem Arbeitsmarkt als
Hilfskrafte mit Teilqualifikationen fur eine identifizierte Beschaftigungsnische zur Verfugung.
Im Hinblick auf den Bereich Berufsausbildung mit Schwerpunkt Fachpraktiker (Werkerberufe)
nach dem dualen System in Betrieb und Berufsschule wird auf regional besondere Ausbil-
dungsregelungen fir behinderte Menschen nach § 66 BBIiG bzw. § 42m HwO hingewiesen.
Dabei wird aber auch eingeraumt, dass fur junge Menschen mit ausgepragten Behinderungen
bzw. Lernschwierigkeiten in der Regel auch die angepassten Berufsbilder eine zu hohe Her-
ausforderung darstellen.

Berufliche Schulen bzw. Berufskollegs mit einer solchen besonderen Ausrichtung existieren
auch in Nordrhein-Westfalen, unter der Bezeichnung ,Fdrderberufskolleg“. Schulrechtlich han-
delt es sich hierbei um Forderschulen im berufsbildenden Bereich der Sekundartsufe I, die
sowohl im Bereich der Lermn- und Entwicklungsstérungen, als auch der Sinnesschadigungen
und im Foérderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung unterrichten. Derzeit sind
es 20, darunter 17 in privater Tragerschaft, von denen wiederum 15 einem Berufsbildungs-
werk des jeweils gleichen Tragers angegliedert sind. Die verbleibenden drei Férderberufskol-
legs sind Schulen der beiden Landschaftsverbande mit den Forderschwerpunkten Sehen, Ho-

ren sowie Lernen/Emotionale und soziale Entwicklung).

Berufliche Bildung in ,,AuBenklassen‘ bzw. in Kooperation mit allgemeinen Berufsschu-
len

Unter einer ,Aulienklasse” (in einigen Bundeslandern ist auch von ,Kooperationsklasse® die
Rede; in Bayern von ,Partnerklasse*) wird eine (oder mehrere) Klasse(n) einer Forderschule
verstanden, die sich rdumlich an einer Regelschule befindet, so dass sich Kooperationsmog-
lichkeiten ergeben kénnen (was auch umgekehrt funktioniert, indem eine Regelklasse unter
dem Dach einer Forderschule untergebracht ist). Schulrechtlich bzw. organisatorisch bleibt
diese ,Aullenklasse” eine Klasse der Forderschule, ebenso das Personal (mit AulRenwirkun-
gen u.U. auf die Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlichen Lehrkraften) (vgl. Muhl
1997; Theunissen 1999; Breitenbach/Ebert 2002).Rechtliche Grundlage bildet der § 4 Schul-
gesetz NRW (Zusammenarbeit von Schulen).

Gemeinsame Aktivitaten sind vom jeweils individuellen Profil der Schulen und vom Engage-
ment der beteiligten Personen gepragt. In der Regel steht den beiden kooperierenden Klassen
das jeweilige Stundenmal} an Lehrerstunden der jeweiligen Schule zu.

Fir den (zeitlich) partiell stattfindenden gemeinsamen Unterricht kdnnen u.a. projektorientiert

angelegte Lern- und Unterrichtseinheiten geplant und durchgeflihrt werden, mit einem hohen
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Maf an Individualisierung und innerer Differenzierung, um allen Schulern ihren Lernmdglich-
keiten entsprechend unterschiedliche Zugange zum Leminhalt zu er6ffnen. Das Konzept der
AulRenklassen ist keineswegs neu, sondern wurde in vielen Landern erprobt und auch wissen-
schaftlich evaluiert, vor allem in Baden-Wirttemberg. Aus der Perspektive eines Verstandnis-
ses von Inklusion und wohnortnahen Beschulung kann diese Organisationsform allerdings
auch als halbherzig und nicht weit genug gehend bewertet werden. Die Kritik bezieht sich auf
eine Instrumentalisierung als Alibifunktion (,wir machen doch was in Richtung gemeinsamer
Unterricht®), mit dem Ziel, einer ,vollen® Integration bzw. Inklusion entgehen zu kénnen.
Unter dem Dach von Berufsschulen wird Kooperation derzeit in Bremen erprobt. Laut schriftli-
cher Mitteilung von Frau Herrmann-Weide, Referentin Inklusion; Freie Hansestadt Bremen
vom 26. Juli 2013 wechseln dort Schiler mit dem Foérderbedarf Geistige Entwicklung nach der
10. Klasse, da sie eine 12- jahrige Schulpflicht ableisten missen, in die Werkstufe (Klasse 11
und 12), die allerdings einer berufsbildenden Schule angeschlossen ist.

Nun kann laut einem ,Entwicklungsplan Inklusion“ (von der Bildungsdeputation im Dezember
2010 verabschiedet) eine so genannte ,Werkstufe* mit Jahrgangsstufe 11 und 12 des Forder-
schwerpunktes W+E (Wahrnehmung und Entwicklung; so wird in Bremen die Schule mit For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung benannt) an berufsbildenden Schulen angesiedelt wer-
den. Der Unterricht soll im Regelfall erteilt werden von Lehrpersonen des ehemaligen ,Forder-
zentrum Am Wasser, in den Unterrichtsfachern Deutsch, Mathematik, Sport (inkl. Schwim-
men), WAT (Werken-Arbeiten-Technik), Kunst, Sachkunde /WUK, Musik. Mit dem Ziel einer
sozialen Integration sind gemeinsame Begegnungen geplant wie Gestaltung gemeinsamer
Pausen, gemeinsamer Erwerb des Haushalts-/Ernahrungs- Flihrerscheins, gemeinsames Ko-
chen und Essen, Betreiben eines gemeinsamen Kiosks oder gemeinsame Projekte zur Ver-
schonerung der Schule.

Noch weitergehend zu bewerten ist die Einbeziehung einzelner Schiler oder Kleingruppen —
mit zusatzlicher Lehrkraft — in den Unterricht bzw. in einzelne Projekte, insbesondere die Be-
rufsorientierungsprojekte. Darliber hinaus wird Uberlegt, einen gemeinsamen Unterricht mit
Theorieinhalten gleich starker Gruppen zu organisieren (z. B. im Fach WAT (Wirtschaft-Arbeit-
Technik); vgl. http://www.lis.bremen.de/sixcms/media.php/13/ wat_curriculum_sandwe-
hen_110616.pdf), Stand: 28.11.2014).

In Baden-Wirttemberg ist bereits vor Jahren das Modellprojekt ,Kooperative berufliche Bil-

dung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV)* mit einer recht differenzier-
ten Struktur und langjahrigen Erfahrungen entstanden. Das Angebot richtet sich an Schiler
der Berufsschulstufe der Schule mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung wie auch
an Schuler mit diesem Bildungsgang an anderen Forderschulen sowie an Absolventen aus

Forderschulen, die aufgrund ihrer Behinderung eines besonderen Arbeitstrainings bedurfen,
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um eine Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen. Eine weitere Zielgruppe
bilden Abbrecher bzw. Abganger des BVJ bei drohender oder vorliegender Behinderung.

An zwei Tagen besuchen die Jugendlichen eine Berufsschule mit dem Ziel der Vermittlung
allgemeinbildender und fachspezifischer theoretischer Inhalte, wobei der Unterricht speziell
auf die individuellen Bedurfnisse der Teilnehmer ausgerichtet wird. Vorgesehene Inhalte sind,
neben der beruflichen Vorbereitung ein Mobilitats- und Bewerbertraining, der Umgang mit Am-
tern, Medien und Geld, die Bereiche Arbeit, Wohnen, Partnerschaft, Gesundheit und Freizeit
sowie der Erwerb von Sozialkompetenzen, Férderung der Persodnlichkeitsentwicklung und die
Einibung demokratischer Grundregeln.

Wird im optimalen Fall dem Jugendlichen, z. B. in Folge einer erfolgreichen Qualifizierung im
Betrieb, ein dauerhaftes Arbeitsverhaltnis in Aussicht gestellt, hilft der IFD bei der Erschlieffung
der erforderlichen Forderleistungen fur den Arbeitgeber und bietet fur beide Parteien eine wei-
tere Begleitung an. Andere Abgangsmaoglichkeiten stellen die berufliche Ausbildung, weitere
berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen der Agentur fir Arbeit oder der Berufsbildungs-
bzw. Arbeitsbereich der WfbM dar. Die konzeptionellen Besonderheiten bestehen darin, dass
hier die grundsatzlich getrennt und nacheinander ablaufenden Angebote der schulischen und
beruflichen Bildung durch den Zusammenschluss von Leistungsanbietern geblindelt, verzahnt
und nebeneinander erbracht werden.

~Die Agentur fiir Arbeit beauftragt als Bildungstrager flir das KoBV in der Regel den Tréger einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen. Dieser stellt neben der Hauptfunktion des Jobcoaching
auch erforderlichen Falls seine Infrastruktur zur Verfiigung und erledigt die sozialrechtliche Ab-
wicklung mit der Agentur fiir Arbeit sowie die Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrége fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.* (Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttem-
berg 2008, 4)

Berufsbildungswerke (BBW) und Berufsféorderungswerke (BFW)

Anders als die oben dargestellten landerspezifischen Angebote gibt es auf Bundesebene als
,=aulerbetriebliche” Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (vgl. § 35 Abs. 1 SGB IX) bzw.
,Spezialeinrichtungen der beruflich-sozialen Integration® zum einen Berufsbildungswerke
(BBW) und zum anderen Berufsforderungswerke (BFW; vgl. Grunke/Ketzinger/Hintz 2009;
Dings 2005), die das Ziel verfolgen, auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
und der Handwerksordnung (HwO) jungen Menschen mit Behinderungen individuell, d. h. nach
individuellen Foérderplanen, eine berufliche Erstausbildung zu ermdglichen sowie diese in den
allgemeinen Arbeitsmarkt einzugliedern und so auch einen Beitrag zur persdnlichen, sozialen
und gesellschaftlichen Integration zu leisten. Im Gegensatz zu der Zielsetzung berufliche Erst-
eingliederung beim BBW geht es beim BFZ jedoch i.d.R. um eine berufliche Neu- bzw. Wie-
dereingliederung nach bereits angeschlossener Ersteingliederung, z.B. aufgrund von Verun-
fallung, psychischen oder sonstigen seither erworbenen Erkrankungen etc. Ein BFW kommt

in Frage, wenn bereits mehrjahrige sozialversicherungspflichtige Tatigkeit durchlaufen wurde
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(einschlieBlich Ausbildung). Im Kontext schulische Inklusion ist insofern eher das BBW rele-
vant.

Jugendliche aus Schulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung gehérten bislang
nicht bzw. eher selten zur Zielgruppe dieser auf3erbetrieblichen Einrichtungen, wobei sich bei
einigen Berufsbildungswerken allerdings ein Wandel abzeichnet. Vorteile sind in der Bereit-
stellung von besonderen Angeboten im Kontext all der Herausforderungen, die eine Behinde-
rung mit sich bringen kann, zu sehen. Neben den grundlegenden Hirden einer Qualifizierung
fur einen der tUber 20 Ausbildungsberufe in den BBW, berwiegend im kaufmannischen, ge-
werblich-technischen und handwerklichen Bereich, sind aber eine Reihe von Erschwernissen
zu bedenken. So weist Dings (2005, 221f.) darauf hin, dass von einer sinkenden Zahl von so
genannten einfachen Berufen ausgegangen werden kann, zudem wirden die Anforderungen
dort steigen und die Absolventen der BBW und BFW seien der Konkurrenz mit formal hdéher
qualifizierten Arbeitskraften um diese Platze ausgesetzt.

Auch wenn in den vorgestellten Einrichtungen in der Regel ein qualitativ hohes fachliches wie
auch bedarfs- bzw. behindertengerechtes Angebot vor Ort unterbreitet werden kann, gilt als
Problem, dass es sich hier um ,Sondereinrichtungen® handelt — und Inklusion im beruflichen
Sektor bezieht sich vor allem auf allgemeine berufliche Schulen.

Im Berufsbildungswerk Wirzburg werden mit zunehmender Haufigkeit aber auch junge Men-
schen in anerkannten ,Vollberufen® ausgebildet. Sie besuchen dann entweder die Don-Bosco-
Berufsschule oder werden vom Beratungszentrum der Don-Bosco Berufsschule an den allge-
meinen beruflichen Schulen begleitet. Gerade junge Menschen mit psychischen Belastungen
oder mit Autismus-Spektrum-Stérungen, die derzeit in Wiirzburg eine Ausbildung erhalten, fin-
den sich immer wieder in entsprechenden Werkstatten flir behinderte Menschen.

In der Region Mainfranken bemdiht sich zudem ein von der Robert-Bosch-Stiftung geférdertes
»Schullabor um die Entwicklung inklusiver Berufsschulkonzeptionen. Alle allgemeinbildenden
Berufsschulen und die Don Bosco Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung arbeiten

gemeinsam an dieser Herausforderung.

Fazit und Folgerungen: Es ist deutlich geworden, dass derzeit fir junge Menschen mit For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung in Deutschland ganz unterschiedliche Mdéglichkeiten
und Modelle der Vorbereitung auf das Berufsleben und einer Vermittlung auf den Ersten Ar-
beitsmarkt existieren, allerdings mit deutlichen Unterschieden und Ausrichtungen. Diese be-
wegen sich in einem Spannungsfeld zwischen einer separierenden beruflichen Vorbereitung
in Férderschulen und dort eingerichteten Werk- oder Berufsschulstufen oder an Berufssonder-

schulen und hier immer in Kooperation mit anderen Integrationsfachdiensten, iber mehr oder
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minder intensive Kooperationsformen von Foérderschulen mit Beruflichen Schulen oder ande-
ren Einrichtungen oder als AuRenklassen mit dem Bildungsgang Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung unter dem Dach von Berufsschulen.

Die Vorbereitung und Unterstitzung kann sich dabei nicht auf unmittelbar arbeitsrelevante
Kompetenzen beschranken, sondern muss auch auf weitere lebensrelevante Bereiche
erstrecken, und auf das soziale Leben in der Gemeinde, auf Wohnen, Freizeit, Familie und
Partnerschaft vorbereiten. Dabei geht es um Mobilitats- und Bewerbertraining, den Umgang
mit Amtern, Medien und Geld, die Bereiche Arbeit, Wohnen, Partnerschaft, Gesundheit und
Freizeit sowie um den Erwerb von Sozialkompetenzen.

Methodisch sollte die Bildung und Qualifizierung in mdglichst ganzheitlichen, realitadtsnahen
Lern- und Erfahrungsfeldern tber offene und handlungsbezogene Lernformen sowie tber eine
schulerzentrierte Planung im Kontext einer individuell ausgerichteten Zukunfts-, Lebens- bzw.
Berufswegeplanung erfolgen.

Regionale Kooperationsstrukturen und eine gemeinwesenorientierte Vernetzung (mit IFD,
Agentur fir Arbeit, Integrations- und Sozialamt, WfbM, Schulverwaltung, aber auch mit in der
jeweiligen Gemeinde vorhandenen Vereinen, Initiativen und Kirchen) missen entwickelt und
aufgebaut werden, denn aus der komplexen Struktur der beteiligten Akteure mit ihren ver-
schiedenen MalRnahmen und unterschiedlichen Perspektiven entstehen immer wieder Kon-
flikte und unterschiedliche Interessen, die es untereinander abzustimmen gilt. Dies kann auch
geleistet werden durch Netzwerk- und Berufswegekonferenzen, mit der Funktion einer Schnitt-
stellenkonzeption zwischen den Schulen, der WfbM und dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Zu-
sammenarbeit mit dem IFD. Die Berufswegekonferenz dient dabei als Austauschplattform aller
am Einzelfall Beteiligter mit dem Ziel einer Planung, Umsetzung und Auswertung der erforder-
lichen Schritte zur, fiir den Schiler optimalen, Realisierung einer beruflichen Platzierung.

Im Hinblick auf die die Intensitat der Beratung und Unterstlitzung bedarf es detaillierter Erfah-
rungen mit regionalen Arbeitsmarktangeboten der in Frage kommenden Betriebe. Auch nach
einer erfolgreichen Vermittlung sollte die Beratung und Unterstiitzung, zumindest in Krisenzei-
ten, weiter zur Verfligung stehen. Dariiber hinaus ist zudem haufig eine soziale Absicherung
erforderlich, weil die Verdienstmdglichkeiten auf dem Ersten Arbeitsmarkt gering sind. Auch

eine intensive Einbeziehung der Eltern wird als notwendig und wichtig erachtet.

Die derzeit zu beobachtende Dominanz einer unterstiitzten Beschaftigung und unmittelbaren
Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt Gber ein ,training on the job“ kann dabei auch kritisch be-
trachtet werden. Fur Biermann (2013) steht dieses Vorgehen nicht im Einklang mit den fir
deutsche Berufsbildung ublichen didaktischen Prinzipien.

»In der Gesetzesbegriindung fiir die Unterstlitzte Beschéftigung als Regelleistung (§ 38 a SGB
IX) wird ausdrticklich auf die erfolgreiche Hamburger Arbeitsassistenz hingewiesen. Allerdings
ist der regionale Arbeits- und Ausbildungsmarkt, ist die Verkehrs- und Bildungsinfrastruktur nicht
generalisierbar und eine Fallstudie ergab, dass viele der in Nischenarbeitsplétze eingefiigten
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Arbeitnehmer vor dem ,Training on the Job® eine mehrjdhrige Berufsfachschule in Hamburg
besuchten und diese auf die Verbindung von Lernen und Arbeit, auf Projektmethode, also auf
eher reformpé&dagogische Konzepte und nicht auf das behavioristische ,Training on the Job“
setzte. Geeignet ist das , Training on the Job“ eher in der Weiterbildung, z.B. bei der Einarbei-
tung auf neue Tétigkeiten, im Sinne einer Qualifizierungsanpassung im Prozess der Arbeit.
Ohne Frage lassen sich mit dieser Methode rasch Erfolge erzielen, allerdings nur auf ,unteren’
Lernziel-Taxonomiestufen. Eine Inklusion ist von vornherein ausgeschlossen, da es sich um
eine radikale Besonderheit betrieblicher Ausbildung und Normalitdt handelt, Arbeitsassistenz
und Job-Coach als Externe im Betrieb agieren. Bestenfalls wird liber den Umweg einer separa-
ten Trainingsform in meistens prekare und subventionierte Arbeitsplétze eingefiigt. Eine Arbeit-
nehmervertretung analog zu Werkstattréten ist nicht vorgesehen. Arbeitsassistenz sowie Job-
Coach und behinderter Arbeitnehmer stehen in einem personenbezogenen, tariflich unbefriedi-
genden, fast feudal anmutenden Arbeitsverhéltnis.“ (Biermann 2013, 53)
Das Recht auf ,Ausbildung fir alle“ soll hier eingeldst werden durch

»-..eine Differenzierung der Segmente in der Berufsbildung als individuelle Férderung und ziel-

‘w“

gruppenangemessene Qualifizierung ... nach dem Motto: ,Integration durch Differenzierung".
(Biermann 2013, 43)

Vor allem diejenigen Jugendlichen (und ihre Eltern), die derzeit nicht an einer Férderschule
(mit Schwerpunkt Geistige Entwicklung), sondern inklusiv an einer allgemeinen Schule unter-
richtet wurden, werden Wert darauf legen, dass nach Durchlaufen der allgemeinbildenden
Schule die folgende berufliche Bildung ebenfalls inklusiv ausgerichtet ist. Denn auch sie wer-
den das Recht beanspruchen, wie andere Jugendliche umfassend beruflich vorbereitet, an-
schlieRend in einer Berufsschule angemessen qualifiziert und auf das (berufliche) Leben vor-
bereitet zu werden.

Dies schlielt die Schaffung von Sonderregelungen im Hinblick auf mit der Behinderung zu-
sammenhangenden besonderen Ausgangs- und Bedarfslagen keineswegs aus. Um eine Ver-
einheitlichung der zwischenzeitlich Gber 1.000 behindertengerechten Regelungen (mit ihren
branchenspezifischen wie auch regionalen Aspekten) zu erreichen, hat der Hauptausschuss
des Bundesinstituts fir Berufsbildung bundesweit einheitliche Standards fir Ausbildungsrege-
lungen entwickelt (Rahmenregelung fur Ausbildungsregelungen geman § 66 Berufsbildungs-
gesetz), um mehr Menschen mit Behinderung in das Beschaftigungssystem zu integrieren um
einen Abschluss in einem regularen Ausbildungsberuf zu ermdglichen. In Fallen, ,in denen
wegen der Art und Schwere der Behinderung keine Ausbildung in einem klassischen Beruf
mdglich ist, auch wenn Nachteilsausgleiche angewendet werden“ (Biermann 2013, 49), sollen
die zustandige Stellen (z.B. Industrie und Handelskammern, Handwerkskammern) spezielle
Ausbildungsregelungen erlassen, die sich an den bekannten Berufsbildern anlehnen, gleich-
zeitig aber den Bedlrfnissen und Fahigkeiten der behinderten Menschen besser gerecht wer-
den. Hier wurde als neue Bezeichnung die des ,Fachpraktikers® aufgenommen, die die friihe-
ren, als diskriminierend verstandene Formen des Werkers oder Helfers ablosen und auch eine
einheitliche, unmittelbar identifizierbare ,Marke" etablieren soll (vgl. www.good-prac-
tice.de/zielgruppen_beitrag4821.php, Stand: 08.07.2014). Damit wird auch das berufsbil-

dungspolitische Anliegen verfolgt, das eher begrenzte Spektrum an beruflichen Optionen fir

Menschen mit Behinderungen zu erweitern.
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.Die von BIBB und AFbM getragene Entwicklung im Bereich der Fachpraktiker- und Fachprak-
tikerinnen-Berufe entspricht nicht nur dem Teilhabegebot des Grundgesetzes und dem Inklusi-
onsgedanken der UN-Konvention fiir Menschen mit Behinderungen. Sie stellt in Zeiten - und im
Zeichen - von demografischem Wandel und Fachkrdftemangel auch ein zukunftsweisendes
Vorgehen dar, bilden Fachpraktiker- und Fachpraktikerinnen-Ausbildungen doch ein Potenzial,
das von Betrieben kiinftig starker als bisher genutzt werden kann.” (www.good-practice.de/ziel-
gruppen_beitrag4821.php, Stand 08.07.2014)

3.2Strukturen und rechtliche Grundlagen in NRW

Mit dem Schulgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 15. Februar 2005 zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 17. Juni 2014 erfolgt gemal § 2 Abs. 5 eine starkere
inklusive Ausrichtung und Gewichtung auf eine Regelbeschulung fur Menschen mit Behinde-
rung:

,Die Schule férdert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung. In
der Schule werden sie in der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen (inklusive Bildung).
Schiilerinnen und Schiiler, die auf sonderpddagogische Unterstiitzung angewiesen sind, wer-
den nach ihrem individuellen Bedarf besonders geférdert, um ihnen ein méglichst hohes Mal3
an schulischer und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbststéndiger
Lebensgestaltung zu erméglichen.”

Orte der sonderpadagogischen Forderung sind gemal § 20 folgende Einrichtungen:

1.die allgemeinen Schulen (allgemein bildende Schulen und Berufskollegs),
2.die Forderschulen,
3.die Schulen fir Kranke (§ 21 Abs. 2).

Far Kinder und Jugendliche mit einer Geistigen Behinderung besteht eine elfjahrige Vollzeit-
schulpflicht. Diese Forderschulform ist in der Regel eine Ganztagsschule (§ 9 Abs. 1 Schulge-
setz — SchulG) und gliedert sich gemaR § 2 AO-SF in der Neufassung vom 24.09.2014 in eine

Primar- und Sekundarstufe I.

(1) In allen Férderschulen gliedert sich der Bildungsgang in die Primarstufe und in die Sekun-
darstufe I. Er dauert zehn Jahre, im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung elf Jahre. Die
Klassen 1 und 2 werden als Schuleingangsphase gefiihrt. Sie kénnen in einem Jahr, in zwei
Jahren oder in drei Jahren durchlaufen werden. Die Schule entscheidet mit Zustimmung der
Schulkonferenz (iber die Organisationsform der Schuleingangsphase...

(3) Férderschulen mit dem F6rderschwerpunkt Geistige Entwicklung umfassen auch die Sekun-
darstufe Il. Diese wird als Berufspraxisstufe gefiihrt und schafft Grundlagen fiir eine spétere
berufliche Tétigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.” (§ 9 AO-SF)

Aufgrund der Schuleingangsphase, die auf 1, 2 oder 3 Jahre angelegt sein kann, ist in der
Regel davon auszugehen ist, dass fur Schilerinnen und Schiler mit diesem Unterstitzungs-
bedarf die Schuleingangsphase voll ausgeschopft und die Vollzeitschulpflicht somit weiterhin
11 Jahre umfassen wird.

Was Zielstellungen und Aufgaben der Schulpraxisstufe angeht, wird diese in § 39, Absatz 3
der AO-SF geregelt:

,Die Berufsschulpflicht erfiillen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung in der Berufspraxisstufe. Die Lern- und Arbeitsformen in der Berufspraxisstufe
orientieren sich an dem Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang in die Arbeitswelt
vorzubereiten. Die Berechtigung zum Besuch einer Férderschule mit dem Fbrderschwerpunkt
Geistige Entwicklung (ber die Schulpflicht hinaus richtet sich nach § 19 Absatz 9 des Schulge-
setzes NRW.“
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Dies also bedeutet, dass es bei Ausschépfung von 5 Schuljahren im Rahmen der Schulein-
gangsphase zu einer 11-jahrigen Vollzeitschulpflicht kommt; ein Ableisten der Berufsschul-
pflicht in der Sekundarstufe Il beinhaltet i.d.R. nur noch ein weiteres Jahr, da die meisten

Schilerinnen und Schiler nach 11 Schuljahren 17 Jahre alt sind.

Allerdings besteht die Mdglichkeit einer Verlangerung Gber die Schulpflicht hinaus, so geregelt
in § 19, Abs. 9 SchulG

~Schiilerinnen und Schiiler mit einer geistigen Behinderung, die ihre Schulpflicht erfiillt haben,
sind bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem sie das 25. Lebensjahr vollenden, berechtigt, eine
Férderschule mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung zu besuchen, wenn sie dort
dem Ziel des Bildungsganges ndher gebracht werden kénnen.*

Diese Option wird allerdings laut Einschatzung des Schulministeriums selten in Anspruch ge-
nommen und ist nur in seltenen Ausnahmefallen in Betracht zu ziehen. In diesem Zusammen-
hang stellt sich dann die Frage, ob Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung im
Alter zwischen 18 und 20 Jahren nach einer Beschulung an einem Berufskolleg, wenn sie dort
keine Ausbildungsstelle bzw. keinen Arbeitsplatz erworben haben, auch eine Berechtigung zu
einem Wechsel bzw. zum Besuch eine Forderschule Geistige Entwicklung haben, um dem
Ziel des Bildungsganges naher gebracht zu werden. Auch wenn Schiler nach Durchlaufen
einer inklusiven Schullaufbahn diese Option wohl eher nicht anstreben besteht hier doch ein

Regelungsbedarf.

Das Berufskolleg in NRW ist in folgende Anlagen gegliedert:

Anlage A:  Bildungsgange der Berufsschule

Anlage B:  Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zum mittleren Schul-
abschluss (Fachoberschulreife) oder zu beruflicher Grundbildung und zum mittleren Schul-
abschluss (Fachoberschulreife) fiihren

Anlage C: Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschul-
reife oder zu beruflichen Kenntnissen und zur Fachhochschulreife fiihren

Anlage D: Bildungsgange des Beruflichen Gymnasiums und der Fachoberschule, Klasse 13

Anlage E:  Bildungsgange der Fachschule

Diese bieten eine groRe Anzahl ganz unterschiedlicher Bildungsgange an, d. h. schulische

Laufbahnen zu beruflichen und allgemeinbildenden Abschlissen.
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Bildungsginge
Berufsschula

Bildungsgange der Berufsschule (Fachklassen des dualen Systems nach
dem Berufsbildungsgesetz (BEBiG) oder der Handwerksordnung (Hw))

Bildungsgange der Berufsschule (Fachklassen des dualen Systems nach
dern BBIG oder der Hw mit dem Erwerb der Fachhochschulreife)

Berufsorientierungsjahr

Berutsgrundschuljahr

Klasse fir Schilerinnen und Schiler ohine Berufsausbildungswerhaktnis

Berufsfachschule

Bildungsgange, in denen eine berufliche Grundblldung und der mittlers
Schulabschiuss (Fachoberschulreife) erwerben werden kinnen,

Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und
zum mittleren Schulabsohluss (Fachoberschulreife) fihren.

Bildungsgange filir Schdlerinmen und Schiler mit mittlerem
Schulabschluss, die zu beruflicher Grundbildung fihren.

Hithere Berulsfachschule

Bildungsgange, die zu einem Berufsabschiuss nach Landesrechi
undsoder zur Fachhochschulreife foheen.

Bildungsgange in denen berulliche Kenntnisse und die
Fachhochschulreile erworben werden Konnen.

Einjahriger Lehrgang for Hochschulzugangsberechtigte

Berufliches Gymnasium

Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrechi
und zur allgamainen Hochschulredfe fikran,

Bildungsgings, in denen berufliche Kenninisse und die allgemaine
Hochschulreife erwarben werden kinnean,

Fachoberschule

{Mertiefte) berufliche Kenntnisse und Fachhochschubneife

Bildungsgange filir berufsarfahrene Schilerinnen und Schiler
mit Fachhochschulreife, die zur allgemeinen Hochschulreife faohren.

Fachschule

Abbildung 13: Das Berufskolleg im Uberblick (Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW 2013a,
40)

Der Unterricht orientiert sich an beruflichen Qualifikationen und Profilen, die die berufsprakti-
schen Inhalte in unterschiedlicher Tiefe betonen. Die Facher des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sind inhaltlich auf das Ziel der beruflichen Qualifizierung des jeweiligen Bildungs-
gangs bezogen, einschlieRlich gesellschaftlicher, kultureller, ethischer und religiéser Frage-

stellungen im Sinne einer allgemeinen Bildung und Kompetenzentwicklung.
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~Die Lernbereiche tragen gemeinsam zur Entwicklung umfassender Handlungskompetenz bei.
Der berufsbezogene Lernbereich fasst die Unterrichtsfédcher zusammen, die im Besonderen der
beruflichen und fachlichen Qualifizierung dienen. Die Fécher des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs ergdnzen die berufliche Qualifizierung und tragen dariiber hinaus zur allgemeinen Kom-
petenzentwicklung bei, indem sie zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiése
Fragen in die Ausbildung einbeziehen. Der Sport dient zudem der Gesundheitsférderung. Der
Differenzierungsbereich ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern, ihre Kenntnisse und Fer-
tigkeiten ihren individuellen Féhigkeiten und Neigungen entsprechend zu ergénzen, zu erwei-
tern und zu vertiefen.” (vgl. § 6 Satz 2 APO-BK Allg. Teil)

Methodisch wird, wie auch in anderen Schulformen, der Differenzierung ein hoher Stellenwert
beigemessen, was flur die Frage nach einer bedarfsgerechten Bildung von Schilern mit For-
derbedarf unabdingbar erscheint, zudem ist auch die Rede von Stutzangeboten. Konkret heif3t
es dazu:

~Schiilerinnen und Schiilern kénnen im Berufskolleg ihre Kenntnisse und Fertigkeiten entspre-
chend ihrer individuellen Féhigkeiten und Neigungen vertiefen und erweitern. Innerhalb der Bil-
dungsgénge kénnen sie zertifizierbare Zusatzqualifikationen beispielsweise im Bereich der
Fremdsprachen oder der Informationstechnologie erwerben. Lernschwéchere Jugendliche er-
halten gezielten Stiitzunterricht.” (Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW 2013a, 5)

Nun stellt sich die Frage, welche der sechs Bildungsangebote flr Schiler mit Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung besonders glinstige Aufnahme- und Bildungsvoraussetzungen
bieten, bzw. wo eine Anbindung (z.B. Uber Férderklassen) fachlich am ehesten mdglich er-
scheint. Hier ist zunachst an die Berufsschule mit ihren verschiedenen Bildungsgangen zu
denken.

In der Anlage A, 1. Abschnitt der APO-BK vom 21. September 2012 sind die Bildungsgange

der Berufsschule in § 1 folgendermalien ausgewiesen:

Die Berufsschule umfasst:

1. fir Schdlerinnen und Schiiler in einem Berufsausbildungsverhéltnis nach dem BBiG oder der
HwO oder mit einem berechtigten Interesse an der Teilnahme am Unterricht die Fachklassen
des dualen Systems der Berufsausbildung,

2. fir Schilerinnen und Schililer, die eine berufliche Grundbildung anstreben, das Berufsgrund-
schuljahr,

3.fiir Schiilerinnen und Schiiler, die zum beruflichen Einstieg geférdert werden miissen,

— das Berufsorientierungsjahr und

— die Klasse flir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis.

(2) Die Bildungsgénge der Berufsschule sind in der Regel nach Berufsfeldern gegliedert.

(3) Mit dem erfolgreichen Abschluss eines Bildungsganges gemal3 Absatz 1 Nr. 2 und 3 und
insgesamt elf nachgewiesenen Schulbesuchsjahren endet die Schulpflicht geméal3 § 38 Abs. 4
SchulG; § 38 Abs. 2 SchulG bleibt unberiihrt.”

Aus der Broschire ,Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen“ (Ministerium fur Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2013a) ist unter dem Stichpunkt Differenzie-

rung Folgendes zu erfahren:

~Schiilerinnen und Schiiler kénnen im Berufskolleg ihre Kenntnisse und Fertigkeiten entspre-
chend ihrer individuellen Féhigkeiten und Neigungen vertiefen und erweitern. Innerhalb der Bil-
dungsgénge kbénnen sie zertifizierbare Zusatzqualifikationen beispielsweise im Bereich der
Fremdsprachen oder der Informationstechnologie erwerben. Lernschwéchere Jugendliche er-
halten gezielten Stiitzunterricht.” (5)
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Was allerdings hier unter ,lernschwach® gemeint ist und ob und wie diese Bezeichnung sich
,nach unten® abgrenzen lasst, wird nicht naher ausgefiihrt. Naheliegend erscheint, dass davon
ausgegangen wird, dass Schuler mit erheblichen kognitiven Beeintrachtigungen, also solche
aus dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung nicht angemessen im Bildungsgang der
Berufsschule gefordert werden kdnnen,

L,Der Unterricht ist auf den speziellen Ausbildungsberuf ausgerichtet sowohl im berufsbezoge-
nen Bereich als auch in den Féchern Deutsch/Kommunikation, Sport/Gesundheitsférderung,
Politik/Gesellschaftslehre und Religionslehre.” (berufsiibergreifender Bereich) (Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung 2013a).

Allerdings werden hier (vgl. Abb. 13) auch die Bildungsgange Berufsorientierung, Berufsgrund-
schuljahr und ,Klasse fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis® be-
nannt.

Im Berufsorientierungsjahr werden Kenntnisse und Fertigkeiten aus mehreren Berufsfeldern
als Grundlage fir die Berufsorientierung vermittelt, es zielt allerdings auf den Erwerb des
Hauptschulabschlusses ab und ist insofern nicht fir die beschriebene Zielgruppe gedacht.
Das Berufsgrundschuljahr besuchen Schiler, die Uber einen Hauptschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss verfiigen oder das Berufsorientierungsjahr erfolgreich besucht ha-
ben; auch hier werden also in der Regel keine Schiiler aus dem Foérderschwerpunkt Geistige
Entwicklung aufgenommen.

Es bleibt daher hinsichtlich des verfligbaren Angebots nur noch die in Abb. 15 unter 1.4 be-
schriebenen Klassen flir Schilerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis. Aufge-
nommen werden hier Schiler, die die Schulpflicht in der Sekundarstufe Il (Berufsschulpflicht)
noch nicht erfullt haben. Als Ziel wird benannt:

,Die Jugendlichen erwerben berufliche Kenntnisse, die auf eine betriebliche Ausbildung vorbe-
reiten und ihre Chancen auf dem Ausbildungsmarkt oder dem Arbeitsmarkt verbessern. Dar-
tiber hinaus k6énnen sie gegebenenfalls den Hauptschulabschluss (nach Klasse 9) nachholen.
Der Besuch des Berufskollegs soll dazu beitragen, sich besser fiir eine Ausbildung oder Be-
schéftigung zu qualifizieren“ (Ministerium fiir Schule und Weiterbildung 2013a, 9)

Unterricht im Berufskolleg findet an zwei Tagen in der Woche statt und umfasst insgesamt 12
Stunden; die Ubrigen Tage verbleiben fir die Teilnahme an berufsvorbereitenden Malinahmen
der Arbeitsverwaltung, oder die Schiler nehmen am Werkstattjahr teil bzw. arbeiten als Schu-
lerpraktikanten in einem Betrieb. Einzelheiten zu den verschiedenen Bildungsgangen sind ge-
regelt in der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufs-
kollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999, zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 30. Mai 2014 (SGV. NRW. 223). Das Thema ,Behinde-
rung“ taucht hier allerdings nur einmal auf, in § 15 im Zusammenhang mit den Erganzenden
Bestimmungen fur behinderte Schiler:

~Soweit es die Behinderung oder der sonderpddagogische Férderbedarf einer Schiilerin oder
eines Schiilers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Vorbereitungszeiten und
Priifungszeiten angemessen verldngern und sonstige Ausnahmen vom Priifungsverfahren zu-
lassen....”
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Was Fachklassen des dualen Systems betrifft, existieren besondere Ausbildungsmdglichkei-
ten und -regelungen, so ,Individuelle integrative Berufsausbildungen in aulRerbetrieblichen Ein-
richtungen in Nordrhein-Westfalen* (BaE; auch als 3. Weg bekannt; vgl. Ministerium fur Schule
und Weiterbildung NRW 2011). Der Einstieg in das Berufsleben soll hier Giber einen moglichst
regularen Berufsabschluss erreicht werden durch den Erwerb anerkannter beruflicher Kompe-
tenzen in Form von Ausbildungsbausteinen. Zielgruppe sind ,ausbildungs- und arbeitswillige
Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche Erstausbildung®, die die allgemeine Schul-
pflicht erfullt haben, allerdings unabhangig von der erreichten Schulbildung.

~Zum férderungsféhigen Personenkreis gehéren lernbeeintréchtigte und/oder sozial benachtei-
ligte Jugendliche, die wegen der in ihrer Person liegenden Griinde auch mit ausbildungsférdern-
den Leistungen nicht in eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb vermittelt werden kénnen und
deswegen auf eine aul3erbetriebliche Einrichtung angewiesen sind.“ (Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung 2011, 4)

Dabei geht es um die Vermittlung von Inhalten aus verbindlichen, einheitlichen Ausbildungs-
bausteinen, die aus bestehenden Ausbildungsberufen entwickelt werden (vgl. Berufeliste in
der 0.g. Handreichung). Die Jugendlichen erhalten einen Ausbildungsvertrag und haben damit
den Status von Schilern in Fachklassen, werden aber in eigenen kleinen Lerngruppen unter-
richtet. Als Lernorte fungieren berufliche Bildungstrager mit entsprechender Zielgruppenerfah-
rung, Betriebe (die ausbildungsgeeignet sind, aber nicht mehr ausbilden oder zusatzlich zu
den bestehenden Ausbildungsplatzen Praktikumsstellen einrichten) sowie Berufskollegs. Der
Berufsschulunterricht kann je nach Bedarf auch in Rdumen des Bildungstragers stattfinden.
Auch dieses Angebot durfte allerdings flr Schiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung nicht passen.

,Das Ziel einer reguléren Berufsausbildung scheint mir fiir die Adressaten der Férderklasse un-
realistisch zu sein. In der Adressatenbeschreibung von BAE 3. Weg ist von ,ausbildungsreifen
Jugendlichen® die Rede. Dies trifft mit Sicherheit nicht auf die Schliler der Férderklasse zu. Sinn-
voll fiir diese Adressaten wére das nur, wenn auch Teilqualifizierungen méglich sind. In Oster-
reich wird das so praktiziert.“ (Hofmann, miindl. Mitteilung 04.02.2014)

3.30rganisations- und Praxismodelle in NRW: Auswahl und methodisches
Vorgehen

Im Folgenden werden mehrere allgemeine Berufskollegs aus Nordrhein-Westfalen vorgestellt,

die im Hinblick auf eine inklusive Ausrichtung und Beschulung von Schilern aus dem Forder-

schwerpunkt Geistige Entwicklung bereits Erfahrungen gesammelt haben. Leitend sind dabei

die folgenden Ubergeordneten Fragenstellungen:

e Hintergrund und Genese: Wie kam es zur Offnung der Schule und zur Aufnahme dieser
Schiler?

e  Zielgruppe und Schiilerschaft: Welche und wie viele Schiler werden unterrichtet?

. Bildungsziele und Abschliisse: Worauf hin wird hier vorbereitet, auch auf den Ersten Ar-
beitsmarkt?
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e Organisationsform: Wie werden die Ziele zu erreichen versucht? Wie erfolgt die Klassen-
bildung, welche Facher werden systematisch angeboten und wie werden Praktika organi-
siert?

e  Aspekt Inklusion: Was wird darunter verstanden, und wie, mit welchen MalRnahmen wird
versucht die Schiler sozial einzubinden, in einem Spannungsfeld zwischen einer (temporar
befristeten) Kooperation oder einer ,vollen® sozialen Einbindung in einem ganztagig organi-
sierten gemeinsamen Unterricht?

o Didaktische Elemente: Welche Ziele und Inhalte werden verfolgt?

e Methodische Elemente: Wie bzw. mit welchen besonderen Lehr- und Lernformen wird
unterrichtet?

Ressourcen: Welche personellen und anderen Mittel stehen zur Verfiigung?
Erfahrungen und Bewertung: Welche konkreten Erfahrungen wurden bislang gemacht,
welche Barrieren und Schwierigkeiten ergaben sich, und was ,funktioniert” und kann mo-
dellhaft Gbertragen werden im Hinblick auf zukiinftige Entwicklungen?

Ausgewahlt wurden solche Berufskollegs,

e von denen bereits Erfahrungsberichte und méglichst auch schriftliche Konzepte vorliegen,

e die in ihrer organisatorischen Ausrichtung Unterschiede aufweisen und somit modellhaft fir
andere Schulen sein kdnnen und

o die aktuell einer Exploration zuganglich waren.

Uber diese Kriterien wurden dann folgende Einrichtungen ausgewanhlt:

e  Sonderpadagogische Forderklassen am Berufskolleg Neandertal Kreis Mettmann

e  Sonderpadagogische Forderklasse am Robert-Wetzlar-Berufskolleg Bonn

e Inklusiver Bildungsgang ,Ernahrung und Hauswirtschaft® am Berufskolleg Hildegardis Dis-
seldorf

e Hansa-Kolleg Unna

Erganzend zu diesen vier Einrichtungen wird kurz Gber das Modellprojekt einer Unterstutzten
Ausbildung in Wuppertal berichtet, das zwar abgeschlossen ist, aber einige interessante Struk-
turmerkmale aufweist, die fir die Entwicklung von Empfehlungen bereichernd und handlungs-

leitend sein kdnnen.

Methodisch kann das Vorgehen angesiedelt werden in der Feld- und Evaluationsforschung
bzw. Handlungsforschung (vgl. Bortz & Ddéring 2002). Dabei lasst sich die folgende Uberge-

ordnete bzw. zentrale Leitfrage stellen:

Wer macht wann vor Ort unter welchen Bedingungen was, mit welchen Ergebnissen
und wie und (wie) kann dies optimiert werden?
Dabei geht es auch darum, die Perspektiven der am Projekt Beteiligten einzubeziehen, im
Hinblick darauf, welche Herausforderungen und Schwierigkeiten sich ergeben und wie ein ge-
meinsamer Unterricht von Schilern mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstuit-

zung in der Geistigen Entwicklung effektiv unterstitzt werden kann.
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Es ist allerdings darauf zu verweisen, dass angesichts des Auftrags und der geringen Zeit hier
keine umfangliche empirische Untersuchung unter Einhaltung sozialwissenschaftlicher Stan-
dards erfolgte. Vielmehr wurde das methodische Vorgehen ausgerichtet an der vorliegenden
Literatur und Datenlage, und dabei auch immer wieder erganzt und verandert um ein mdglichst
vollstandiges Bild von den Situationen vor Ort zu erhalten. Im Wesentlichen kdnnen chronolo-
gisch drei Schritte im Vorgehen unterschieden werden:

1. Sichtung und Analyse der Verdéffentlichungen und schriftlichen Berichte von Berufskollegs in
NRW, die bereits Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung unterrichten,

2. Konzeption und Durchfiihrung einer Fragebogenerhebung mit den ausgewahlten Schulen
(vgl. Fragebogen im Anhang)

3. Besuche in den Einrichtungen und Gesprache mit den vor Ort tatigen Personen.

Die Zielgruppe der Befragten und Gesprachspartner unter Punkt 3 bestand aus:

e  Vertretern der Schulleitungen (zum Teil auch der Trager)

e Lehrpersonen (Berufsschul- und Forderschullehrer und weitere Fachkrafte wie Sozialpada-
gogen) die in den Sonderpadagogischen Forderklassen bzw. inklusiven Klassen tatig sind

e  Eltern/Erziehungsberechtigte (der Schiiler mit Forderbedarf)

An objektiven Daten sollen u.a. erhoben werden:

Grof3e und Struktur des Kollegs (im Kontext besonderer Ausgangsbedingungen);
Bildungsgange und -angebote (im Hinblick auf Mdglichkeiten)

Anzahl und Herkunft der Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
Lern- und Bildungsvoraussetzungen der Schiiler mit Férderbedarf
Organisationsstruktur der Angebote (Sonder- bzw. Férderklassen u.a.)
Raumliche, personelle und mediale Voraussetzungen

Welche Schiiler werden von wem und warum angemeldet und aufgenommen (Rekrutie-
rungsmechanismen)?

Zentrale Bildungsziele und -inhalte

e  Angestrebte Bildungsabschlisse

e ua.

An spezifischen Fragen im Hinblick auf Art und Qualitat der Angebote stehen u.a. im Mittel-

punkt:

e Welche Facher bzw. Lerninhalte werden derzeit wann und wie zieldifferentim gemeinsamen
Unterricht verfolgt?
¢ In welchen Fachern werden welche Lerninhalte (iiberwiegend) im Rahmen einer duf3eren
Differenzierung als Sondergruppe verfolgt?
Fragen und Aspekte der Kooperation und Vernetzung
Rolle der Integrationshelfer
Rolle der Eltern
Ausmalfd der gewiinschten und faktischen, d.h. derzeit sich ergebenden ,Inklusion® im Hin-
blick auf
o Ausmald des gemeinsamen Lernens und Unterrichts (in einem Spannungsfeld zwischen
einer (temporar befristeten) Kooperation oder einer ,vollen® sozialen Einbindung in einem
ganztagig organisierten gemeinsamen Unterricht)
o soziale Kontakte und Begegnungen auch aulerhalb des Unterrichts
Wie stark werden Unterstiitzungssysteme und Rehabilitationsdienste von auf3en einbezogen
(IFD u.a.)?
Welche konkreten Erfahrungen wurden bislang gemacht, welche Barrieren und Schwierigkei-
ten ergaben sich, was “funktioniert” warum gut oder weniger gut?
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L]
kiinftige Entwicklungen?

° u.a.

Was kann modellhaft Gbertragen werden auf andere Einrichtungen und im Hinblick auf zu-

Auswertung, Vergleich und Dokumentation der so gewonnen Daten in den nun folgenden Ka-

piteln erfolgt nach folgender Untergliederung:

Profil und Struktur des Kollegs
Konzeption und Organisation

Didaktische Elemente
Methodische Elemente
Personelle u.a. Ressourcen
Abschlisse und Zertifikate

Modellhafte Elemente fir NRW

Aufnahme und Zielgruppe von Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Aspekt Inklusion: Ausmaf’ des gemeinsamen Unterrichts

Erfahrungen und zukiinftige Entwicklungen

Grafisch kann das methodische Vorgehen folgendermafien veranschaulicht werden:

« BK 2:
oo Lﬂ_ ] Bonn
Neandertal
Evaluation Evaluation der
curriculare schulischlcn
{ Entwicklung Organisation
l x4
Evaluation des Aspekte der

gemeinsamen
Lernens
(Inklusion)

* BK 3:
Unna

)

Umsetzung und
Ubertragbarkeit

-

Abbildung 14: Uberblick tiber die Evaluation von vier Einrichtungen in NRW
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3.3.1 Sonderpadagogische Forderklasse am Berufskolleg Neandertal, Kreis
Mettmann

Profil und Struktur des Kollegs

In dem Berufskolleg mit dem Einzugsbereich Kreis Mettmann und umliegende Stadte (wie
Dusseldorf) werden derzeit fast 2000 Schiler beschult, davon 150 ohne Schulabschluss und
50 Abganger von Forderschulen. Die Schiler,
die die Sonderpadagogischen Forderklassen
besuchen, verfligen Uber einen festgestellten
Forderbedarf, das sind die genannten 29
Schiler. Diese kdnnen aus dem GU als auch
aus der Forderschule kommen. Die anderen
Abganger von Foérderschulen haben keinen

festgestellten Forderbedarf.

Die Einrichtung umfasst folgende Berufsfelder und Bildungsgange nach APO-BK (Anlage A-
E; vgl. APO-BK BASS):

Anlage A

Anlage A 1

Fachklasse des dualen Systems der Berufsausbildung:
Anlagenmechaniker

Béackereifachverkaufer

Elektroniker fir Gebaudetechnik

Friseurinnen

Maler/Lackierer

Maurer

Tischler

Anlage A 4

Berufsorientierungsjahr: Metalltechnik, Erndhrung- und Hauswirtschaft, Farbtechnik/Raumge-
staltung

Anlage A 5

Berufsgrundschuljahr : Metalltechnik, Farbtechnik/Raumgestaltung

Anlage A 6

Metalltechnik

Anlage B
Anlage B 1

Berufliche Grundbildung und mittlerer Schulabschluss

Berufsfeld: Wirtschaft und Verwaltung
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Anlage B 2

Berufsabschluss nach Landesrecht und mittlerer Schulabschluss

Berufsfeld Sozialwesen: Ausbildung zu Kinderpfleger/in und zu Sozialassistenten/innen
Anlage C

Anlage C 142

Gestaltungstechnik

Anlage C 5

Holz- und Bautechnik

Sozial- und Gesundheitswesen
Wirtschaft und Verwaltung

Anlage C 9+10
Gestaltungstechnik

Anlage D

D 17: Erziehung und Soziales (Freizeitsportleiter)
D29: Fachoberschule, Klasse 13 Gestaltungstechnik
Modellversuch: Berufliches Gymnasium Gesundheit

Anlage E
Anlage E 3
Berufsfeld Sozialwesen: Fachschule fir Sozialpddagogik

Beschulung von Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Auf Initiative von Eltern werden bereits seit 2004 Schuler mit Férderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung aufgenommen, bislang insgesamt 120 Schuler. Davon wurden in den vergangenen
Jahren 95 entlassen, und darunter wiederum konnten ca. 30 Schdler erfolgreich auf den Ersten
Arbeitsmarkt integriert werden.

Derzeit sind es 12 Schiler, die einen Férderbedarf im Schwerpunkt Geistige Entwicklung ha-
ben und zusammen mit 13 Jugendlichen im Férderschwerpunkt Lernen in zwei Sonderpada-
gogischen Forderklassen in zwei Gruppen mit je 12 bzw. 13 Jugendlichen unterrichtet werden.
Die Schuiler kommen tberwiegend aus der Schule mit dem Forderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung nach Ende der Ober- oder Berufsschulstufe, sind demzufolge unterschiedlich alt (zwi-
schen 16 und 23 Jahre), und wohnen in betreuten Wohngruppen, Heimen, Pflegefamilien, bei
den Eltern oder bereits in Partnerschaften. Alle Schiler kommen mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln zur Schule.

Weiterhin wird Wert gelegt auf Selbststandigkeit, gute Fahigkeiten in den Schlisselqualifikati-
onen und auf Arbeitstugenden, nicht so sehr auf die kognitiven Voraussetzungen. Allerdings
werden die bislang aufgenommenen Schiler als ,leicht geistig behindert” eingeschatzt, d.h.
der 1Q liegt im Bereich zwischen 50 und 70. Zwei dieser Schiler haben Trisomie 21, bei zwei
weiteren wurden Autismus-Spektrum-Stérungen diagnostiziert.

Die Schiler beherrschen die Grundrechenarten, einige den Zahlenraum bis 20, andere den

Zahlenraum bis 100, einige sogar das kleine Einmaleins bzw. den Zahlenraum bis 1.000.000.
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Im Schriftsprachbereich ist ein breites Leistungsspektrum beobachtbar: Einige der Jugendli-
chen kdnnen gut lesen, andere gar nicht. Die Fertigkeiten im praktisch-manuellen Bereich sind

i. d. R. gut ausgebildet.

Zu den beiden derzeit gefuhrten ,Sonderpadagogischen Forderklassen® existiert ein achtseiti-
ges, unveroffentlichtes Konzept; weitere Informationen sind aus der Homepage der Schule zu

entnehmen (www.berufskolleg-neandertal.de, Stand 08.07.2014). Ziel ist die Integration auf

den Ersten Arbeitsmarkt und die Vermittlung von Kompetenzen, um in verschiedenen Arbeits-
feldern, die allerdings keine Berufsausbildung erfordern, langfristig tatig zu werden. Aufgenom-

men werden vor allem solche Schiler, bei denen es sinnvoll und méglich erscheint,

+(--.) durch eine weitere schulische und praxisorientierte Férderung die Kompetenzen zu ver-
mitteln, die es ihnen ermdglichen, sich auf dem ersten Arbeitsmarkt zu integrieren und weitge-
hend selbststéndig ihr tdgliches Leben zu bewéltigen” (Berufskolleg Neandertal o.J., 1).

Die Haltung bzw. Einstellung des Kollegiums wird insgesamt als ,positiv und akzeptierend*

eingeschatzt.

Konzeption und Organisation
Die Notwendigkeit und Vorteile der Bildung eigener Gruppen bzw. Sonderpadagogischer For-

derklassen wird vor allem von den interviewten Forderschullehrkraften befirwortet?.

sich finde es wichtig, dass die Schililer hier eine relativ homogene Lerngruppe bilden, die Mdg-
lichkeit haben, sich innerhalb der Gruppe zu suchen und zu finden, auch Freundschaften zu
bilden; ich sehe es kritisch, wenn die Schiiler aufgeteilt wiirden.. ; Wir haben zwdlf Schiiler mit
dem Férderschwerpunkt Lernen und Geistige Entwicklung, die kann man sicherlich formal un-
terscheiden, aber nicht so ohne weiteres in der Unterrichtspraxis, die haben die gleichen Schwé-
chen und Stérken, wenn auch in unterschiedlicher Ausprégung; das sind schon Schiiler, die
unter reguldren Bedingungen nicht in das Berufskolleg gekommen wéren.* (Interviewausschnitt
SL2)

»Ich sehe einen gro3en Vorteil, dass die sich ineinander wieder finden; bei anderen Schiilern,
die aus der Integration kommen, haben wir die Erfahrung gemacht, dass die héufig zu wenig
unterstiitzt wurden. Wir haben zum Teil Schiiler, die einen mehrfachen Schwerpunkt haben,
dann auch im sozialen Bereich Probleme haben; ...wo man dann besonders darauf eingehen
kann... Diese Mdglichkeit bietet sich in den Férderklassen (Interviewausschnitt SL2)

So wird von einem Schiler berichtet, der als ,Maler* ,eingebrochen® sei, weil er nicht pinktlich

war.

»---er braucht eine Stiitze hier um wieder aufgebaut zu werden; und solche Dinge sind wichtiger
als der Umgang mit Farbe — das hat der hingekriegt... Die Probleme traten auf einer ganz an-
deren Seite auf. Ich wiirde befiirchten, wenn er nur in so einer Klasse (dualen Klasse, Anm. d.

3 Bei allen zitierten Aussagen gilt zu beachten, dass es hier im Kontext der qualitativ ausgerichteten
Methode des Interviews nicht um die Beschreibung ,objektiver Tatbestande® geht, die ,richtig“ oder
sfalsch® sind, sondern es handelt sich immer um eine Wiedergabe subjektiver Beobachtungen, Erleb-
nisse und Einschatzungen aus der Perspektive von jeweils befragten Personen, die in einer Situation
verhaftet und davon betroffen sind
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Vertf.) wére, dann kann ich nicht so die Probleme auffangen... Das kann ich eher im geschlitzten
Rahmen* (Interviewausschnitt SL1)

Ob auch die Beschulung im Rahmen anderer Bildungsgange madglich ist, wird unterschiedli-
chen beantwortet: Die Schul- und Bildungsgangleiterin sieht hier eine Reihe von Optionen, z.
B. in Berufsbereichen wie Maler/Lackierer oder Alltagshelfer; die Lehrkrafte flir Sonderpada-
gogik beurteilen dies eher skeptisch und sehen die Gefahr einer Uberforderung der Schiller.
Allerdings wird auch eine einseitige Konzentration auf nur einen Bildungsgang bzw. ein Be-
rufsfeld als kritisch betrachtet.

LAUf der anderen Seite sehe ich es aber auch, dass es zunehmend schwieriger wird, weil das
einseitig auf Hauswirtschaft ausgerichtet ist; und dann stellt sich mir die Frage, ob wir nicht auch
unser System nutzen kénnen, um Schiiler an andere Berufsformen heranzufiihren; dass man
aus beiden Sachen aus der Not eine Tugend macht; man hat auf der einen Seite eine Art
Stammeklasse, wo alle wichtigen Dinge vermittelt werden, aber auf der anderen Seite nochmals
gezielter auf die spezifischen Bedlirfnisse eingeht und sich in manchen irgendwo anders, im
Bereich Maler und Lackierer unterbringt, wo er nochmals andere Sachen lernen kann, das wére
ftir mich ein Versuch wert” (Interviewausschnitt L1)

»--. insofern sollte man wirklich {iberlegen, ob nicht auch ein Mitmachen in anderen Bereichen
bei uns méglich ist, punktuell und an manchen Tagen (Gartenbau war einmal angedacht, Anm.
d. Verf); ich kann mir aber nicht vorstellen, die von vornherein dahin zu setzen” (Interviewaus-
schnitt L2).

Vor allem die Schulleitung sieht eine Ausweitung der Bildungsangebote fir méglich und be-
denkenswert.

»--.im Rahmen der Ausbildung zum Sozialhelfer bzw. Sozialassistenten gibt es ja den so ge-
nannten Alltagsbegleiter; da sollten wir die Méglichkeiten, die unser System bietet, ausschépfen
und dort einzelne Schiiler immer wieder unterzubringen versuchen, ob additiv oder nebenei-
nander, da hat es noch kein Konzept bei uns; ich glaube dass es gut ist wenn die als Stamm-
gruppe zusammen sind, aber auf der anderen Seite sollten wir unsere Méglichkeiten und An-
gebote ausschépfen... da wiirde ich mir wiinschen, dass wir uns da 6ffnen.. .. (Interviewaus-
schnitt L3)

Inklusion und gemeinsamer Unterricht

Es wird auf eine ,Inklusion“ auf mehreren, unterschiedlichen Ebenen hingewiesen, vor allem
aber im Hinblick auf das Ermdglichen sozialer Kontakte.

Die Schiler dieses Bildungsgangs kommen aus meist sehr kleinen und Gberschaubaren For-
derschulen (ca. 60 — 200 Schuler) in eine sehr grof3e regulare Schule (ca. 2000 Schiiler). Die
gemeinsamen Anfahrten und Pausenaufenthalte mit allen Schilern stellen bereits eine gesell-

schaftliche Integration dar.

»Die selbstverstindliche Teilnahme an schulischen Veranstaltungen und die damit verbundenen
Aufgaben in Zusammenarbeit mit Schiilern anderer Bildungsgénge wird immer wieder geférdert
und gelebt. So finden gemeinsame Sportfeste mit anderen Bildungsgdngen des Berufskollegs
statt. Ebenso wurden der Weihnachtsgottesdienst und der Abschlussgottesdienst von Schiilern
mit und ohne sonderpédagogischen Férderbedarf geplant und durchgefiihrt. Eventuelle Angste
der Férderschililer, Auftritte vor einer groBen Menge durchzufiihren, kbnnen reduziert werden.
Die Schiiler der Sonderpddagogischen Férderklasse erfahren hautnah, dass diese Angste nor-
mal sind und bei allen anderen Schiilern ebenso auftreten. Durch diese gemeinsamen Veran-
staltungen unserer Schule erlernen auch die Schiiler der anderen Bildungsgénge ihre Vorbe-
halte und Beriihrungsédngste abzubauen. Weiter wurden z. B. gemeinsame Backauftrdge mit
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den dualen Fachklassen der Béckereifachverkauferinnen erfolgreich initiiert und durchgefiihrt.
Dariiber hinaus werden von der Sonderpéddagogischen Férderklasse im Schulalltag eine Viel-
zahl von Arbeiten (ibernommen, die der gesamten Schulgemeinde dienen: Bliroarbeiten, Wa-
schen und Mangeln von Schulwésche, Kaffeeservice, Reinigung und Dekoration des Lehrer-
zimmers und die Friihstlicks- und Mittagessenversorgung fiir andere Bildungsgédnge (GigS).
Dieses Angebot wird von Berufsorientierungsjahr, Berufsgrundschuljahr und der Sonderpédda-
gogischen Férderklasse geleistet und von allen drei Bildungsgéngen mit dem gleichen Selbst-
verstandnis und der gleichen Qualitét angeboten.” (Berufskolleg Neandertal 0.J., 4).

Festzuhalten gilt, dass hier das Verstandnis und die Umsetzung von ,Inklusion“ auf mégliche
Begegnungen und soziale Kontakte aulRerhalb des regularen Unterrichts (z.B. in Pausen), im
Rahmen gemeinsamer Feierlichkeiten oder aber bei der Ubernahme und Erledigung von an
der Schule anfallenden Serviceleistungen beschrankt ist, nicht aber auf einen systematisch
organsierten gemeinsamen Unterricht bezogen wird.

Von den beiden Forderschullehrkraften wird zumindest auf die Gefahr einer sozialen Diskrimi-

nierung hingewiesen:

»--. €5 ist auch so, dass unsere Schliler hdufig aufféllig sind, in den Pausen oder auf den Flu-
ren... Das war fiir die anderen Schiiler zunéchst merkwiirdig das zu sehen (das Berufskolleg
ist sonst eine eher ruhige Schule, Anm.d.Vert.); da gab aber dann schon mal Schwierigkeiten
mit anderen Schiilern, die abwertende Bemerkungen gemacht haben; oder guck dir mal die
Kindergartenkinder an, oder es ging soweit... dass die schon gar nicht mehr mit den anderen
in den Klassenraum gehen wollten...”

Allerdings ist zu bedenken, dass dieses Kolleg insgesamt 28 Bildungsgange umfasst, mit ganz
unterschiedlichen Schwerpunkten, Ausbildungsregelungen und Stundenplanen. So taucht die
Frage auf, ob soziale Kontakte und ein gemeinsames Lernen Uber die Klassengemeinschaft
hinaus in einem solchen System Uberhaupt méglich sind, bzw. ob es nicht ausreicht, wenn die
Schiiler in Gruppen ,unter sich® eine Gemeinschaft bilden.

»lch sehe unsere Klasse als einen Bildungsgang wie andere, also wie zum Beispiel die Maler;
wir verfolgen ein konkretes Ziel, mit bestimmten Lerninhalten... Lerninhalte, die eher wenig mit
beruflichen Fachkenntnissen zu tun haben; weil das ja alles Nischenarbeitsplétze sind, die die
bekommen kénnen; und deren Lernziele betreffen ihr Verhalten, also so Schiiisselqualifikatio-
nen... und ich stelle mir das leichter vor, dass in einer homogenen Gruppe umzusetzen; und
insofern sich diese Klasse hier... Ich wiirde nicht sagen dass das keine Inklusion ist, die gehen
Ja an den Praxistagen in die Betriebe... Da sind die dann véllig integriert, in die normale Alltags-
welt; und deswegen ist es nochmal wichtig an den 23 Tagen, wo die hier sind, einen gewissen
Rahmen zu haben, wo spezifische Probleme bearbeitet werden kénnen... Das wér schon ein
Argument so eine Klasse zu erhalten...” (Interviewausschnitt SL1).

Didaktische Elemente

Eine Stundentafel des Bildungsganges weist folgende Facher auf: Hauswirtschaft mit Wasche-
pflege, Mathematik, Deutsch, Kunst, Sport, Ethik, (Lebenskompetenz) und Teilhabe.

Was die Lernziele bzw. zu vermittelnden Kompetenzen angeht, werden diese hier unterteilt in
Fach-, Human-, Sozial- und Lebenskompetenzen, wie die folgende, recht umfangliche Uber-
sicht Uber Kompetenzen deutlich macht:

e  Fachkompetenzen: Nahrungszubereitung (Zerkleinerungstechniken, Garungstechniken,
Hygiene, Sicherheit am Arbeitsplatz, Arbeitsplatzeinrichtung, Geratekunde,
Fachterminologien usw.); Waschepflege (Kenntnisse der Pflegesymbole, Waschmittel,
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Geratekunde, Mangeln, Bigeln, Falten); Service (Eindecken, Dekorieren,
Serviertechniken, Garnieren und Prasentieren)

. Humankompetenzen: Motivation und Konzentration, Ausdauer und Durchhaltevermdgen,
Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit, Aufgabenverstandnis, Kritische Selbstkontrolle
verbunden mit Selbstreflektion

o  Sozialkompetenzen: Kommunikation (situationsangemessene Ausdrucksformen),
Teamfahigkeit (Absprachen treffen und einhalten, Regelverstandnis, Zurtickstellen eigener
Interessen), Kritikfahigkeit (Kritik annehmen und &uf3ern), Konfliktfahigkeit (Konflikte
aushalten, steigern der psychischen Belastbarkeit)

e  Lebenskompetenzen: Umgang mit Geld (mit und ohne Taschenrechner, Kalkulation von
Einkaufen, Abrechnungen); Einkauf planen und organisieren (Rezepte umrechnen, Ein-
kaufslisten erstellen, Preise/Qualitat vergleichen), Eigenstandigkeit (Selbstversorgung,
Pflege des Erscheinungsbildes); Tagesstruktur (Planung eines individuellen Tagesablaufs);
Mobilitatstraining (Beachtung der FulRgangerregeln, Orientierung innerhalb und auf3erhalb
des Lebensraums, individuelle Mdglichkeit der Informationsbeschaffung zur Nutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel, Steigerung der korperlichen Leistungsfahigkeit); Umgang mit Am-
tern (Informationen einholen, Beschaffung von Formularen); Arztbesuche (Einholen von
Terminen, Umgang mit Medikamenten), Computernutzung; Wohnen (Entwicklung einer Zu-
kunftsplanung, Informationen von Unterstiitzungsmdglichkeiten)

Vor allem von den beiden Sonderschullehrkraften wird die Vermittlung von Schlisselqualifika-
tionen als zentral eingeschatzt, da diese entscheidend fiir eine erfolgreiche Vermittlung auf
den Ersten Arbeitsmarkt seien. Dies sei auch dann moglich, wenn lediglich ein Bildungsgang

im Vordergrund stande.

LBildungsgang Hauswirtschaft hei3t flir mich nicht, dass die nur in diesen Dingen ausgebildet
werden...es gibt einen lebenspraktischen Rahmen, an dem man Vieles aufhdngen kann... In
die Kliche wollen ndmlich nur ein bis zwei, und viele schaffen das auch sonst nicht... Die werden
lebenspraktisch an das Berufsfeld herangefiihrt (einkaufen, Umgang mit Geld; aufrdumen und
vieles Grundlegendes mehr); aber es ist vor allem ein Unterricht gewesen, wo ich an den
Schliisselqualifikationen arbeite; es ist das, was mit Ausdauer zu tun hat, ordentlich arbeiten,
die Schiiler selbst sind in ganz unterschiedlichen Schwerpunkten tétig, aber es fehlt an man-
chen Praxisméglichkeiten...“ (Interviewausschnitt SL2)

Methodische Elemente

Als wesentliche Unterrichtselemente werden benannt: Vorbereitung und Durchfiihrung von
Praktika, deren Ziele vor allem in der Orientierung in der Arbeitswelt, Qualifizierung auf einen
bestimmten Arbeitsplatz und Erprobung und Vermittlung dort erforderlicher Kompetenzen, die
auch bereits in der Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses liegen.

In dem auf zwei Jahre angelegten Bildungsgang gibt es Praxistage, an denen der Praktikum-
sort zum Unterrichtsort wird.

“Diese Praxistage beginnen im 2. Schulhalbjahr mit einem 2-wdchigen Blockpraktikum, an das
sich jeweils ein Praxistag pro Woche anschlie3t. Im 3. Schulhalbjahr finden 2 aufeinanderfol-
gende Praxistage und im 4. Schulhalbjahr drei aufeinanderfolgende Praxistage je Woche statt.
Insbesondere im vierten Halbjahr kann die Festlegung der Praktikumstage an die Bedingungen
des Betriebs angepasst werden. Die Arbeitszeit eines Praxistages umfasst acht Stunden. (Be-
rufskolleg Neandertal o.J., 2)

Auch wenn dies nicht explizit so benannt wird, werden Elemente der Unterstiitzten Beschafti-
gung (UB) aufgegriffen.

“Hier wird also bereits inklusive Pddagogik gelebt: erst platzieren, dann qualifizieren. Dies be-
deutet u. a., dass Sozialarbeiter und Lehrkréfte bei méglichen Praktikumsschwierigkeiten aktiv
werden und vor Ort helfen, den Schiiler einzuarbeiten. “ (Berufskolleg Neandertal o.J. (2)
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Forderplane der abgebenden Schulen sollen, in Absprache mit den Schilern und in Orientie-
rung an deren Entwicklung und Férderbedarf, fortgefiihrt werden. Anbei ein Ausschnitt aus

einem dieser Férderplane:
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Familienname, Vorname:

Geburtsdatum:

Klasse: Lehrkraft:

Datum:

Mathematik

Ausgangslage:

Ziele:

MaflRnahmen:

Rechnet die Grundrechenarten
nur mit konkreten GroRRen wie

bspw. Euroangaben

Sicherung und Festigung seiner
Rechenfahigkeiten auch ohne

Eurobezug

Uberpriifung seiner Rechenfihigkeiten anhand von Aufgaben mit
konkretem Bezug zur Lebenswirklichkeit, schrittweise Ablosung von
Aufgaben mit Euroangaben und Hinfiihrung zu anderen konkreten

Maleinheiten z.B. g, kg, m, mm, I, ml usw.

Hauswirtschaft

Ausgangslage:

Ziele:

MaflRnahmen:

Ist im Unterricht motiviert und
weitgehend selbststandig in der
Lage, zu zufrieden stellenden

Ergebnissen zu kommen

Verbesserung der Selbststandig-

keit in praktischen Unterrichten

Kleinschrittiges Ubertragen von einzelnen Arbeitsaufgaben

Kontaktfahigkeit — Kooperationsfahigkeit — Konfliktverhalten - Regelverstandnis/Regelakzeptanz — Gruppenstellung — MaRnahmen laut

ASchO — Schulbesuchsverhalten

Sozialkompetenz u. a.

Ausgangslage:

Ziele:

MaflRnahmen:

Kommt in seiner alten Schule
zunehmend unpinktlich in den
Unterricht

Punktliches Erscheinen zum Un-

terricht

Nachhalten, an welchen Tagen und Zeiten er zu spat kommt,

nach Begriindungen fragen, notfalls Elterngespréach fiihren
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Lern- und Arbeitsverhalte

Mitarbeit — Arbeitsweise — Aufgabenverstandnis — Auffassungsvermdgen — Konzentrationsfahigkeit — Motivation/Leistungsbereitschaft —

Frustrationsverhalten — Transferleistungen

Ausgangslage:

Ziele:

MaRnahmen:

antriebsschwach und unmoti-
viert in Deutsch und Mathe,
mindliche Beteiligung eher ge-
ring;

langsames Arbeitstempo

zum Unterricht motivieren, Hin-
fuhrung zum sofortigen Arbeits-

beginn nach einer Aufforderung

im Mathe- und Deutschunterricht konkrete Lebensbezlige herstellen,
die ihm Sinn ergeben — keine abstrakten Aufgaben stellen: z.B. Ma-
theaufgaben im Bereich der Grundrechenarten mit € oder g/kg Anga-

ben versehen

Abbildung 15: Beispiel fir einen individuellen Forderplan
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Methodisch werden grundlegende Prinzipien einer allgemeinen Didaktik und Methodik heraus-
gestellt, die auch fur den Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung grundlegend sind.

“Darauf aufbauend werden die theoretischen Inhalte in den einzelnen Fdchern in der Regel
individuell differenziert erarbeitet.” (Berufskolleg Neandertal 0.J., 2)

Diese Aussage wird dann weiter prazisiert im Hinblick auf zielgleiche oder -differente

Angebote.

“Die Schiilerinnen und Schiiler werden im Rahmen der individuellen Férderung in einigen Fa-
chern (vor allem Mathematik und Deutsch) zieldifferent unterrichtet. In Fdchern wie Ethik, Sport
und Wéschepflege erfolgt in der Regel ein zielgleiches Angebot. Die jeweiligen Praxisbetriebe
erteilen eine ergdnzende Einschétzung.” (a.a.O. 2)

Personelle Ressourcen

Die personelle Ausstattung erscheint glinstig und bedarfsgerecht bemessen.

“Als Lehrkréfte arbeiten Berufsschullehrer, Sonderschullehrer und eine Fachlehrerin im Fach
Hauswirtschaft, wenn es sich einrichten lasst, im Team-Teaching kooperativ zusammen. Dar-
Uber hinaus wird der Bildungsgang von einem Sozialpddagogen (20 Wochenstunden) unter-
stlitzt, welcher der erste Ansprechpartner fiir die Praktikumsbetriebe ist” (a.a.O. 2)

Eine Berufsschullehrerin ist mit zwei Stunden fiir den Sportunterricht verantwortlich, zwei Be-
rufschullehrer sind mit 20 Stunden im Fachunterricht tatig, eine Fachlehrerin mit 12 Stunden
im Praxisfeld der Hauswirtschaft und dann noch zwei Sonderschullehrer mitinsgesamt 51 Wo-
chenstunden (da die Sonderschullehrer mit voller Stundenzahl abgeordnet sind, werden sie
den Berufsschullehrern gleichgesetzt, d.h. ihre Wochenstundezahl betragt pro Lehrkraft 25,5).
Die beiden Sonderschullehrkrafte gehéren zum Kollegium des Berufskollegs, sind aber abge-
ordnet. Schulbegleiter werden keine eingesetzt, da diese derzeit als nicht notwendig erachtet

werden.

»,Da wir nur leistungsstarke und selbststédndig agierende Schiiler mit Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung in den Bildungsgang aufnehmen®. (Berufskolleg Neandertal o.J., 2)

Der Schulsozialarbeiter (mit insgesamt 20 Stunden) Gbernimmt die Vermittlung und Koordina-
tion der Praktika, aber auch die Lehrkrafte sind hier eingebunden, mit derzeit 7 Wochenstun-
den. Jeder Schiler wird pro Schuljahr i. d. R. zweimal besucht, wobei ein Besuch mit 2 Wo-
chenstunden angerechnet wird. Bei Problemen finden auch mehr Besuche statt.

Der Integrationsfachdienst wird in der Regel erst spat, gegen Ende des zweiten Schulbesuchs-
jahres eingesetzt, wenn eine konkrete Vermittlung ansteht, also beim Ubergang von der
Schule in den Beruf, da er laut Aussage der Sozialarbeiters nicht langer als sechs Monate tatig
sein kdnne und noch in der Zeit nach der Schulentlassung gebraucht wirde.

Aus Sicht der Schulleitung ist eine starkere Unterstitzung des Integrationsfachdienstes bei

der Praktikumsbetreuung und Akquise durchaus winschenswert.

Abschliisse und Zertifikate

Die Vergabe von Abschlusszeugnissen erfolgt in Form individueller Leistungsbeschreibung in
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Textform, mit dem Hinweis, dass die Sonderpadagogische Forderklasse besucht wurde. Sie

stellt eine Dokumentation der erworbenen Kompetenzen dar.

Erfahrungen und zukiinftige Entwicklungen

,In manchen Berufsfeldern sind die Sicherheitsvorschriften sehr hoch — ob die Schiiler mit Fér-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung diese Vorschriften auch kognitiv erfassen kénnen, muss
gut durchdacht werden.

Die Bereitschaft der Berufskolleglehrkréfte ohne Fakultas Sonderpddagogik Schiilerinnen und
Schiiler mit Behinderung zu unterrichten und auszubilden, muss geférdert, Fortbildung und Un-
terstiitzung z. B. durch Sonderpddagogen, miissen unkompliziert bereitgestellt werden. Der
Schultrdger muss bereit sein, bauliche Mal3nahmen (z. B. kleinere Rdume zur Differenzierung,
evtl. auch Pflegeeinrichtungen) vorzunehmen.

Die abschlussorientierten Bildungsgédnge des Berufskollegs mit standardisierten Priifungsvor-
gaben machen zurzeit noch einen Abschluss fiir die Schiiler mit Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung unméglich. Hier wére eine modularisierte Ausbildung vonnéten.

Probleme bereiten oft Heimunterbringung bzw. dadurch bedingte Aus- und Umziige, die einen
regelmégBigen Schul- und Praktikumsbesuch nicht immer méglich machen. Auch Schililer, die in
betreuten Wohngemeinschaften leben, dort Probleme haben oder die ihre Wohnform &ndern,
geraten manchmal in emotionale und existentielle schwierige Situationen und Notlagen, die ei-
nen regelméBigen Schul- und Praktikumsbesuch erschweren” (vgl. Fragebogen).

Als weitere Entwicklungen fur die Zukunft wird eine schrittweise Inklusion der Schiler mit For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung in bereits bestehende Bildungsgange gesehen unter fol-

genden Uberlegungen:

JIntegration von geeigneten Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung in die Aus-
bildung der Sozialhelfer zum sog. Alltagsbegleiter — in Berufsfelder wie Maler/Lackierer — in das
Berufsorientierungsjahr im Berufsfeld Technik und Farbtechnik; die Sonderschulkréfte stehen
der o. a. Integration/Inklusion eher kritisch gegentiber.”

Auch die bisherigen zentralen Zielrichtungen werden uberdacht:

»-..dann ergeben sich andere Schwerpunktsetzungen und auch andere organisatorische Még-
lichkeiten; es ging hier immer um Schliler, die zu gut fiir die WfbM sind, und die auf den ersten
Arbeitsmarkt wollten; insofern mlissten wir (berlegen ob und wie die Zielsetzung verédndert
wird...” (Interviewausschnitt L3).

Modellhafte Elemente fiir NRW
Interessant und bedenkenswert fur ein Ubergreifendes Modell einer beruflichen Bildung an all-
gemeinen Berufskollegs erscheinen hier vor allem folgende Erfahrungen und Entwicklungen:

o erfolgreiche Vermittlungsquote von Schiilern auf den Ersten Arbeitsmarkt

e Vorzlge einer Organisation als Sonderpadagogische Forderklasse, zumindest der Konzep-
tion einer ,Stammgruppe”

e  Betonung der Vermittlung von Schlisselqualifikationen

o Notwendigkeit einer Ausweitung des Angebots von Bildungsgangen.
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3.3.2 Kooperationsklasse am Robert-Wetzlar-Berufskolleg Bonn

Zielsetzung: Wie ist der Unterricht organisiert ? Schulinterne Kooperation:
Berufliche Integration behinderter Dauer: zwer Schuljahre Unterstutzt wird der Bildungsgang durch die
. Kooperation mit den Schiilerinnen und Schii-
Menschen auf dem ersten Arbertsmarkt tm 1 Schulhalbjahir: lern I:ier Fachschule fir Heilerziehungspflege.
Bereich Ernihrung und Havswirtschaft funf Tage U“t?Mht in der Schule. Auf diese Weise erfabren die behinderten
2 Schulhaibjahir: Schiilermnen und Schiiler eme stirker indivi-
vier Tage Untem.ch_i mn der_Schule. dualisierte Betreuung und die zukinftigen
ein Tag Praktikum im Betrieb. Heilerziehungspfleger emen groBeren Praxis-
- EA Schulhalbjahr: ) bezug.
Adressatenkreis: drei Tage Unterricht in der Schule,
zwel Tage Praktikum im Betrieb.
4. Schulhalbjahr:
Jugendliche und junge Erwachsene, die auf zwei Tage Unterricht in der Schule,
dem freien Arbeitsmarkt nicht konkurrenz- drei1 Tage Prakfikum im Betrieb.
fihig sind, aber mit emmem Arbeitsplatz i
der Werkstatt fiir Behinderte unterfordert Auf diese Weise wird den Schiilerinnen und
sind. Schiilern emn allmahliches Hmemwachsen m die

Betriebe ermdglicht. Im Idealfall erfolet dann
eme Ubernahme durch den Betrieb. Mit zuneh-
mendem Praktikumsanteil verlagert sich auch
der Unterricht im Rahmen einer Anleitung vor
Ort m den Praktikumsbetrieb. Dabei 1st emn ho-
hes Mafl an Sensibilitat und Zusammenarbeit

mit dem Betrieb erforderlich, danut das Prakti-
kum micht nur schiiler— sondern auch immer be-
triebsgerecht bleibt.

Abbildung 16: Flyer der Kooperationsklasse (siehe Homepage www.rwbk-bonn.de)

Profil und Struktur des Kollegs

Wie aus der Homepage dieser Einrichtung hervorgeht (www.rwbk-bonn.de, Stand:
08.07.2014), ist dieses Berufskolleg mit derzeit 2700 Schilern seit 1995 anerkannte Unesco-
Projekt-Schule und hat sich eine interkulturelle Ausrichtung gegeben, mit dem Ziel einer ,For-
derung der Entwicklung junger Menschen in beruflicher, sozialer und personlicher Hinsicht.*
Diese Zielstellung ist auch aus der Geschichte dieser 1905 von Robert Wetzlar errichteten
Einrichtung begrindet. Dem Grinder ging es damals vor allem um ,benachteiligte junge
Frauen und Madchen und um deren Férderung und Eréffnung beruflicher Chancen.

Die gegenwartig angebotenen Berufsfelder und Bildungsschwerpunkte liegen in den Berei-

chen:

Erndhrung und Hauswirtschaft
Hotel- und Gaststattengewerbe
Korperpflege und Kosmetik
Sozial- und Gesundheitswesen.

Dann gibt es noch den Bereich Integration und Férderung mit den Schwerpunkten

e  Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis
e Internationale Forderklasse
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Berufsgrundschuljahr Sprachliche Qualifizierung

Werkstattjahr/Jugendwerkstatt

Berufsorientierungsjahr.

der Bereich Korperpflege und Kosmetik umfasst

o  Berufsgrundschuljahr Kérperpflege

o  Berufsschule: Friseur/Friseurin

o dreijahrige Berufsfachschule fiir Kosmetik und Fachhochschulreife (staatlich gepriifte
Kosmetikerin/FHR).

Das Berufsfeld Sozial- und Gesundheitswesen umfasst unterschiedliche Abschlisse, von der
Fachschulreife des Sozial- und Gesundheitswesens bis hin zur Allgemeinen Fachhochschul-
reife und Hochschulschulreife.

Interessant fur spatere berufliche Tatigkeiten fir Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Ent-

wicklung erscheint das Angebot der Sonderpadagogischen Forderklasse im Hotel- und Gast-

stattengewerbe zum einen und der Hauswirtschaft zum anderen.

Hauswirtschaft

Hotel- und Gaststattengewerbe

Vorbereitungslehrgang auf die Abschlusspriifung in der
Hauswirtschaft

Berufsschule: Restaurantfach-
mann/ Restaurantfachfrau

Fachschule Erndhrung und Hauswirtschaft

Berufsschule: Beikoch, Beikdchin

Vorbereitung auf die Meisterprifung in der Hauswirtschaft

Berufsschule: Hotelfachmann, Ho-
telfachfrau

Berufsschule: Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Berufsschule: Koch, Kochin

Sonderpadagogische Forderklasse fiir behinderte Schii-
ler

Berufsschule: Systemgastronom,
Systemgastronomin

Schiilerinnen im Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft
mit Hotel- und Gaststattengewerbe

Berufsschule: Helfer im Gastgew-
erbe

Zweijahrige Berufsfachschule — Staatlich geprifte Service-
kraft

Einjahrige Berufsfachschule Erndhrung und Hauswirtschaft
mit Hotel- und Gaststattengewerbe

Abbildung 17: Angebote in der Hauswirtschaft und im Hotel- und Gaststattengewerbe am Berufskolleg
Bonn

Beschulung von Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Bereits Mitte der 90er Jahre kam es zu gemeinsamen Uberlegungen mit der Paul-Moor-
Schule, einer Foérderschule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung, Schiler dieser Ein-
richtung auf eine Tatigkeit in einem Hotel vorzubereiten (was vorrangig ein Anliegen der El-
terninitiative INSEL war). Seit Sommer 1998 existiert ein Bildungsgang, in dem ,leistungs-
starke“ Schiler der Schule fir Geistige Entwicklung auf eine Tatigkeit des Ersten Arbeitsmark-
tes in Restaurants, Hotels und Seniorenheimen vorbereitet werden. Der Bildungsgang dauert
zwei Jahre und zum Sommer 2006 konnten sieben von zwolf Schilern erfolgreich vermittelt
werden. Inzwischen wurden 76 Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung aufge-
nommen, davon 64 entlassen, und darunter ca. 35 auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt.
Schulrechtlich gesehen handelt es sich nicht um eine sonderpadagogische Forderklasse nach

§ 20 Abs. 6 SchulG, sondern um eine Kooperationsklasse. Wie aus einem Schriftverkehr mit
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dem Ministerium vom August 2009 hervorgeht, wurde eine solche als problematisch einge-
schatzt, da eine Forderklasse entweder auf der Grundlage der APO_BK an den einjahrigen
Bildungsgang der KSOB oder des BOJ adaptiert wird, oder aber ein ganz neuer Bildungsgang
mit einem neuen Curriculum entwickelt werden musste. AuRerdem war nicht klar, ob eine son-
derpadagogische Forderklasse Geistige Entwicklung nicht in Konflikt mit § 19 Abs. 4 SchulG
stehe, denn danach erfillen bei enger Auslegung die Schuler ihre Schulpflicht an einer For-
derschule und nicht am allgemeinen Berufskolleg.

Die Kooperationsklasse, die schulrechtlich einer Schule mit dem Férderschwerpunkt Geistige

Entwicklung (Kénigin-Juliane-Fdrderschule) angebunden ist, weist folgende Kriterien auf:

o die Klasse hat eine Grof3e von 12 Schilern; der Unterricht findet statt am Lernort des Be-
rufskollegs.

e  Zielgruppe sind Jugendliche am oberen Rand des Leistungsspektrums innerhalb des For-
derschwerpunktes Geistige Entwicklung.

e der Bildungsgang dauerte zwei Jahre, und die Schiiler erflllen ihre Berufsschulpflicht am
Lernort Berufskolleg.

e Sonderpadagogen und Fachlehrer des Berufskollegs unterrichten gemeinsam mit einem
Sonderpadagogen der Forderschule in dieser Klasse.

Weitere Informationen sind aus dem Skript von Hoffmann (2013) zu ersehen, einem Lehrer fur
Deutsch, Philosophie und Férderpadagogik, der seit 1996 an diesem Berufskolleg tatig und
Mitbegrinder und Bildungsgangleiter der Kooperationsklasse ist und der auch eine Konzep-
tion zur Inklusion in der Berufsfachschule Sozial- und Gesundheitswesen (BFH) erstellt hat.
Hoffmann (2013) geht zunachst in einer personlichen Einschatzung davon aus, dass derzeit
die ,wirkliche Gesamtschule” in der Sekundarstufe Il die Berufsschule sei und versucht dies
am Beispiel des Bonner Robert-Wetzlar-Berufskollegs zu erlautern. Dort wiirden von den oben
genannten 2700 Schilern bereits ca. 300 mit den Forderschwerpunkten Lernen und Soziale
und Emotionale Entwicklung unterrichtet. Uber ein differenziertes Angebot an Bildungsgangen
sei es hier mdglich, im Sinne einer Gesamtschule, auch Schiler mit Behinderungen und sozi-
alen Benachteiligungen beruflich zu unterrichten (Uber die Abteilung vorberufliche Bildung, In-
ternationale Forderklasse, Werkstattjahr der Caritas, Jugendwerkstatt, Berufsorientierungs-
jahr, Berufsgrundschuljahr, u.a.).

Als Problem wird von ihm beklagt, dass Schiler mit traditionellem Forderbedarf in NRW in der
Sekundarstufe |l offiziell allerdings keinen sonderpadagogischen Férderbedarf mehr hatten
und dass es keine klare Abgrenzung gebe zwischen den Zuschreibungen ,Behinderung“ und
.Benachteiligung®. Er fordert auch Schiler aufzunehmen, ,die bisher weitgehend aus der Be-
rufsschule ausgeschlossen werden: Schiler mit dem Férderschwerpunkt z.B. Geistige Ent-

wicklung, Menschen mit Schwerstmehrfachbehinderung oder mit Sinnesbehinderungen® (7).

Derzeit lernen in der jetzigen Klasse, wie auch im oben genannten Eckpunktepapier vorgese-

hen, 12 Schiler, was der maximalen Klassengréf3e an einer Schule fur Geistige Entwicklung
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entspricht. Als Zielgruppe werden vor allem leistungsstarke Schiler aus dem Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung angesprochen.

»-.. Jugendliche und junge Erwachsene, die auf dem freien Arbeitsmarkt nicht konkurrenzfahig
sind, aber mit einem Arbeitsplatz in der Werkstatt fiir Behinderte unterfordert sind. Das sind in
der Regel leistungsstarke Schiiler und Schiilerinnen der Schule fiir Geistige Entwicklung und
leistungsschwache Schililer der Férderschule Lernen. Auch Schiiler der Férderschule kérperli-
che und motorische Entwicklung kommen in Frage, ebenso Schiilerinnen mit entsprechenden
Behinderungen aus dem gemeinsamen Unterricht in Regelschulen.” (Hoffmann 2013, 11f)

Aus der Fragebogenerhebung geht hervor, dass die Schiler dem Intelligenzbereich einer
sleichten geistigen Behinderung“ zuzuordnen sind, auch wenn kognitive Voraussetzungen so
entscheidend nicht sind; wohl aber wird Wert gelegt auf ,,Praktische Fahigkeiten®, und ein Aus-
schlusskriterium sind schwere Verhaltensauffalligkeiten, da solche Schiler von den aufneh-
menden Betrieben nicht akzeptiert wirden.

Das Leistungsspektrum ist breit gestreut, und bewegt sich im mathematischen Bereich in der
Addition und Subtraktion im Zahlenraum bis 10 bis hin zur Bearbeitung von Dreisatzaufgaben,
im Lesen ohne jegliche Kenntnisse bis hin zum flissigen, verstehenden Lesen von einfachen
Texten und im Schreiben des eigenen Namens bis hin zum Verfassen kleiner Texte.

10 von den insgesamt 12 Schilern kommen aus der Schule mit dem Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung und damit, wie bereits am Berufskolleg Neandertal, nur wenige aus der ,In-
tegration® bzw. allgemeinen Schule. Das Durchschnittsalter betragt 19 Jahre. Alle Schuler fah-
ren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und entstammen einem Einzugsbereich bis zu 20 km.
Die Lehrpersonen vertreten die Ansicht, dass es glnstig ist, wenn die Schuler nicht zu jung,
sondern vielmehr bereits in ihrer Persénlichkeitsentwicklung fortgeschritten sind, da dies die

Aussichten auf eine erfolgreiche Bildung beginstigen wiirde.

Konzeption und Organisation

Am Robert-Wetzlar-Berufskolleg existiert ein curriculares Angebot flir Schiilerinnen und Schii-
ler, die zieldifferent nach individuellen Forderplanen lernen, unter der bisherigen Bezeichnung
.~Sonderpddagogische Férderklasse (SFK) mit Schwerpunkt Erndhrung und Hauswirt-
schaft/Hotel und Gaststétten”,

Im Hinblick auf die Organisation des schulischen Angebots wird von einigen Kollegen die Mei-
nung vertreten, dass dieses flexibel gestaltet werden und je nach Alter und Bildung und For-
derbedarf ein bis drei Jahre betragen sollte. Weiterhin werden auch andere Berufsfelder wie
Gartenbau, Maler und Lackierer, Lagerist oder Einzelhandel als mdgliche Optionen eingesetzt.
Die Erweiterung des Angebots auf andere Berufsfelder wird durchaus fir moglich erachtet, vor
allem in den Bereichen Gartenbau, Maler und Lackierer, Lagerist oder im Einzelhandel.

Im Hinblick auf die Frage, ob immer und ,um jeden Preis* eine Ausbildung mit Abschluss an-
zustreben sei, wird die Meinung vertreten, dass dies flir eine spatere berufliche Tatigkeit nicht

so sehr bedeutsam sei; gegenlber einer Helfertatigkeit sei hier kein besonderer ,Mehrwert*
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erkennbar. Zentrales Anliegen sei die Vermittlung auf den Ersten Arbeitsmarkt. Es durfe aber
auch nicht ausgeschlossen werden, dass Schiler mit Forderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung zieldifferent eine Fachklasse im dualen System durchlaufen und auch eine Prifung mit

Teilqualifikationen erfolgreich absolvieren.

Inklusion und gemeinsamer Unterricht

Hoffmann (2013) fordert auch fur den Bereich der beruflichen Bildung ein erweitertes Ver-
standnis von Inklusion, mit Blick auf die spatere Arbeitswelt, nach dem Motto ,Es lernen die
zusammen, die auch spéter zusammen arbeiten.”

“Bei dem Beispiel Arbeitsplatz Kiiche bedeutet das: Alle die, die Klichenmeister, Koch, Beikoch
oder Kiichenhilfe werden wollen, lernen gemeinsam. Dies hat auch Vorteile fiir den angehenden
Kichenmeister. Denn schon wéhrend seiner Ausbildung macht er sich vertraut mit dem Um-
gang mit lernbehinderten Beikéchen oder geistig behinderten Kiichenhilfen, die er spéter in der
GroB3kiiche anzuleiten hat” (Hoffmann 2013, 6)

Was das bereits laufende Modell der Forderklasse angeht, raumt Hoffmann ein, dass diese
Organisationsform einem Verstandnis von Inklusion nur bedingt entspricht, halt sie aber den-

noch fir legitim.

»,Denn 12 Menschen mit Behinderung werden hier in einer separaten Klasse unterrichtet. Den-
noch ist dieser Bildungsgang hinsichtlich Inklusion ein deutlicher Fortschritt. Denn die Unter-
richtung von Menschen mit geistiger Behinderung an einer Berufsschule ist nach wie vor die
gro3e Ausnahme. Noch wichtiger aber ist die Zielsetzung, ndmlich die Inklusion ins Berufsle-
ben.“ (Hoffmann 2013, 11)

Die Schiler der Férderklasse wirden regelmaRig Verkaufsaktionen von selbst produzierten
Lebensmitteln in der Schule durchfiihren und beim Verkauf potentiell mit allen Lehrern und
Schulern der Schule in Kontakt treten. Weitere Kontakte ergeben sich bei der Gestaltung einer
Schilerzeitschrift oder bei unregelmafig stattfindenden gemeinsamen Unterrichtsprojekten
mit anderen Klassen (z.B. bei dem Projekt "Riesenwasche").

Was die Akzeptanz im Kollegium angeht, sei die Beschulung von Schulern mit diesem Perso-
nenkreis inzwischen eine Selbstverstandlichkeit, da Schiler bereits seit 1998 im Kolleg unter-
richtet wirden.

Was die Sicht der Eltern betrifft, berichten die im Abschlussgesprach anwesenden Personen
von guten Erfahrungen, die ihre Kinder am Berufskolleg gemacht hatten, und dufRern sich sehr
zufrieden mit dem Sonderklassenmodell. Die inklusive Einbeziehung in andere, regulare Klas-
sen wird aus ihrer Sicht als eher tUberfordernd eingeschatzt und es wird die Gefahr gesehen,
dass die Schuler sonst ,an den Rand gestellt wirden®. Ein Vater spricht davon, dass er bei
seinem Sohn beflirchten wirde, dass dieser wiederum zu einer Uberkompensation neigen
wurde, so wie dies vorher in der Integration in der Hauptschule der Fall gewesen ware; die
lebenspraktische und handlungsorientierte Ausrichtung in der sonderpadagogischen Forder-

klasse wlrde dem entgegenwirken.
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Didaktische Elemente

Hier wird Ubergreifend auf das Konzept einer Unterstlitzen Beschaftigung verwiesen. Als di-
daktisch-methodisches Grundprinzip des zweijahrigen bisher schulintern konzipierten Bil-
dungsangebotes soll der Unterricht so weit wie mdglich in den (zuklnftigen) Lebensfeldern der
Menschen mit Behinderung stattfinden, aus denen sich dann wiederum auch die Lernfelder
ergeben. Unterricht wird sowohl im berufsbildenden als auch im berufstbergreifenden Bereich
erteilt. Die Beschrankung auf das Berufsfeld mit den Bereichen Ernahrung und Hauswirtschaft,
Hotel und Gaststatten wurde bewusst gewahlt, weil hier eine giinstige Beschaftigungsoption

gesehen wird.

L,Denn gerade in diesen Dienstleistungsbereichen ist zu erwarten, dass der Arbeitsmarkt wéchst
und auch einfache Tétigkeiten, wie sie die Adressaten bewdltigen kénnen, bereithalt. Hilfstétig-
keiten in der Kiiche, wie das Putzen und Schneiden von Lebensmitteln, das Bedienen von pro-
fessionellen Grof3splilmaschinen, das Eindecken von Tischen flir Mahlzeiten, das Anreichen
von Speisen und Getrdnken fir hilfsbedtirftige Menschen, Waschen und Mangeln mit GroBma-
schinen sind typische Tétigkeiten, die im Bildungsgang erlernt werden.” (a.a.O. 13)

Curricular existiert fir den Bildungsgang ,Sonderpadagogische Forderklasse“ (SFK) eine
Lernfelddidaktik, mit Stand 8/2008 und folgenden funf Lernfeldern:

Arbeiten in der Kiiche

Arbeiten im ,Housekeeping®,

Arbeiten in der Waschkiiche

Arbeiten im Service

am offentlichen Leben teilhaben — selbstandiges Wohnen

arON =

Das Lernfeld 1 ,Arbeiten in der Kiiche® wiederum ist untergliedert in die vier Lernsituationen:

1. ,Mein Arbeitsplatz Kiiche®

2. ,Wir stellen einfache Mahlzeiten her”

3. ,Wir stellen einfache Mahlzeiten nach einfachen Grundrezepten her*

4. ,Wir bearbeiten groRere Mengen nach grof3betrieblichen arbeitsorganisatorischen Ge-
sichtspunkten®

Wie eine curriculare Ausgestaltung beziglich Ausgangslage, Kompetenzen, Inhalten und di-
daktisch-methodische Hinweisen ausschauen kann, wird ausschnitthaft in der folgenden Ta-

belle veranschaulicht.

64



Didaktische Jahresplanung SFK Schuljahr: 2008/2009

Avsqestaliune der Lernsituation 1

Farderungsjahr: Unterstuf | Gesamtstundenzaht: 36
Lerafeld: Arbeiten in der Kiiche
Lernsituation: Mein Arbeitsplatz Kiiche
Beschreibung der LS Kompetenzen Inhalte Hinweise/weitere Ficher
Fachkompetenzen: - Arbeitskieidung, Didaktische Vorgehensweise
Loma , eine 21 - jdhrige geistig Der Schbler kann: - Arbeitssicherheit
! behindente Erwachsene hat im Rahmen - die passende Arbeitskleidung anziehen - Hygiene am Arbeitsplatz Kilche Die Fachkompetenzen werden vermictelt
| eines Praktikums ihren ersten Arbeitstag | - die notwendige Korper — und - Ausstattung einer Kftche durch stindige sich wiedecholende kleine
in einer Kliche. Betriehshygiene anwenden - richtige Lagening von LM Ubungen in der Lehrkliche
Ste ist erstaunt tiber die vislen neuen - Regeln flir die professionelle Gestaltung | - erganomische Grundregeln /
Eindriicke eines Arbeitsplatzes anwenden i Korperhaltung Hygiene
| - die wesentlichen Inventarteile benennen | bei der Arbeit Gerdte — und Maschinenkunde
! - Arbeitsplatzgestaliung Emsihrungstehre
17 “wnd Sozialk 7 :
Schiller werden beflihigt . Die Schiler bef: sich zeitgleich mi
- im Team zv arbeiten Inhalten, die das Erreichen der
- konzentriert eine kleine Aufgabe ausgeflthrten Kompetenzen unterstiitzen
selbstiindig zu erledigen
Deutsch/Kommunikation:
Methodenkompetenzen:
- Umgang mit Ordnungssystemen in Begriffsbildung zu den relevanten
Schriinken Fachbegriffen
- eigene Unterlagen ( Pictogramme }
- aus dem theoretischen Unterricht am
Arbeitsplatz benutzen

i Evaluation;

Abbildung 18: Auszug aus der Lernfelddidaktik im Bildungsgang der SFK, Lernfeld Arbeiten in der K-
che, Lernsituation ,Mein Arbeitsplatz Kliche*

Methodische Elemente

Als ,zentrale Methode" wird immer wieder auf die Notwendigkeit einer Individualisierung ver-
wiesen; entsprechend werden auch die in der AO-SF generell verpflichtend vorgegebenen
individuellen Férderplane minutids erstellt.

Da die Schiler ihren zuklinftigen Arbeitsort und -platz vor allem auch Uber Praktika kennen
lernen sollen, spielen diese eine wesentliche Rolle und ihre Gewichtung nimmt im Laufe der
Schulhalbjahre zu:

1. Schulhalbjahr: finf Tage Unterricht in der Schule

2. Schulhalbjahr: vier Tage Unterricht in der Schule — ein Tag Praktikum im Betrieb

3. Schulhalbjahr: drei Tage Unterricht in der Schule — zwei Tage Praktikum im Betrieb
4. Schulhalbjahr: zwei Tage Unterricht in der Schule — drei Tage Praktikum im Betrieb

Interessant erscheint, dass hier jeder Lehrer, der die Lerngruppe unterrichtet, mindestens ei-

nen Schiler durchgangig in den Praktika Uber die zwei Jahre betreut.

Personelle Ressourcen
Derzeit ist die Klasse durchgangig doppelt besetzt und erscheint personell ausreichend ver-
sorgt. Im ersten Jahr sind folgende Lehrkrafte vorgesehen:

ein Fachlehrer mit 14 Wochenstunden,
ein Berufsschullehrer mit 10 Stunden,
ein Sonderpadagoge mit 6,75 Stunden
ein Sonderpadagoge mit 22,75 Stunden
ein Sonderpadagoge mit 8,5 Stunden.
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Im zweiten Jahr verringern sich aufgrund der wachsenden Praktikumsanteile diese Anteile auf
ca. die Halfte der Stunden. Team-Teaching wird dabei als besonders wichtig erachtet.

»Eine wesentliche Aufgabe dieses Teams wird es sein, eine inklusive Atmosphére zu schaffen,
bei aller Verschiedenheit eine Atmosphére gegenseitigen Respekts, gegenseitiger Unterstiit-
zung und Wertschétzung. In diesem Modell wird die Berufsschule zum heterogenen-menschli-
chen Modell einer heterogenen Gesellschaft...

Die Teamarbeit (Férderpddagoge und Fachlehrer des Berufskollegs) hat sich bisher als wesent-
licher Faktor des Erfolgs dieses Bildungsgangs erwiesen. Zwei Lehrkréfte, ein Férderpddagoge
und ein Fachlehrer des Berufskollegs, leiten diese Klasse gemeinsam. Alle Unterrichtstunden
dieses Bildungsgangs werden in Doppelbesetzung erteilt, um im Rahmen innerer Differenzie-
rung mdéglichst individuell férdern zu kénnen und den Schiilern sowohl in ihren berufsspezifi-
schen Lernfeldern als auch in ihrem sonderpddagogischen Férderbedarf gerecht zu werden.
Sie sind gemeinsam fiir die Planung und Durchfiihrung des Unterrichts verantwortlich.“ (Hoff-
mann 2013, 17)

Auch wenn, wie fur Jugendliche ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung im Be-
rufskolleg auch, die Konzentration auf der personlichen Lebensplanung im Kontext einer spa-
teren beruflichen Tatigkeit stehen soll, so verfolgen die Lehrkrafte neben dem eigentlichen
Unterrichten noch weitere Aufgaben:

individuelle psychosoziale Begleitung und Betreuung
Akquise von Praktikumsplétzen

Ansprechpartner fiir Mitarbeiter und Betriebe
Praktikumsanleitung

Fir eine weitergehende, in die Zukunft reichende inklusiv ausgerichtete Berufsschule fordert
Hoffmann (2013) grundsatzlich bzw. im Kern eine LerngruppengréfRe von 20 Regelschilern
und vier Férderschilern (alternativ 18+5 oder 22+3) und daflir eine durchgangige Doppelbe-
setzung mit einem Regellehrer und einem Forderlehrer wie auch einen separaten padagogisch
nutzbaren Differenzierungsraum.

Die Begleitung der Praktika (Job-Coaching) ibernehmen derzeit die Lehrkrafte (Uber eine De-
putationsermafigung). Der damit verbundene Vorteil wird darin gesehen, dass diese ihre
Schuler am besten einschatzen konnen, und auch informiert sein sollten, was in den Betrieben

bzw. in den Praktika ,lauft®. Der Integrationsfachdienst wird nicht eingeschaltet.

Abschliisse und Zertifikate
Ein Schulabschluss in diesem Bildungsgang wird nicht vergeben, wohl aber Zertifikate Uber
praktische Fahigkeiten; auch die Praktikumsbetriebe erstellen ein Zeugnis tber die in der Pra-

xis gemachten Erfahrungen und Kompetenzen.
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'Qli, ? Baruisbhildende Schule der Stadt Bonn fir Frn:thr-.n:c_; und Hauswirtechaft mit Hotel- und
Gastsiattengewerba, Soaial- und Gesundheitswesen, Korperpflege und Kosmelik

Zeugnis
nach § 7 der Berufsaushildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung

Uber die Leistungsfesistellung zum Abschliuss des Qualifizierungsbausteins

Zubersitung von einfachen Spaisen und Gelranken

Frau | (:v 2ot wohnhaft 53638 Kénigswinter, Romlinghovenerstr. 52)
geboren am [N i DR

hat vom 30.08.2010 bis zum 06.07.2012

im Rahmen der Sonderpadagegischen Firderklasse

an dem Qualifizierungsbaustein Zubereitung von einfachen Speisen und Getrianken
teilgenommen und das Qualifizierungsziel mit

- mit gutem Erfolg -

errgicht. (Einordnung gemat § &)
Qualifizierungsziel: Die Tellnehmenden arbaiten im Team nach Anlzitung bei der Herstellung
einfacher Speisen und Gelrdnke, Sie verarbeiten dazu Lebensmittel roh und wenden spezielle
Gartechniken an und setzen Gerate und Maschinen rationall und sachgerechl ein. Bei der
Ausfiihrung der Tatigkeiten wenden sie die notwendigen Sicherheits-, Gesundheitsschutz-,
Hygiena- und Umweltschutzmalnahmenan.
Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
Fuzuordnen.

Die Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefigten Qualifizierungsbild

Zu entnehmen

Bonn, den 06.07,2012

Schullgiter - Fachlehrerin i o

Sondearschullehrer

Abbildung 19: Zeugnis zum Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins ,Zubereiten von einfa-
chen Speisen und Getranken*

Die Zeugnisvergabe uber den Qualifizierungsbaustein ,Zubereiten von einfachen Speisen und
Getranken® ist (bislang als einziger) zertifiziert von der Landwirtschaftskammer Nordrhein-
Westfalen in Minster. Dieser Baustein existiert als ein vierseitiges Dokument, in dem der zu-
grunde liegende Ausbildungsberuf, das Qualifizierungsziel, Dauer der Vermittlung und eine
Auflistung der zu vermittelnden Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse in elf Punkten be-
schrieben werden, mit dem Ergebnis, dass die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes

67



mit den Vorgaben des § 3 der Berufsbildungsvorbereitungsordnungs-Bescheinigung ,amtlich®

bestatigt wird.

Erfahrungen und zukiinftige Entwicklungen

Im Zeitraum Sommer 2004 — Sommer 2006 absolvierten elf Schiler dieses Bildungsangebot
und wurden zum Teil auch erfolgreich auf den Ersten Arbeitsmarkt vermittelt. Im Einzelnen
ergaben sich folgende Berufswege:

zwei Schiiler wechselten in ein Altenheim in die Wascherei;

eine Schlerin in die Klche einer Fortbildungseinrichtung;

ein Schiler in die Wascherei eines Altenheims und als Assistent des Hausmeisters
eine Schilerin in einen Hotelbetrieb (Service)

eine Schulerin macht eine Ausbildung als Beikoch im Restaurant des Berufskollegs
eine Schulerin in die WfbM

ein Schiler in einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz der WfbM,

ein Schiler besucht einen Férderlehrgang

Neben den erfolgreichen Vermittlungen erscheint es bedeutsam, dass gerade im Berufskolleg
die Moglichkeit bereitgestellt werden kann, leistungsstarke Schiler mit besonderen Fahigkei-
ten (auch in den Kulturtechniken) nach Beendigung des Bildungsgangs die Mdglichkeit zu bie-
ten, eine Berufsausbildung zum Beikoch oder Helfer im Gastgewerbe zu absolvieren. Weiter-
hin wird von beachtenswerten Entwicklungen der Persdnlichkeit mancher Schiler berichtet.

LAlleine die Féhigkeit zu erwerben, sich nun in einem Berufskolleg mit iiber 2000 Schiilern zu-
rechtzufinden, ist eine Leistung. Mit der Zeit sieht man die Schiiler, die zu Beginn angesichts
der GréRBe der Schule noch &ngstlich waren, sich véllig selbstverstandlich und selbsténdig durch
das Schulgeldnde bewegen. Durch Verkaufsaktionen selbst zubereiteter Lebensmittel, regel-
méRige Erstellung einer Schiilerzeitung, eine Theaterauffiihrung usw. integrieren sich die Schii-
ler in das allgemeine Schulleben. Und Schiilern, die lernen, sich selbsténdig durch Bonn zu
bewegen, erdffnet sich eine ganz neue Welt.“ (Hoffmann 2013, 19f)

Im Hinblick auf entstehende Kosten ist aber auch darauf hinzuweisen, dass eine inklusive
Schulentwicklung erhebliche Kosten verursachen wird (vgl. Stadtetag Nordrhein-Westfalen

2013) — aber darauf soll hier nicht ndher eingegangen werden.

Eine weitergehende Konzeption, die wegen fehlender personeller Ressourcen aber bislang
noch nicht realisiert wurde, betrifft die Einrichtung einer inklusiv ausgerichteten Klasse in ei-
nem zweijahrigen Bildungsgang ,Hohere Berufsfachschule Sozial- und Gesundheitswesen*

(vgl. Hoffmann 2013, 13), mit folgender inhaltlicher Ausrichtung:

1. Halbjahr: Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
2. Halbjahr: Arbeit mit Kranken

3. Halbjahr: Arbeit mit Senioren

4. Halbjahr: Arbeit mit Menschen mit Behinderung
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Eine Errichtung dieser Klasse gerade in dem Bereich Berufsfachschule Sozial- und Gesund-
heitswesen wird damit begriindet, dass bei den Regelschilern in besonderem Male eine Ak-
zeptanz von Behinderungen bei andere Schilern zu erwarten ist, und dass diese quasi im
Unterrichtsalltag den Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen erfahren und erleben
kénnen. Weiterhin wird erwartet, dass Schiler mit Férderbedarf durch den Kontakt mit Regel-
schulern andere Lernstrategien und soziale Handlungsmuster erlernen kdnnen.

Als Adressaten fir diese Klasse werden zum einen Regelschuler benannt, die die Fachober-
schulreife erworben haben und Férderschiler, bei denen ein sonderpadagogischer Forderbe-
darf festgestellt oder eine deutliche Benachteiligung beschreibbar ist. In diesem Bildungsgang
sollen laut Hoffmann (pers. Mitteilung) Schiiler aus dem Férderschwerpunkt Geistige Entwick-

lung nicht ausgeschlossen werden.

Modellhafte Elemente fiir NRW
Interessant und bedenkenswert fur ein Ubergreifendes Modell einer beruflichen Bildung an all-
gemeinen Berufskollegs erscheinen hier vor allem folgende Erfahrungen und Entwicklungen:

e  Schuler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung sollten nicht zu jung sein; Jugendliche
mit moglichst vielen Schulbesuchsjahren und Kompetenzen kdnnen unter Umstanden er-
folgreicher im Berufskolleg beschult werden.

e Das Angebot sollte im Hinblick auf die Inhalte wie auch auf die Dauer flexibel gestaltet wer-
den: Je nach Alter und Bildung und Férderbedarf sollte die Beschulung am Berufskolleg
auch mehr als zwei Jahre betragen.

o Die Vorbereitung sollte betriebsnah, auf den Arbeitsmarkt ausgerichtet sein, mit zunehmen-
dem Anteil von Praktika pro Halbjahr; dabei kdnnen auch die Lehrpersonen die Betreuung
hier Gbernehmen (und berlassen dies nicht nur dem IFD).

e  Uber Qualifizierungsbausteine sollte eine Leistungsbeschreibung erfolgen.
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3.3.3 Inklusiver Bildungsgang ,,Erndhrung und Hauswirtschaft“ am Berufs-

kolleg Hildegardis Miinster

Profil und Struktur des Kollegs

Die Hildegardisschule wurde 1920, im Franziskushaus am Bohl-

, , HILDEGARDISSCHULE
weg angesichts der Folgen des Ersten Weltkrieges und der Er-  gensskoieg des Bistrs lunsser
kenntnis der Notwendigkeit einer ganzheitlichen Frauenbildung -~

Wisse die Wege

unter der Leitung von Sr. Thusnelda Mdlleney, einer Lehrerin des AR .
Lyzeums im Vorsehungskloster St. Mauritz (Ordensgemeinschaft d

der Schwestern von der géttlichen Vorsehung) gegriindet. 1926 :

wurde die Hildegardisschule zur ersten Frauenoberschule in M
Deutschland, 1929 wurde das erste Abitur abgenommen.

1998 vollzog sich die Umformung zu einem Berufskolleg des Bistums Minster in den Berufs-
feldern Ernahrung und Hauswirtschaft sowie Sozial- und Gesundheitswesen. Derzeit gibt es

844 Schdler, die folgendes Bildungsangebot wahrnehmen kénnen:

einjahriges Berufsgrundschuljahr im Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft
staatlich gepriifte Sozialhelferin/Sozialhelfer (zweijahrige Berufsfachschule fiir Sozial- und
Gesundheitswesen)
e hohere Handelsschule (einjahrige Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung)
e hohere Handelsschule (zweijahrige Hohere Berufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung)
o  Fachoberschule fur Ernahrung und Hauswirtschaft (zweijahrig) und Fachoberschule fir So-
zial- und Gesundheitswesen (zweijahrig)
e  berufliches Gymnasium Ernahrungswissenschaften (dreijahrig) und Berufliches Gymnasium
Erziehungswissenschaften (dreijahrig)
o  Fachschule fir Sozialpadagogik (dreijahrig) und Fachschule fiir Heilerziehungspflege (drei-
jahrig)
In dem Uber 60 Seiten umfassenden Schulprogramm (vgl. Downloadportal auf der Homepage
www.hildegardisschule.de) wird im Verweis auf die Namensgeberin Hildegard von Bingen und
ihrem Wirken auch auf die Elemente einer Selbstbildung und individuellen Férderung verwie-
sen. In Kap. 1.2.6 wird zudem unter dem Stichwort ,Inklusion® Uber das Angebot eines inklu-
siven Bildungsgangs mit hauswirtschaftlichem Schwerpunk berichtet (vgl. auch Kap. 3.3).
Festzuhalten ist also, dass hier programmatisch eine soziale Ausrichtung, auch mit Blick auf

Jugendliche mit Behinderungen, zu erkennen ist.

Beschulung von Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Die Errichtung eines inklusiven Bildungsgangs fur Schuiler mit Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung an der Hildegardisschule, einem Berufskolleg des Bistums Munster, entstand in
Kooperation mit der Papst-Johannes-Schule (PJS; hier werden derzeit ca. 180 Schiiler unter-
richtet;), einer ebenfalls in Tragerschaft des Bistums stehenden ,Bischéflichen Férderschule

fur Geistige Entwicklung®.
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»Mit Unterstiitzung des Bistums Miinster sollen am Ende der schulischen Ausbildung Arbeits-
pldtze im Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft fiir die Schiiler gefunden werden.” (Kés-
ter/Miiting 2012)
Im Schuljahr 2012/13 wurden drei Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung auf-
genommen, und mit 16 weiteren, nicht behinderten Schilern (mit Hauptschulabschluss) un-
terrichtet.
Aufgenommen werden koénnen derzeit ausschlieBlich Schuler der o.g. Papst-Johannes-
Schule, bei denen die Aussicht besteht, dass ein Weg in ein Berufsleben auch aul3erhalb von
Werkstatten geebnet werden kann.
Die drei Schuler der Papst-Johannes-Schule im ersten Durchgang 2012/13 wie auch die drei
Schdler in der derzeitigen Klasse im Schuljahr 2013/14 haben alle die Berufspraxisstufe durch-
laufen und insgesamt elf Jahre an dieser Einrichtung verbracht. Dies wird damit begriindet,
dass die Schuler dann aufgrund ihres Alters und der damit verbundenen Kompetenzen und
Lebenserfahrungen ,fitter” seien als bereits nach der 9. Klasse.
Was das Leistungsspektrum der Schiler angeht, beherrschen diese im mathematischen Be-
reich ,einfache Grundrechenarten®, kdnnen einfache Texte erlesen und verfigen im lebens-

praktischen Bereich Uber gute manuelle Fertigkeiten und gute soziale Kompetenzen.

Konzeption und Organisation

Der einjahrige Bildungsgang ist an der Hildegardisschule im Berufsgrundschuljahr (BHJ) ver-
ankert und umfasst derzeit (im aktuellen SJ. 2013/14) insgesamt 19 Schiiler.

Im Hinblick auf die Frage nach einer Ausweitung des Bildungsangebots wird verwiesen auf die

Moglichkeit zweijahriger Bildungsgange der Berufsfachschule (Servicekraft).

Aspekt Inklusion: AusmaRB des gemeinsamen Unterrichts

Die Schiler werden, in Abhangigkeit vom Stundenplan, in groRen Teilen gemeinsam in den
berufsbezogenen Fachern Mathematik und Englisch und teilweise auch in Deutsch unterrich-
tet. Ansonsten erfolgt Giberwiegend eine getrennte Unterrichtung. In diesem Rahmen sind auch
~,gemeinsame Aktionen und Lernsituationen® angedacht, zumindest was Erfahrungen aus der

Schnupperphase angeht.

,Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler arbeiteten im Team, wobei jeweils eine Schlile-
rin/ein Schliler der Hildegardisschule mit einer Schiilerin/einem Schiiler der PJS ein Zweierteam
bildete...

Um Teamarbeit und Kontinuitat zu férdern, wurde festgelegt, dass die Schiilerteams in allen
vier Praxiseinheiten in gleich bleibender Zusammensetzung arbeiteten®. (a.a.O. 3)

Was die Einstellung des Kollegiums betrifft, liegt derzeit kein klares Meinungsbild vor. Notwen-
digkeit und Bedeutung einer inklusiven Schulkultur wiirden grundsatzlich als positiv bewertet,

wobei der Frage der Ressourcen eine besondere Relevanz zukomme. Die themendifferen-
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zierte Beschulung der Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung wird, unter Be-
ricksichtigung der Gelingensbedingungen, als sinnvoll eingeschatzt und stellt fir alle Beteilig-

ten eine Bereicherung dar.

Didaktische Elemente

Far den ,gemeinsamen® Unterricht wurde ein 90-seitiger Bildungsplan erstellt (vgl. Arbeitskreis
Inklusion, 0.J.), mit einer sehr differenzierten didaktisch strukturierten Jahresplanung zu fol-
genden Einzelbereichen: Erndhrung und Hauswirtschaft, Technologie, Wohn- und Wasche-
pflege, Gesundheitsférderung/Hygiene, Textilverarbeitung, Wirtschafts- und Betriebslehre,
Mathematik, Englisch, Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/ Gesundheitsférderung,
Politik/Gesellschaftslehre und Projektarbeit.

Dabei tauchen verschieden gefarbte Felder auf, deren Bedeutung in einer Legende erlautert
wird:

»...der grau geférbte Bereich entspricht den Richtlinien und Lehrplédnen zur Erprobung fiir das
Berufsgrundschuljahr im Bereich Erndhrung und Hauswirtschaft (APO-BK, Anlage A) bzw. den
schulinternen Curricula, der weil3 geférbte, kursiv geschriebene Bereich entspricht dem Lehr-
plan der Berufsschulstufe, Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung von Bayern (2007) und
dem Lehrplan fiir den Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung von Bayern (2003). Das Fach
Englisch ist in der didaktischen-methodischen Jahresplanung fiir die Schiiler mit Férderbedarf
zugunsten individueller Férderung herausgenommen.” (Arbeitskreis Inklusion 0.J. 3)

Es wird versucht, Theorie und Praxis miteinander zu verbinden und die in beiden Planen ent-
haltenen Vorgaben bzw. Zielstellungen und Inhalte in einem gemeinsamen Bildungsplan mit-
einander zu verknupfen, so dass Jugendliche mit und ohne Behinderung themengleich aber
auch zieldifferent an beruflichen Handlungssituationen bzw. Lernsituationen arbeiten kénnen.
Dies soll gelingen uber eine individuell ausgerichtete Férderung und methodische MaRnahmen
wie Reduzierung des Frontalunterrichts, kooperatives Lernen, innere Differenzierung und eine

individualisierte Leistungsbewertung.
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| Struktur eines Bildungsplans

LERNSITUATIONEN/ KOMPETENZERWARTUNGEN
BERUFLICHE «—» | Personale, fachliche Kompetenzen,
(glélfl?hgisrh?iﬁif:n HANDLUNGS-SITUATIONEN individualisiert, zielorientiert
und Lehrplénen fiir ANALYSE - IM UNTERRICHT I
den Bildungsgang DER \
nach Anlage A) INDIVIDUELLEN I METHODEN
LERNVORAUS- KOMPETENZORIENTIERTEN
I SETZUNGEN LEHRENS UND LERNENS
DER PRAXIS / I
LERNBEREICHE SCHULER | | _
(gem. Lehrplan {. d. zwei schulinterne Praxistage LEEMESQEUﬂgEN
Berufsschulstufe) Diagnose und Evaluation
Bewertuna

« Praktische und theoretische Unterrichtsinhalte sind aufeinander bezogen und ergénzen sich gegenseitig. (Lpl fur die
Berufsschulstufe, S.57)

« Zunachst erproben sich die Schiler am innerschulischen Praxistag. Praktika auBerhalb der Schule erweitern die Erfahrungen
durch authentische Lernorte und reale Anforderungen.” (Lpl fir die Berufsschulstufe S. 59)

« Am Praxistag werden praktische und theoretische Kenntnisse vertieft und in realitatsnahen, an Erfordernissen der Arbeitswelt
orientierten Aufgaben angewandt.” (Lpl fir die Berufsschulstufe S. 59)

« Praxistage erstrecken sich Gber mindestens einen Unterrichtsvormittag pro Woche.* (Lpl flir die Berufsschulstufe S. 59)
+ Praxisangebote: Dienstleistung und Catering, Dienstleistung Wéschepflege, Dienstleistung Reinigung

Abbildung 20: Strukturierung des Bildungsplans Inklusiver Bildungsgang ,Erndhrung und Hauswirt-
schaft* am Hildegardis-Berufskolleg Miinster (Arbeitskreis Inklusion der Hildegardisschule 0.J.; 7
Praktika werden im Berufsgrundschuljahr zweimal fir die Dauer von drei Wochen organisiert,
was im Vergleich zu den Praktikumsoptionen in anderen Organisationsformen recht wenig er-

scheint.

Methodische Elemente

Anfangs wird ,interessierten mobilen und umsichtigen“ Schulern der Abschlussklassen der
Papst-Johannes-Schule ein einfuhrendes Informationspraktikum angeboten, mit dem Ziel die
Hildegardisschule naher kennen zu lernen. Dieses sog. ,Schnupperpraktikum®, bestehend aus
einer vierwochigen Orientierungs- sowie aus einer vierwdchigen Praxisphase, soll den Schu-
lern ermdglichen, den Schulweg zur Hildegardisschule einzutben, sich mit den neuen Struk-
turen und den Raumlichkeiten vertraut zu machen wie auch gemeinsam mit Schilern dieser
Einrichtung erste gemeinsame Erfahrungen im Bereich der Hauswirtschaft zu sammeln.

Es wird weiter versucht, im Rahmen einer Individualisierung und Differenzierung auf die be-
sondere Ausgangslage der Schiler mit Férderbedarf einzugehen, auch im Hinblick auf die

Vermittlung und Nutzung von Kulturtechniken.

~ES wird vom erweiterten Lese- und Schreibbegriff nach Giinther ausgegangen. Entsprechend
des individuellen Kénnens der Schiiler werden Arbeitsblétter, Texte, Rezepte und &hnliches auf
verschiedene Weise gestaltet. Die Inhalte kbnnen den Leseféhigkeiten der Schiiler folgend dar-
gestellt werden als Bilder, kombinierte Bild-Wort-Aufgaben, kombinierte Bild-Satz-Aufgaben o-
der Texte. Die Komplexitat der Arbeitsaufgaben muss sich an den kognitiven Méglichkeiten der
Schiiler orientieren. In heterogenen Lerngruppen wirken alle ihrem Kénnen entsprechend bei
den Arbeiten mit. Die Lernerfolgskontrolle ist fiir die Schiiler mit Férderbedarf individuell zu be-
trachten.”. ( Arbeitskreis Inklusion o.J., 1)
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Individuelle Férderplane werden, den Vorgaben entsprechend, erstellt und minutiés fortge-
schrieben.

Personelle Ressourcen

Was die personelle Versorgung angeht wird auf eine Zusammenarbeit unterschiedlicher Fach-
krafte beider Systeme hingewiesen. Die Schilerteams werden jeweils sowohl von einem Fach-
kollegen aus der Papst-Johannes-Schule und einer Fachkollegin aus der Hildegardisschule

betreut und begleitet, was wie folgt begriindet wird:

,Die Erfahrungen zeigen zudem, dass fiir die Durchfiihrung des fachpraktischen Unterrichts ein
Team aus Fachkollegen beider Schulformen notwendig ist. Ein Grund dafiir ist die erforderliche
Professionalitét in der fachpraktischen Arbeit, ein weiterer die angemessene Betreuung beider
Schiilergruppen.” (Késter/MLiting 2012)

Derzeit, also im Schuljahr 2013/14, stehen fir die drei Schuler mit Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung weniger Stunden zur Verfligung, und zwar sechs Stunden Forderschullehrer (vor
allem fir die Facher Englisch und Deutsch) und sechs Stunden Fachlehrer fir die fachprakti-

schen Anteile; hier werden die 19 Schiiler in zwei Gruppen aufgeteilt.

Abschliisse und Zertifikate

Solche werden derzeit nicht vergeben.

Erfahrungen und zukiinftige Entwicklungen

Aus dem Schreiben der beiden Schulleiter (Késter/Miting 2012) geht hervor, dass diese Or-
ganisationsform sich durchaus bewahrt hat und Schritt fir Schritt und auch mit Erfolg umge-
setzt werden kann, sofern eine Reihe von unverzichtbaren Voraussetzungen und Bedingun-

gen vorliegen bzw. bereitgestellt werden.

~Schon in den ersten Wochen zeigt sich, dass der Bereich der Erndhrung und Hauswirtschaft
trotz der enormen Leistungsheterogenitét der Lerngruppe eine Vielzahl von Ankniipfungspunk-
ten an bisherige schulische Bildung und lebenspraktische Erfahrungen bietet, aus denen sich
vielféltige Chancen des gemeinsamen Lernens ableiten lassen. Dies gilt in besonderer Weise
fur die beruflichen Handlungsfelder Produktion und Dienstleistung, hier unterstiitzen sich die
Schiiler zum Beispiel bei der Herstellung einfacher Gerichte oder der Realisierung von Dienst-
leistungen im Bereich der Wéasche- und Wohnungspflege. Die ersten Erfahrungen machen dar-
Uber hinaus deutlich, dass sich fiir alle Schiiler der Klasse spezielle Férderbereiche diagnosti-
Zieren lassen, so dass die Lernenden mit Behinderung sich in ihrer Andersartigkeit nicht als
ausgegrenzt erfahren, sondern mit Toleranz und Respekt und als Teil der Klassengemeinschaft
wertgeschétzt werden. Im Unterrichtsalltag entwickelte sich schnell ein angstfreies und ent-
spanntes soziales Klima, das durchweg von einer positive Atmosphére und aktiven Lernbereit-
schaft geprégt ist.” (Késter/Miiting 2012, 5)

In allen Bereichen und Belangen des Schulentwicklungsprojektes ,Gemeinsames Lernen an
der Hildegardisschule® werden aber immer wieder auch die enormen Herausforderungen
transparent, die ein inklusiver Bildungsgang mit sich bringt. Diese beziehen sich neben vielen

Sachzwangen in besonderer Weise auf die personellen Ressourcen. Gemeinsames Lernen
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gelingt nur dann, wenn den Schulen neben den Fachlehrern Forderschullehrer zur Verfigung
stehen, die gemeinsam im Team den Unterricht planen, durchfihren und evaluieren, fur alle
Schiler des inklusiven Systems Forderplane entwickeln und die konzeptionellen Strukturen
eines inklusiven Bildungsangebotes fortflihren. Obligat ist erganzend eine sozialpadagogische
Begleitung, die den besonderen Erfordernissen eines inklusiven Bildungsgangs Rechnung
tragt und den intendierten Ubergang Schule — Beruf begleitet. Die Form einer solchen multi-
professionellen Kooperation ist im tradierten Schulsystem bisher nicht verankert. Um eine Kul-
tur von Teamarbeit und Team-Teaching im Bereich der Schule wirksam zu unterstitzen, be-
darf es insofern elementarer struktureller Veranderungen im Bereich der Schulentwicklung,
der Unterrichts- und Personalentwicklung sowie einer gezielten Fortbildungsplanung. So stellt
die Implementierung einer inklusiven Bildung und Schulkultur — Gber das Angebot eines ein-
zelnen inklusiven Bildungsangebotes — auch fur die Hildegardisschule eine konkrete Heraus-
forderung dar, die sich nur step by step realisieren lasst und alle Akteure im Bildungsprozess
sowie das Schulumfeld einbinden muss (vgl. Késter/Miting 2012).

Weiterhin ist zu berichten, dass die drei Schiiler aus dem ersten Durchgang im Schuljahr
2013/14 nach ihrer Entlassung alle in die Werkstatt fiir behinderte Menschen gewechselt sind,
weil eine Vermittlung auf den Ersten Arbeitsmarkt in Minster nicht méglich war.

Was die Qualitat des Unterrichts angeht, konnte Uber die Hospitation in zwei exemplarischen
Unterrichtsstunden beobachtet werden, dass ein gemeinsames Lernen von Schiilern in einer
Berufsgrundklasse und Schilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung durchaus mag-
lich ist, wenn der Unterricht gut vorbereitet wurde, eine ausreichende Differenzierung und In-
dividualisierung wie auch methodisch eine handlungs- und interessensbezogene Ausrichtung
erfolgt. Dies konnte in einer Englischstunde vom Gutachter direkt beobachtet werden (Begriffe
aus dem Wortfeld ,eating“ und ,drinking“im Rahmen von Ubungen und Rollenspielen ,Would
you like tomatoes on your pizza?*)

Im Hinblick auf zuklnftige Entwicklungen denken Schulleitung und der Trager Uber andere,
erweiterte bzw. alternative Organisationsformen nach, auch weil eine nur einjahrige Beschu-
lung von Jugendlichen aus der Papst-Johannes-Schule in der vorliegenden Form zu kurz er-
scheint. Hier werden folgende Optionen in Betracht gezogen:

e die Schiler mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung durchlaufen zweimal hintereinan-
der das Berufsgrundschuljahr;

e  Einrichtung eines Bildungsgangs ,staatlich gepriifte Servicekraft”;

o  Aufnahme von Schiilern bereits nach dem ersten Jahr in der Berufspraxisstufe

Als notwendige “Gelingensbedingungen” fiir eine inklusiv ausgerichtete Beschulung werden

gefordert:

e Einsatz eines Forderschullehrers mit vier bis flinf Stunden pro Schiiler

o Einsatz eines Sozialpadagogen (1/2 Stelle) zur Unterstiitzung und Begleitung der Klasse
und der Kollegen

o  Doppelbeschulung in den berufsbezogenen Fachern (individuelle Férderung, auch aufgrund
des Gefahrenpotentials)
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Modellhafte Elemente fiir NRW

Hier ist vor allem auf das sehr umféngliche wie auch differenzierte standortbezogene Curricu-
lum hinzuweisen mit Elementen aus der Berufspadagogik wie auch aus der Sonderpadagogik
und mit einer Verschrankung theoretischer und praktischer Anteile. Dadurch wird deutlich,
dass es nicht nur notwendig sondern auch mdglich ist, ein solches zu erstellen, wenn alle
beteiligten Lehrkrafte zusammenarbeiten. Dies bildet gleichsam die Grundlage fir eine indivi-
duell ausgerichtete Forderung.

3.3.4 Gemeinsames Lernen am Hansa-Berufskolleg Unna

Profil und Struktur des Kollegs

Wie aus der Homepage dieser Einrichtung hervorgeht, blindelt das Hansa-Berufskolleg mit
derzeit 2650 Schilern kaufmannische Bildungsgange des Kreises Unna und umfasst das Be-
rufsfeld Wirtschaft und Verwaltung. In folgenden Bildungsgangen kann hier z.B. eine kaufman-
nische Berufsausbildung absolviert werden: Bankkaufmann, Blrokaufmann, Fachkraft fir La-
gerlogistik, Fachlagerist, Bankkaufmann im Gro3- und Einzelhandel, Informatikkaufmann, IT-

Systemkaufmann, Rechtsanwalt- und Notarfachangestellter, Steuerfachangestellter u.a..
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Neben der einjahrigen Berufsfachschule, Ober-

stufe der Handelsschule, Hoheren Handelsschule

Stundentafel

Fach Stunden
u.a. existiert auch das Berufsgrundschuljahr, in Berufsbezogener Lernbereich
. . . " BWL mit Rech 10
dem derzeit auch Schiiler mit Férderschwerpunkt | mit Rechnungswesen
nformationswirtschaft 10
Geistige Entwicklung aufgenommen und unter-  Volkswirischaftsiehre 2
Mathematik 3
richtet werden. Hier werden eine berufliche Grund- Englisch 3
bild . Sch Kt Wi haf qV | Wirtschaftsgeografie 2
idung 1m Schwerpun t irtschaft un erwal- Berufsiibergreifender Lernbereich
tung als Grundlage einer nachfolgenden Fachaus- Deutsch/Kommunikation 3
. . . . L. Religionslehre 1
bildung sowie eine erweiterte Allgemeinbildung Sport/Gesundheiisfordening 5
vermittelt. Grundlegend ist dabei der folgende ~ "OUik/ Geselischafislehre !
o ] . Differenzierungsbereich
Stundenplan, wobei die Stunden den jeweiligen . o . . Rechnen 9

Maximalwert angeben.

Beschulung von Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Ausgehend von anderen Erfahrungen mit Schilern mit Férderbedarf (Autismus u.a.) und
schrittweise erfolgenden systemischen Veranderungen (Arbeitskreis Inklusionsbeauftragte;
Abteilungsleiter- und Koordinationsstelle fiir Belange Jugendlicher mit Benachteiligungen;
schulinterne Fortbildungen, Schulsozialarbeit und Schiilerparlament) erfolgt die Beschulung
von jungen Menschen mit Geistiger Behinderung seit dem Schuljahr 2013/14.

Die Initiative zur Beschulung von Jugendlichen mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
am Berufskolleg geht zurlick auf einen Kreis von Eltern von Kindern mit Trisomie 21, deren
Kinder bereits aus dem gemeinsamen Unterricht kamen und eine Alternative zur Fachpraxis-
stufe an einer Schule mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung gesucht haben. Aus dieser

Initiative ist mittlerweile ein Elternverein entstanden (vgl.: www.ids-unna.de/ids-unna/in-

dex.htm)

Durch die Kooperation mehrerer Schulen unter Fihrung des Hansa-Berufskollegs Unna
konnte diesen Schilern so ein Angebot zum Gemeinsamen Lernen eréffnet werden.

Derzeit besuchen drei Schiler mit Down-Syndrom den Unterricht der A13A, eine Vollzeitklasse
des Berufsgrundschuljahres nach Anlage A der APO-BK. Darlber hinaus wird die Klasse von
drei Schilern mit einem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 der Férderschule Lernen und
zwei Jugendlichen mit Hauptschulabschluss Forderschwerpunkt Sprache besucht. Die ande-
ren zehn Schuler haben einen Hauptschulabschluss nach Klasse 10 abgeschlossen.

Die Schiler mit Down-Syndrom sind formalrechtlich der Karl-Brauckmann-Schule in Holzwi-
ckede (Schule mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung) zuzuordnen, mit der eine
Kooperation eingegangen wurde (in Orientierung an § 4 des Schulgesetzes, Zusammenarbeit
der Schulen). Einer dieser Schiler wechselte nach der Klasse 9 eines Gymnasiums zum Be-

rufskolleg, die beiden anderen Schuler nach der 10. Klasse Hauptschule.
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Die Leistungen dieser Schiler werden am Hansa-Berufskolleg Unna als ,mittelmafig” im le-
benspraktischen Bereich und bezlglich mathematischer Leistungen und als vergleichsweise
gut im Bereich des Schriftspracherwerbs eingeschatzt. Die drei Schiler stammen aus einem
Einzugsbereich bis zu 10 km, zwei Schuler benutzen 6ffentliche Verkehrsmittel, alle verfigen

somit Uber recht stabile lebenspraktische Fertigkeiten und Selbststandigkeit in der Mobilitat.

Konzeption und Organisation

Jeweils am Montag nehmen die drei Jugendlichen mit insgesamt sechs Unterrichtsstunden
am Werkstattunterricht des Berufsorientierungsjahres Farbtechnik und Raumgestaltung im
ersten Schulhalbjahr sowie Holztechnik im zweiten Halbjahr des benachbarten Hellweg Be-
rufskollegs Unna teil. Jeweils am Donnertag findet der entsprechende Werkstattunterricht im
Bereich Korperpflege und Hauswirtschaft des ebenfalls benachbarten und per FuRweg er-
reichbaren Markischen Berufskollegs statt. An den Gbrigen Tagen der Woche werden die Ju-
gendlichen am Hansa-Berufskolleg Unna beschult.

Die Konzentration mehrerer Schiler mit Férderbedarf auf eine Klasse wird unter den gegebe-
nen Rahmenbedingungen flr sinnvoll erachtet und auch begriindet, solange ausgewogene

Lerngruppen geschaffen werden kénnen.

~Wenn ich mir vorstellen wiirde, ich hatte montags einen Schiiler in der Klasse in dem einen
meiner Facher, dienstags in meinem zweiten Fach einen Schiiler in einer anderen Klasse ...
dann ist es vorteilhaft, dass wir die gebiindelt haben vom Arbeitsaufwand her, das empfinde ich
im Augenblick so. Ich kann mir vorstellen, dass die Belastung extrem gré8er wird, wenn ich halt
die Schiiler getrennt in verschiedenen Klassen in unterschiedlichen Fdchern habe. Das stelle
ich mir noch einmal als eine andere Herausforderung vor.*“

»-..weil so kann ich ja halt noch so eine dul3ere und innere Differenzierung vornehmen, dass ich
dann sage, den Teil macht ihr jetzt zu dritt fiir euch und wir kommen dann zum Ergebnis wieder
zusammen. Das stelle ich mir im Augenblick noch ganz giinstig vor. Alle Schiiler arbeiten an
einem gemeinsamen Lerngegenstand.” (Interviewausschnitt L4)

Ein weiterer Grund kommt aus Sicht der Schulleitung dazu:

»-..die Blndelung von Schiilern mit Férderbedarf in einer Klasse hat den Vorteil, dass dann die
Kollegen eingesetzt werden kénnen, die dazu eine Bereitschaft mitbringen und die sich das
anfangs zutrauen ... und ohne Riicksicht auf diese Bereitschaft wiirde es sicherlich anders lau-
fen...” (Interviewausschnitt SL).

Inklusion und gemeinsamer Unterricht
Nach Aussage der Schulleitung und Lehrkrafte fihlen sich die Schiler in der Schulgemein-

schaft angenommen. Diskriminierungen sind bislang nicht bekannt.

Didaktische Elemente
Die in der Klasse eingesetzten Lehrer haben die Arbeitsmaterialien in den Fachern Informati-
onswirtschaft (zusammengesetzt aus Burowirtschaft und Datenverarbeitung; siehe Stunden-

plan), Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, Deutsch, Politik und Religion bereits
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Uberarbeitet. Am Mathematik- und Englischunterricht nehmen die Schiller mit Down-Syndrom
nicht teil, wohl aber am Unterricht zur Berufsorientierung.
Die Jugendlichen erhalten zieldifferenzierten Férderunterricht und werden zwei dreiwdchige

Praktika absolvieren.

Stunde Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 Praxisphase Betriebswirt- | Klassenlehrer- Praxisphase | Forderstunde
Farb- und schaftslehre | stunde/ Korperpflege
Raumgestaltung | mit Rech- Koordinierungs- und Haus-
am Hellweg-Be- | nungswesen | stunde wirtschaft am
2 rufskolleg Betriebswirtschafts- | Markischen Betriebswirt-
lehre Berufskolleg | schaftslehre mit
Rechnungs-we-
sen
3 Deutsch Birowirtschaftslehre Datenverarbei-
4 mit Rechnungswe- tung
sen
5 Sport Betriebswirtschafts-
lehre
6 Deutsch
7 Berufswahl- Politik/Geschichte
vorbereitung
8 Religion Forderstunde

Abbildung 21: Stundenplan der Klasse A13A

Methodische Elemente

Grundlegende didaktische und methodische Prinzipien finden Berucksichtigung, ebenso wie
Elemente eines handlungsbezogenen und offenen Unterrichts.

Fir die Schiiler der gesamten Klasse wird ein Jahresportfolio entsprechend ihrer Leistungsfa-
higkeit erstellt. Sie werden am gleichen Lerngegenstand auf unterschiedlichen Niveaus unter-

richtet.

Personelle Ressourcen

Das padagogische Konzept flir Gemeinsames Lernen am Hansa-Berufskolleg beinhaltet als
Kernbausteine Doppelbesetzung im Unterricht, Teamsitzungen und Schulsozialarbeit. Ein
Sonderpadagoge der Karl-Brauckmann-Schule in Holzwickede unterstitzt die Arbeit des
Teams jeweils dienstags und freitags mit insgesamt 12 Stunden.

Die Klasse wird durch eine Schulsozialarbeiterin mit 20 Stunden in der Woche begleitet mit
den Aufgabenstellungen, die Akten aufzubereiten und zu fihren, die Praktika mit zu organisie-
ren, die Wochenplanarbeit zu begleiten, die Kontakte zu Eltern und sonstigen Einrichtungen
wie Arbeitsagentur und z.B. Industrie-und Handelskammer zu initiieren und zu pflegen, im For-
derunterricht zu unterstitzen sowie den Austausch und die Zusammenarbeit mit den Schulbe-
gleitern zu organisieren und abzustimmen. Der Einsatz einer solchen Schulsozialarbeiterin

wird im Kollegium und von der Schulleitung als unverzichtbar erachtet.
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Die Jugendlichen mit Down-Syndrom werden zudem von zwei oben bereits erwahnten Schul-
begleitern unterstutzt, die der Kreis Unna finanziert. Eine Ausweitung ist z.B. fur die Begleitung
in ein Praktikum jederzeit moglich.

Das gesamte Klassenteam trifft sich zu wochentlichen Teamsitzungen. In ca. sechswdchigem
Abstand tagt ein ,Runder Tisch®, der Schuler, Eltern, Schulleitungen, Klassenlehrer und den
Inklusionsbeauftragten der Schule und des Kreises Unna zusammenflhrt. Das Hansa-Berufs-
kolleg Unna strebt zudem den kollegialen Austausch mit Kollegen anderer Berufskollegs an,
die ahnliche Vorhaben umsetzen.

Was die personellen Ressourcen angeht wird eine Doppelbesetzung aller Facher grundsatz-
lich gewilinscht. Die zweite Lehrperson im Unterricht sollte grundsatzlich ein Sonderpadagoge
sein, da ein Fachlehrer des Berufskollegs allein die konzeptionellen und erforderlichen Diffe-
renzierungen im Unterricht so nicht leisten kann. Ziel ist der Einsatz eines multiprofessionellen
Teams aus Lehrern des Berufskollegs, eines Sonderpadagogen und einer Schulsozialarbeite-

rin sowie der Schulbegleiter.

»-..weil ich da in vielen Dingen auch auf Herrn X (den Sonderschullehrer, Anm. d. Verf.) ange-
wiesen bin. Also ich kann oft gar nicht entscheiden, was ist von dem Niveau oder auch von dem
Lerngegenstand her angemessen oder wie kénnte ich das angehen, einfach, weil wir dafiir ja
nicht ausgebildet sind.“

Jch glaube wir kénnten nicht das leisten, was Herr X (der Sonderschullehrer Anm. d. Verf.)
leistet, weil uns einfach die Erfahrung im Umgang mit den Schiilern fehlt” (Interviewausschnitt
5)

Die besonderen Herausforderungen fur die Lehrpersonen angesichts der komplexen Themen-
stellung im Unterricht des Berufskollegs werden in der folgenden Einschatzung deutlich.

,Denn die haben, gerade in diesem Fach, eigentlich kaum Ankniipfungspunkte, denn das Fach
Betriebswirtschaftslehre arbeitet mit Begriffen, die teilweise bei uns im Alltag ganz anders belegt
sind. Wir brauchen flir diese Schliler aber Alltagsbegriffe, weil die Fachbegriffe, so habe ich es
erlebt, die Schiiler teilweise verwirren, weil sie eben ganz andere Inhalte aufweisen. Im Alltag
benutzen wir ganz andere Begriffe, die wir lernen miissen und die die Schiiler lernen miissen.
Ganz abgesehen davon, dass natlirlich — wenn ich jetzt das Beispiel heute mal aus dem Unter-
richt bringe — eine Exceltabelle oder das Excelprogramm nicht die Medien sind, mit denen ein
junger Mensch mit Geistiger Behinderung, wenn er im Biirobereich mal tétig sein sollte, arbeitet;
also hab ich jetzt (iberlegt, was kénnen die fiir eine Exceltabelle vielleicht bearbeiten oder sich
damit auskennen. Da bin ich auf eine Taschengeldverwaltung gekommen. Im Unterricht fiir die
Regelschiiler lauft das Planspiel mit der Rand-OHG natiirlich weiter; die Rand-OHG bildet ein
komplexes Lerngeriist. ... Aber in dieses Lernangebot sind meiner Meinung nach, die drei Schii-
ler nicht, oder am Rande vielleicht, einzubeziehen. Aber es sind nicht die grundlegenden Fér-
derbedarfe dieser Schiiler, die damit erfasst werden. Da sind doch Unterschiede. Also so eine
Taschengeldtabelle, damit hétten die Schwierigkeiten. Die miissen das erst lernen.” (Interview-
ausschnitt L6)

Die hier gemachte Einschatzung wird in einem spateren Mailaustausch weiter prazisiert:

,Die oben angefiihrten Probleme sind eigentlich nicht die Probleme der Schiiler mit Trisomie
21... Vielmehr ergeben sich die Probleme aus der Tatsache heraus, dass erprobte Unterrichts-
reihen fiir das Berufsgrundschuljahr auf Schiiler mit deutlich abweichenden Lernvoraussetzun-
gen und individuellem Lernverhalten treffen. Hier ist auf Lehrerseite ein Umdenken, Neudenken
und aufmerksames Beobachten des Lernverhaltens und der Lernmdéglichkeiten erforderlich, um
ein Lernen am gleichen Lerngegenstand (Excel) zu erméglichen.
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Mittlerweile haben wir im Fach Datenverarbeitung/Textverarbeitung fiir die drei Schiiler ein ei-
genes Planspiel entwickelt, in dem die Firma Grof3 mit kleinen und groBen Wasserbéllen sowie
Schwimmreifen handelt. Bei innerer Differenzierung wurde eine achtstiindige Unterrichtsreihe
durchgefiihrt, die die Schiiler mit Trisomie 21 von einer gegenstadndlich erstellten Papiertabelle
(farbige Klebepunkte), liber das Auszédhlen der Zellen und die Addition der Zeilen und Spalten
(im Kopf oder mit Taschenrechner) zunéchst an die Arbeit mit Tabellen heranfiihrte. Darauf
aufbauend erfolgte das Anlegen einer Excel-Tabelle am PC mit Einfiigen der Summenfunktio-
nen.

Dabei wurden fiir die drei Schiiler viele Vorteile von Excel-Tabellen gegeniiber der Arbeit mit
Papiertabelle und Taschenrechner erfahrbar, insbesondere wenn sich der Lagerstand durch
Verkaufe und Anlieferungen &nderte. So hat der zukiinftige Anwender hoffentlich doch eine
Vorstellung davon gewonnen, was die Excel-Tabelle eigentlich macht, in die er dann Daten
eingibt.

Zum Abschluss der Unterrichtsreihe erlduterten die drei der Klasse in einem 30-minditigen-Vor-
trag ihren Lernweg und ihre Erkenntnisse. Gerade das Fazit unterschied sich dabei nicht von
allen anderen Schlilern: ,Excel ist unser Freund!’” (schriftliche Mitteilung)

Als notwendig wird ein Ausbau von Entlastungsstunden erachtet, weil der Mehraufwand bzw.
die notwendige Zeit flr Vorbereitungen erheblich sei (hier wird zeitweise von einem doppelten
Vorbereitungsaufwand berichtet).

Den drei Schilern stehen derzeit zwei Schulbegleiter zur Verfugung, deren Einsatz auch ge-
schatzt und als notwendig erachtet wird, und es gebe flr diese Personen zahlreiche und viel-
faltige Aufgaben: Aufsicht in der Pause oder beim Sport; Hilfe bei der Umkleide; Fihren der
Informationshefte; Begleitung bei den Praktika an den beiden Berufsorientierungsjahren in den
beiden anderen Kollegs. Andererseits wurde auch kritisch ein ,Vielzuviel* gedulert, das die
Eigeninitiative und Selbsttatigkeit der zu betreuenden Schiler ersticken kénne.

Vor allem wird Wert gelegt auf eine Vernetzung und Zusammenarbeit aller Fachkrafte und
Institutionen (vgl. Bericht der derzeitigen Beschulung von Schilern mit dem Férderschwer-
punkt ,Geistige Entwicklung (GG)" im Rahmen des Berufsgrundschuljahres am Hansa-Berufs-

kolleg Unna im Schuljahr 2013/14 und mogliche padagogische Ziele).

Abschlisse und Zertifikate
Fir die Schiler wird ein Zeugnis erstellt, in dem auch die erworbenen Kompetenzen
ausgewiesen werden sollen. Einen Halbjahresbericht haben die drei Jungendlichen als

Zwischenbericht zum gleichen Zeitpunkt wie alle anderen Schiiler erhalten.

Erfahrungen und zukiinftige Entwicklungen

Die Hospitation in zwei Unterrichtsstunden machte deutlich, dass selbst in einem Fach wie
Betriebswirtschaftslehre ein gemeinsames Lernen moéglich wird, vorausgesetzt die Bildungs-
ziele und -inhalte werden bedarfsgerecht reduziert und methodisch aufbereitet. Ohne eine
kontinuierliche Unterstlitzung (Erklaren was gemeint ist; Hilffen zur Durchflihrung von Aufga-
benstellungen) durch den Sonderpadagogen oder die Schulbegleiter war dies aber nicht mog-
lich angesichts der komplexen Themenstellungen (z.B. Datenverarbeitung mit dem Programm

Excel).
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Elemente eines gemeinsamen Lernens bestehen u.a. darin, dass Schiler mit Férderbedarf
von leistungsstarkeren Schulern unterstitzt werden, nicht nur ergebnisorientiert, sondern auch
Uber prozess- bzw. lernorientierte Hilfen und Hinweise.

Was die Erfahrungen und Erwartungen der Eltern betrifft, berichten diese im Gesprach, dass
der Ubergang in das Berufskolleg hart erkampft worden sei. Es wurde deutlich der Wunsch
gedullert, dass die berufliche Bildung mdglichst ,breit“ ausgelegt wird und ganz unterschiedli-
che Berufsfelder in die Orientierung einbezogen werden sollten. So sei neben einer Praxisre-
levanz und einem Situationsbezug auch eine theoretische Fundierung vonnéten. Im Hinblick
auf die Schulorganisation ergibt sich aus Sicht der Eltern die Notwendigkeit einer ,Lernortviel-
falt und -flexibilitat”.

Angedacht ist eine Weiterfiihrung Gber ein zweites Berufsgrundschuljahr und laut Aussage der
Schulleiterin kénnte dieses erweitert werden, zum einen Uber praktischen Unterricht (Werk-
stattunterricht) in anderen Bildungsgangen, aber auch mit anderen inhaltlichen Schwerpunkt-
setzungen, so dass die jungen Leute eine vertiefte Berufsorientierung erreichen. Danach sind
ganz unterschiedliche Optionen denkbar, bis hin zu zum Besuch eines zweijahrigen Bildungs-
gangs nach § 66 BBiG in der Berufsschule, zum Beispiel im Bereich der Lagerlogistik, sofern
die Wirtschaft einen solchen Arbeitsplatz zur Verfligung stellt.

Auf die Schulbegleiter wiirde man ungerne verzichten. Fir die Schulbegleiter sei eine Anbin-
dung an die Schule wichtig. Eine sog. ,Poollésung® ist dabei wiinschenswert. Unverzichtbar
dagegen erscheint der Einsatz der Sozialarbeiterin.

»---kann ich nur sagen, also, wenn Frau Y nicht da wére, dann wiirde ich, ich sage es jetzt mal
ganz salopp, am Stock gehen. Also sie nimmt ganz viel Arbeit ab, sie kiimmert sich, sie pflegt
Kontakte mit AuBen, mit Dritten, sie pflegt Kontakte zum Teil mit den Eltern, sie pflegt Kontakte
mit den anderen Berufskollegs, ich weil8 gar nicht, was sie noch alles macht... also das ist
wirklich was ..., ohne die Unterstitzung wiirde es nicht gehen. Und wenn das jetzt alles zum
Beispiel auch noch an mir als Klassenlehrerin oder vielleicht auch an uns als Lehrerteam hén-
gen bleiben wiirde, das wére zu viel.” (Interviewausschnitt 6)

Das Fazit hier lautet:

,Dank der groBen Anstrengungen der beteiligten Kollegen, der Schulsozialarbeiterin und der
Unterstiitzung der Schulleitung durch Entlastungsstunden, der Integration der Teamstunden in
den Stundenplan und teilweiser Doppelbesetzung ist eine Beschulung mit dem Ziel der Berufs-
orientierung dauerhaft denkbar. Allerdings miissen die Rahmenbedingungen durch das Land in
Form von sténdiger Unterstiitzung durch Sonderpddagogen und zeitlicher Entlastung der Lehr-
kréfte deutlich verbessert werden. Die rdumlichen Gegebenheiten zur zieldifferenten Kompe-
tenzférderung (dul3ere Differenzierung) miissen geschaffen werden.” (aus dem Fragebogen)

Modellhafte Elemente fiir NRW
Folgende Elemente lassen sich dabei exemplarisch auf die Struktur im Bundesland Nordrhein-
Westfalen Ubertragen:

e die Grenzen der Spezialisierung auf kaufmannische Inhalte machen eine Kooperation mit
zwei anderen Berufskollegs erforderlich; gerade dies aber kann auch als Gewinn einge-
schatzt werden — eine Kooperation sollte hier gesucht und organisiert werden, um Bil-
dungsangebote auszuweiten.
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e weiterhin zeigt sich, wie bereits in MUnster der Fall, dass ein gemeinsamer Unterricht und
damit auch eine inklusive Beschulung tiber Auflen-/Sonderklassen hinaus méglich ist bzw.
wird, wenn grundlegende didaktische und methodische Prinzipien Beriicksichtigung finden.

¢  multiprofessionelle Teams kdnnen dabei als grundlegende Voraussetzung des Gelingens
einer gemeinsamen Beschulung erachtet werden

3.3.5 Modellprojekt Unterstiitzte Ausbildung nach § 66 BBiG, Wuppertal

Die Einschatzung dieses Modells basiert nicht wie bei den anderen Schulen oben auf einer
Fragebogenerhebung und es erfolgten auch keine Gesprache mit Vertretern der Schule, wohl
aber eine Unterredung mit einem der Initiatoren, Herrn Paul-Roemer.

Es handelt es sich um einen abgeschlossenen Modellversuch, der von ganz unterschiedlichen
Akteuren in NRW entwickelt wurde, und zwar in Zusammenarbeit zwischen der Agentur fir
Arbeit Wuppertal, dem Initiativkreis Gemeinsame Schule, dem Integrationsfachdienst Wupper-
tal, der IHK Wuppertal und der Stadt Wuppertal, auf der Grundlage der Empfehlung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiur Berufsbildung und den Rahmenrichtlinien fur Ausbil-
dungsregelungen nach § 66 BBiG und § 42m HwO fiir behinderte Menschen (Laufzeit 2007
bis 2010/2011). Weitere Akteure waren das Integrationsamt beim LV-Rheinland, die HWK
Dusseldorf und Vertreter der Berufsschulen (vgl. www.Ivr.de/app/suche/fb137e78-2834-4fbc-
878d-c5e43e17f0b2.asp). Das Projekt ist einzuordnen in MaRnahmen ,unterstiitzter betriebli-
cher und betriebsnaher” Ausbildung (vgl. Pantel 2008) im Hinblick auf eine an die Fahigkeiten
angepasste Ausbildung Uber eine , Teil-Qualifizierung" in einem geeigneten Berufsbild und mit
dem Ziel einer wohnortnahen nachhaltige Integration auf dem Ersten Arbeitsmarkt. Die Ju-
gendlichen werden bei der qualifizierten Einarbeitung in einen Betrieb, der Einstiegsqualifizie-
rung zur Vorbereitung auf eine Ausbildung und der Ausbildung nach § 66 Bundesbildungsge-
setz (BBiG) unterstutzt.

Im Hinblick auf die Zielgruppe ging es hier vor allem um behinderte Jugendliche (§ 19 SGB III)
mit einem erheblichen Unterstiitzungsbedarf, bei denen ein erfolgreicher Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf voraussichtlich nicht mdglich ist, bei denen allerdings der er-
folgreiche Abschluss einer Ausbildung auf Werkerniveau (§ 66 BBiG/§ 42m HWO) mit einer
gezielten Unterstlitzung zu erwarten war.

Die urspriingliche Zielstellung bestand darin, zehn Jugendlichen andere Berufschancen als
die Beschaftigung in einer Werkstatt flir behinderte Menschen zu erméglichen. Aus finanziellen
Grinden wurden lediglich funf Schiler mit Férderbedarf einbezogen, davon zwei mit Forder-

schwerpunkt Geistige Entwicklung, die beide Trisomie 21 aufweisen.
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Konzeption und Organisation

Um auf unterschiedlich ausgepragte behinderungsbedingte Einschrankungen von Jugendli-
chen bei der beruflichen Integration individuell eingehen zu kdnnen, beinhaltete das Gesamt-
projekt unterschiedliche Teilkomponenten:

e  Modell 1: Unterstltzte Ausbildung nach § 66 BBiG/42m HwO

e  Modell 2: Unterstltze Einstiegsqualifizierung (EQJ) zur Vorbereitung auf eine Berufsausbil-
dung

e  Modell 3: Férderung eines Einarbeitungsjahres (keine Ausbildung)

Dem ersten Konzept lag eine unterstlitzte Berufsausbildung im Betrieb im Rahmen der beruf-
lichen Rehabilitation nach § 33 SGB IX zugrunde. Die Ma3nahme soll die betriebsnahe Be-
rufsausbildung fur behinderte Menschen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO (mit Abschluss Werker
bzw. Fachpraktiker) unterstitzen und Uber individuell ausgerichtete berufspraktische Qualifi-
zierung und Betreuung der beruflichen Eingliederung dienen. Ziel war es, den behinderten
Jugendlichen in den einzelnen Ausbildungsschritten so weit als méglich bedarfsgerecht anzu-
leiten, auch im schulischen Bereich.

Das Projekt wurde seinerzeit auf der Rechtsgrundlage des § 10 SGB Il (Freie Férderung)
gefordert (dieser Paragraph wurde 2008/2010 aufgehoben). Der Betrieb erhielt wahrend der
Ausbildung einen Zuschuss zur Ausbildungsvergutung (§ 235a/236 SGB lll), die Teilnehmer
eine Vergltung durch den Betrieb. Davon unabhangig konnte Berufsausbildungsbeihilfe be-
antragt werden.

Das oben erwahnte zweite Konzept wurde zum Teil der ersten MaRnahme vorgeschaltet, um
Uber einen einjahrigen Aufenthalt in einem Betrieb (nicht verbunden mit einem Berufsschulbe-
such) zu ,testen®, ob eine Ausbildung Ulber § 66 BBiG/§ 42m HwO mdglich und sinnvoll er-

scheint.

Didaktische und methodische Elemente

Die Ausbildungsinhalte orientieren sich an der Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeits-
marktes sowie den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe und sollten unter Bertcksichti-
gung der Behinderung angepasst werden.

Die Differenzierung der Ausbildung erfolgt nach Leistungsfahigkeit, Eignung und Neigung des
Jugendlichen und den Ausbildungsméglichkeiten des Betriebes, in Abstimmung mit dem aus-
bildenden Betrieb, der zustandigen Berufsschule und ggf. mit dem Integrationsfachdienst (IFD)
Wuppertal.

Die Berufsschule war einbezogen, sofern noch Berufsschulpflicht bestand, also bei Jugendli-
chen unter 18 Jahren; von ihr wurde erwartet, zum Ausbildungserfolg beizutragen. Hierfiir

wurde von der Stadt Wuppertal ein Integrationshelfer (Schulbegleiter) finanziert.
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Laut mundlicher Aussage von Paul-Roemer gab es, zumindest fur Schiler mit Férderbedarf
Geistige Entwicklung, einen Schulbegleiter. Dieser sei, vor allem bei fachorientierten Inhalten
wie Fachrechnen oder Englisch, unverzichtbar gewesen, auch weil der Unterricht haufig ziel-
different, d.h. mit angepassten Zielen und Inhalten erfolgt sei.

Die Betreuung erfolgt durch einen externen Trager (Integrationsfachdienst), mit den Aufgaben
der Akquise geeigneter Ausbildungsbetriebe, einer bedarfsgerechten Unterstitzung und psy-
chosozialen Betreuung (Motivierung der Teilnehmer, u.a.) und Information der Betriebe Gber
behinderungsrelevante Erfordernisse, Potentiale und Grenzen der Jugendlichen im Hinblick
auf die Ausbildung.

Zur Unterstitzung der Ausbildung wurde daneben ein Job-Coach tatig, durch Ausbilder des
Betriebes (personelle Unterstiitzung) oder durch externes Job-Coaching. Die dadurch nicht
unerheblichen Kosten wurden von der Agentur fur Arbeit erstattet.

Laut Einschatzung von Herrn Paul-Roemer erscheint der Einsatz eines Job-Coaches, an Be-
triebstagen ca. zwei Stunden pro Tag, unverzichtbar, um dem recht hohen Unterstitzungsbe-
darf von Schulern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung gerecht zu werden (zumal der
Mitarbeiter in den Betrieben nicht wie in einer Schule die notwendigen Vorerfahrungen im Um-
gang mit Menschen mit erheblichen kognitiven Beeintrachtigungen mitbringen wirde und
konnte). Allerdings sei bei der Besetzung darauf zu achten, dass die eher sozialpadagogisch
ausgebildete Fachkraft neben einer hohen sozialen Kompetenz auch etwas ,vom Fach* ver-

steht, also berufsfachliche Erfahrungen mitbringt.

Erfahrungen und Bewertungen

Aus einem Schreiben der Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit Wuppertal vom 17.02.2012
mit einer abschlieRenden Bewertung des Projektes ist zu erfahren, dass in den ersten beiden
Modellen insgesamt flinf Jugendliche, und davon zwei mit ,Geistiger Behinderung®, ihre Aus-
bildung erfolgreich abschlieRen konnten. Zwei dieser jungen Menschen konnten in ein unbe-
fristetes Beschaftigungsverhaltnis vermittelt werden.

Zumindest diesen beiden ausbildungsgestitzten Konzepten wird in diesem Papier beschei-
nigt, dass ,Ausbildung fur Jugendliche mit Geistiger Behinderung auch eine Alternative sein
kann®. Diese positive Einschatzung wird allerdings eingeschrankt, weil folgende Vorausset-
zungen als unverzichtbar beschrieben werden:

e Ein geeigneter Ausbildungsbetrieb, der ein aktives und glaubwurdiges Interesse an der
Ausbildung und Unterstiutzung eines erheblich benachteiligten Auszubildenden belegen
kann.

e  Ein Jugendlicher, der tber die Eignung fur ein Ausbildungsverhaltnis verfiigt. Die Eig-
nungsprognose ist dabei schon allein deshalb schwierig, weil viele Jugendliche ihre per-
sonliche Entwicklungsphase noch gar nicht abgeschlossen haben. Im Projekt war die
Frage der Methodik bei der Prognose haufiger Diskussionspunkt.

¢ Intensive und kontinuierliche Unterstutzung des Jugendlichen durch Dritte, insbesondere
durch seine Eltern und/oder weitere Bezugspersonen.*®
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Laut personlicher Mitteilung von Herrn Paul-Roemer ist es auch gelungen, Uber diese Mal3-
nahme einen jungen Mann mit Trisomie 21 im Rahmen des § 66 BBiG/42m HwO zum Beikoch
auszubilden. Dieser habe auch weiterhin ein festes Beschaftigungsverhaltnis.

Zu seinem Bedauern wurde das Projekt trotz guter Erfolge von der Agentur fir Arbeit nicht
weiter finanziert. Wahrend der Projektphase seien von urspringlich zehn ,ausgepragt lemn-
leistungsgeminderten® Schilern (aus dem Fdrderschwerpunkt Lernen und Geistige Entwick-
lung) von der Agentur lediglich flnf finanziert worden, die jedoch alle auf den Ersten Arbeits-

markt vermittelt werden konnten.

Fazit

Als Anregungen fur eine Weiterentwicklung und Erstellung eines landesweit tragfahigen Kon-
zeptes der beruflichen Bildung fir Jugendliche mit diesem Fdérderschwerpunkt kdnnen aus
diesem Modellversuch wie auch aus dem Gesprach und Mailaustausch mit Paul-Roemer fol-

gende Punkte festgehalten werden:

Es wird eine mdglichst betriebsnahe berufliche Bildung empfohlen, mit vielen Anteilen an Prak-
tika und Ausbildungszeiten in Betrieben, so dass im Kern nur eine berufliche Bildung in den
Fachklassen im dualen System in Frage kommt; dabei sollten aufierschulische Hilfen und
Leistungen von Institutionen einbezogen werden, wie z.B.

e individuelle integrative Berufsausbildungen in auerbetrieblichen Einrichtungen in Nord-
rhein-Westfalen (3. Weg BaE; Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW 2011).

e  Unterstitzte Ausbildung nach § 66 BBiG /42m HwO

e  Unterstitze Einstiegsqualifizierung (EQJ) zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung oder
Forderung eines Einarbeitungsjahres

e  Einbeziehung eines Job-Coaches fiir die Ausbildungszeiten im Betrieb

e Inanspruchnahme eines Minderleistungszuschusses (§ 27 SchwbAV zur Sicherung von
Arbeit): Minderleistung/Minderleistungsausgleich beinhaltet die Regelung der Gewahrung
anteiliger Lohnkosten von schwerbehinderten Menschen, deren Arbeitsleistung aus behin-
derungsbedingten Griinden erheblich hinter dem Durchschnitt vergleichbarer Arbeitnehmer
im Betrieb zurlickbleibt. (vgl. www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/ Aussergewoehnli-
che-Belastungen/77c408i1p/index.html,_Stand: 08.07.2014)

Da eine ,Einzelintegration® in der Regel nicht zu einer ausreichenden personellen Versorgung
fuhrt und mobil ,reisende” Sonderschullehrer nicht gewinnbringend erscheinen, wird eine Bun-
delung von ca. flinf Jugendlichen mit ausgepragter Behinderung in einer Klasse empfohlen.
Dies wirde zu einer 2/3 Doppelbesetzung und ausreichenden Versorgung mit Sonderschul-
lehrerwochenstunden fihren, davon ausgehend, dass derzeit in NRW im Grundunterricht drei
bis funf Férderschullehrerstunden je Forderschuler berechnet wiirden (so dass rechnerisch ca.
20 Wochenstunden Foérderschullehrer je Klasse mdglich wirden; das Gutachten von

Klemm/Preuss-Lausitz (2011, 78 ff) empfiehlt sogar noch mehr Stunden).

86



3.3.6 Vergleich und Fazit der ausgewahlten Einrichtungen

Berufskolleg Neandertal,
Kreis Mettmann

Robert-Wetzlar-Berufskol-
leg Bonn

Berufskolleg Hildegardis
Miinster (Priv.Schule in Tra-
gerschaft Bistum Miinster)

Hansa Berufskolleg Unna

Teilqualifizierte Ausbil-
dung,
Agentur Wuppertal

Zielstellungen

Integration auf den Ersten Ar-
beitsmarkt

Beschaftigung auf dem Ers-
ten Arbeitsmarkt, vor allem in
Restaurants, Hotels und Se-
niorenheimen

Vorbereitung auf das Berufsle-
ben aullerhalb der WfbM, im
Berufsfeld Erndhrung und
Hauswirtschaft

Berufliche Bildung mit der Op-
tion einer Vermittlung auf den
Ersten Arbeitsmarkt

Beschaftigung auf dem Ers-
ten Arbeitsmarkt

Zielgruppe/
Schiilerschaft

Schiiler aus Schulen mit
Schwerpunkt Lernen und Geis-
tige Entwicklung, mit erforderli-
chen Voraussetzungen und
Kompetenzen

auf dem freien Arbeitsmarkt
nicht konkurrenzfahige Ju-
gendliche; dazu gehdéren
auch ,leistungsstarke” Schu-
ler aus dem Foérderschwer-
punkt Geistige Entwicklung.

Schiler der Papst-Johannes-
Schule, einer Bischoflichen
Forderschule fir Geistige Ent-
wicklung, gleiche bischéfliche
Tragerschaft in Minster

drei Schiler mit Trisomie 21
(von Eltern aus der Initiative
Down-Syndrom Unna) Zusam-
mensetzung: drei Schiler For-
derschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung; drei Schiiler (Ler-
nen), zwei Schuler (Sprache),
ein Schiler mit Autismus; Ge-
samtschulerzahl 17

Jugendliche (§ 19 SGB Ill)
mit einem erheblichen Unter-
stitzungsbedarf, mit der
Moglichkeit eines Abschlus-
ses einer Ausbildung auf
Werkerniveau (§ 66 BBiG /§
42m HWO)

Konzeption/
Organisation

zwei Sonderpadagogische
Foérder- bzw. Kooperations-
klassen (12 Schiler Forder-
schwerpunkt Geistige Entwick-
lung + 13 Schiiler FLernen;
zweijahriger Bildungsgang
Hauswirtschaft;

zunehmende Anzahl an Pra-
xistagen

ca. 16 Schule pro Klasse

eine Sonderpadagogische
Férder- bzw. Kooperations-
klasse mit Schwerpunkt Er-
nahrung und Hauswirt-
schaft/Hotel und Gaststatten;

KlassengroRe: 12 Schiiler
mit Forderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung;

inklusiver Bildungsgang im Be-
rufsgrundschuljahr im Bereich
»Erndhrung und Hauswirt-
schaft®;

3 Schiiler mit Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung +
16 ,regulare” Schiiler

inklusiver Bildungsgang in ei-
ner Berufsgrundschulklasse
mit kaufmannischer Ausrich-
tung; die Schiiler im Forder-
schwerpunkt Geistige Entwick-
lung sind formal Schiler einer
benachbarten Férderschule;
Kooperation mit zwei anderen
Berufskollegs mit anderen Bil-
dungsgangen und Besuch des
Werkstattunterrichts im Berufs-
orientierungsjahr (BOJ)

betriebsnahe Berufsausbil-
dung fir behinderte Men-
schen nach § 66 BBIiG /§
42m HwO in Ergdnzung mit
weiteren FordermalRnahmen

keine gemeinsame Unterrich-

Kooperation im Schulleben

gemeinsamer Unterricht in der

gemeinsamer Unterricht in der

Fragen einer gemeinsamen

Inklusion/ tung; Moglichkeiten der sozia- | (wo diese méglich ist), aber Fachpraxis und in allen F&- Fachpraxis und in allen F&- Unterrichtung und Vorberei-

gemeinsamer len Begegnung im Schulleben | kein gemeinsames Lernen im | chern aufler Mathematik und chern auRer Mathematik, Eng- | tung in der Berufsschule wer-

Unterricht und Uber spezielle Arbeiten (regularen) Unterricht Englisch lisch, Volkswirtschaft den in den vorliegenden Do-
kumenten kaum thematisiert

Hauswirtschaft mit Wasche- Inhalte um die Schwerpunkte | Konzeption eines gemeinsa- Konzentration auf Vermittlung berufs- und betriebsnahe

Didaktische pflege, Mathematik, Deutsch, aus (zukunftigen) Lebensfel- | men Bildungsplans, mit unter- | grundlegender Inhalte im Bil- Ausbildungsinhalte

Elemente (Ziele | Kunst, Sport, Ethik, (Lebens- dern; schiedlichen Lehrplan-Elemen- | dungsgang im Rahmen einer

und Inhalte) kompetenz) und Teilhabe ten aus dem Berufskollegs und | beruflichen Orientierung;

der Schule mit Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung
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Methodische

Elemente aus Konzept der Un-
terstlitzten Beschaftigung

Elemente aus der Unterstitz-
ten Beschaftigung (UB),

Individuelle Angebote im Rah-
men von Differenzierungsmalf-

Individualisierung und Differen-
zierung,

Differenzierung,
Leistungsfahigkeit,

schaft, moglichst Team-
Teaching

einem Fachlehrer

Fachkollegin aus der Hildegar-
disschule

zwei Schulbegleiter,
Y2 Stelle Sozialarbeiter

Elemente (UB), Individualisierung, nahmen, handlungsbezogene Ausrich- Eignung und Neigung des
Individualisierung, Team-Teaching wenig Praktikumstage tung Jugendlichen und Ausbil-
Forderplanung, dungsmaéglichkeiten des Be-
Individuelle Leistungsbewer- triebes
tung
Berufsschul-, Sonderschul- durchgangig Doppelbeset- Fachkollegen aus der Papst- 12 Sonderschullehrerwochen- | Mitarbeit des IFD; vor allem
Ressourcen und Fachlehrerin Hauswirt- zung mit einem Forder- und Johannes-Schule und eine stunden, eines Job-Coaches

2 Stelle fur Unterstitzung
am Berufskolleg

Erfahrungen &
Bewertungen

Uberwiegend positive Erfah-
rungen in dieser Organisati-
onsform mit unterschiedlicher
Einschatzung uber Mdglichkei-
ten einer beruflichen Bildung in
den Fachklassen des dualen
Systems;

bislang hohe Vermittlungs-
quote auf den Ersten Arbeits-
markt

erfolgreiche Vermittlung von
einzelnen Schilern auf den
Ersten Arbeitsmarkt;
Realisierung der inklusiven
Klasse Bildungsgang;

bislang hohe Vermittlungs-
quote auf den Ersten Arbeits-
markt

Vielzahl von Ankniipfungs-
punkten fir gemeinsames Ler-
nen;

vielfaltige Herausforderungen
erfordern u.a. multiprofessio-
nelle Kooperation

Beschulung mit dem Ziel der
Berufsorientierung ist dauer-
haft denkbar, wenn Rahmen-
bedingungen “deutlich verbes-
sert wirden

gute Vermittlungsergebnisse;
Schwierigkeiten bei der Koor-
dination und Kooperation
durch die beteiligten Akteure;
Projekt wurde beendet

Geplante zu-
kiinftige Ent-
wicklungen

Ausweitung der Einbeziehung
in bestehende andere Bil-
dungsgange wird von der
Schulleitung erwogen

»inklusive“ Klasse im einem
zweijahrigen Bildungsgang
»,HOhere Berufsfachschule
Sozial- und Gesundheitswe-
sen“, wenn personelle Res-
sourcen bereit gestellt wer-
den;

Einbeziehung in weitere Bil-
dungsgange denkbar

Fortflihrung in einem zweiten
Berufsgrundschuljahr ist ge-
plant;

zweijahriger Bildungsgang der
Berufsfachschule (Service-
kraft) erscheint denkbar

die Einbeziehung weiterer Bil-
dungsgange erscheint ,denk-
bar*

MaRnahme als Modellver-
such beendet

Modellhafte,
wesentliche
Besonderhei-
ten

im Fall der Bildung von spezi-
ellen (Forder-) Klassen im Ver-
bund mit Schilern mit FLernen

durchdachtes Praktikums-
konzept mit Erweiterung der
Praktikumstage

Inklusive Ausrichtung mit Uber-
wiegend gemeinsamem Unter-
richt,

Konzeption eines bedarfsge-
rechten Bildungsplans mit Ele-
menten des Berufskollegs und
der Sonderschule

Inklusive Ausrichtung mit Uber-
wiegend gemeinsamen Unter-
richt

Kooperation mit anderen, be-
nachbarten Kollegs mit weite-
ren Bildungsgangen, die am
eigenen Kolleg nicht angebo-
ten werden kdnnen

Betonung der Notwendigkeit
und Mdglichkeiten einer be-
triebsnahen, teilqualifizierten
und unterstutzten Ausbil-
dung,

starke Einbindung von IFD
und Job-Coach

Abbildung 22: Uberblick tiber Modelle der beruflichen Bildung von Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung an Berufskollegs in NRW
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Wie die Ubersicht deutlich macht, gibt es in NRW bereits eine Reihe von Berufskollegs, die
sich engagiert der Herausforderung gestellt haben, auch Schiler mit Forderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung aufzunehmen. Die Beschreibung und Analyse hat gezeigt, dass hier bereits
zahlreiche Erfahrungen vorliegen, allerdings mit unterschiedlichen Gewichtungen und Ausrich-

tungen.

e die Organisationsform am Berufskolleg Neandertal, Kreis Mettmann und am Robert-Wetz-
lar-Berufskolleg in Bonn gelten nach auf3en hin als Sonderpddagogische Forderklassen,
mit der vorrangigen Zielsetzung, die Schiler auf den Ersten Arbeitsmarkt zu integrieren
und eine Alternative zur WfbM zu eréffnen, mit einer inzwischen beachtlichen Vermittlungs-
quote auf den Ersten Arbeitsmarkt;

e zwei jungere Modelle (Munster und Unna) sind eher ,inklusiv® ausgerichtet, d.h. Schuler
mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung lernen gemeinsam mit nicht behinderten Ju-
gendlichen in Berufsgrundschuljahren;

o die Initiative ging in der Regel von interessierten und engagierten Eltern und Verbanden
sowie von einem Schultréger aus; das Angebot ist, bei den beiden zuletzt genannten Mo-
dellen, zur Zeit noch beschrankt auf Jugendliche aus bestimmten Férderschulen oder El-
ternverbanden.

e die einbezogenen Schiiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung sind im Hinblick
auf ihre Leistungen dem Kreis von Jugendlichen mit ,leichter geistiger Behinderung® zuzu-
ordnen, was allerdings nicht bedeutet, dass z.B. die Beherrschung von Kulturtechniken Vo-
raussetzung fur eine Aufnahme in die Klassen war, vielmehr wurde Wert gelegt auf lebens-
praktische und soziale Kompetenzen und vor allem auf Arbeitstugenden;

e das Alter der Schiiler variiert erheblich: die Spanne reicht von Schiilern nach Entlassung
aus dem 9. Schulbesuchsjahr Gymnasium bis hin zu Jugendlichen, die aus der Berufspra-
xisstufe nach 13 Schulbesuchsjahren wechseln;

e Von einer Reihe von Kollegen an den befragten Schulen wird empfohlen, Schiiler mit ei-
nem maoglichst hohen Lebensalter aufzunehmen, weil damit in der Regel verbunden ist
dass diese uber mehr berufliche Vorerfahrungen und Kompetenzen verfliigen;

e alle Modelle sind als Kooperationsklassen organisiert, d.h. die Schiiler sind schulrechtlich
solche einer Schule mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung, und nicht des Be-
rufskollegs;

e die Einrichtungen und die befragten Schulleitungen und Lehrkrafte wie auch die Eltern be-
richten Uber insgesamt positive Erfahrungen im Hinblick auf die soziale Eingliederung und
Akzeptanz;

e was die zentralen Lernziele angeht, stehen in der Regel berufliche Schliisselqualifikationen
im Vordergrund, im Hinblick auf Bildungsschwerpunkte und -inhalte kommt derzeit vor al-
lem dem Bereich Hauswirtschaft und Erndhrung bzw. Hotel- und Gaststattengewerbe eine
besondere Bedeutung zu; eine Erstellung bedarfsgerechter Curricula mit einer Verkniip-
fung von Elementen aus der Berufsschul- und Sonderpadagogik erscheint gewinnbringend;

e was zukunftige Entwicklungen angeht, kdnnen sich alle Einrichtungen eine Ausweitung auf
viele andere Bildungsgange und Berufsfelder vorstellen;

e inallen Einrichtungen wird die Konzentration von Schiilern mit Férderbedarf Geistige Ent-
wicklung, in Kombination mit anderen Férderschwerpunkten, empfohlen, um einen erhoh-
ten Personaleinsatz (in Richtung Doppelbesetzung) zu erreichen;

e  Herausforderungen und zu iberwindende Barrieren werden deutlich benannt, vor allem im
Hinblick auf die Bereitstellung finanzieller Ressourcen.

e was die Erwartungen von Eltern angeht, kann aus den wenigen Gesprachen gefolgert wer-
den, dass diese insgesamt positiv ausfallen, allerdings unterschiedlich im Hinblick auf die
Einschatzung der Organisation bzw. inklusiven Ausrichtung der Angebote: je nach der je-
weils gegebenen Beschulungsform bevorzugen die Eltern, teilweise in splrbar verteidigen-
der Haltung, ,ihre* Konzeption. Es fiel auf, dass bei gegebener ,Besonderung“ diese sehr
stark auch von den Lehrkréften als ,die richtige” konturiert wurde, in einem Fall verteidigte
sogar der Schilersprecher den nach seiner Darlegung bestehenden Anspruch der sonder-
padagogisch geftérderten Mitschiiler auf eigene Inhalte und dementsprechend auch auf
(sonderpadagogische) Forderklassen. Andere Eltern (deren Kinder in nicht separierenden
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Settings unterrichtet werden, schatzen dies nicht ausreichend ,inklusiv“ ein und bestehen
auf einem Uberwiegend gemeinsamen Lernen zusammen mit nicht behinderten Schilern.

Im Hinblick auf die Erstellung einer Ubergreifenden, in die Flache gehenden Konzeption er-

scheint eine Lernort- wie auch Bildungsgangvielfalt bzw. -flexibilitdt angezeigt.
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4 Empfehlungen

Nun gilt es aus all dem als Fazit einen Katalog von MaRRnahmen fir eine berufliche Bildung
von Jugendlichen mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung an Berufskollegs in Nordrhein-
Westfalen zu erstellen, unter den Bedingungen, dass zum einen der Idee der Inklusion und
eines gemeinsamen Lernens in einer moglichst wenig sozial einschrankenden Umgebung ent-
sprochen wird, zugleich aber sichergestellt ist, dass berufliche Bildung gelingt und den beson-
deren Ausgangs- und Bedarfslagen der Schiler entsprochen wird. Eine Umsetzung ist dabei
als langerfristiger Prozess zu gestalten.

Dabei sollen ganz unterschiedliche Aspekte und Voraussetzungen von Schule, beruflicher Bil-

dung und Unterricht in den Blick genommen werden.

Organisation: Bildungs-
gange und Klassenbildung

Jugendliche mit Férderschwer-
punkt
Geistige Entwicklung mit unter-
schiedlichen Ausgangslagen

Lehrpersonen und Ko-
operation

Bildungsziele und Lehrplane im
Hinblick auf das berufliche Leben
(nach der Schule)

Curricula

didaktisch-metho- || wethodische
disches Handeln in Aspekte der

. Vermittlung
der beruflichen
Bildung
Leistungsbe-
wertung und
Zertifikate

Gesellschaftliche Anforderungen
der Arbeits- und Lebenswelt

Inklusion und gemeinsames
Lernen

Abbildung 23: Voraussetzungen fir schulisches Lernen und eine berufliche Vorbereitung in einem in-

klusiven Rahmen
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4.1 Jugendliche mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung mit unter-
schiedlichen Ausgangslagen

Empfehlung 1: Im Hinblick auf den zu beschulenden Personenkreis ist von einer recht hete-
rogenen Schilerschaft mit unterschiedlichen Ausgangs- und Férderbedarfslagen im Schwer-
punkt Geistige Entwicklung auszugehen — es gibt nicht ,den® Schiler mit Geistiger Behinde-
rung. Das Angebot an Zielen, Inhalten und Organisationsformen muss daher vielfaltig ausge-

richtet sein.

In den oben vorgestellten Modellprojekten wurden bislang Jugendliche unter bestimmten Aus-
wabhlkriterien einbezogen, vor allem im Hinblick darauf, ob diese die Voraussetzungen mitbrin-
gen, erfolgreich auf den Ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden zu kénnen (was durchaus kri-
tisch zu betrachten ist, weil in Orientierung an der Behindertenrechtskonvention es nicht darum
gehen darf, Jugendliche an auf dem Markt verfliigbare Arbeitsplatze vorzubereiten und anzu-
passen, sondern vielmehr darum, dass Schule und Gesellschaft alle Vorkehrungen treffen,
dass auch Menschen mit unterschiedlichen (beruflichen) Voraussetzungen und Mdglichkeiten
entsprechend in Arbeit gebracht werden).

Dies fuhrt bislang dazu, dass die Anzahl der Schuler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung an Berufskollegs noch sehr Gberschaubar ist (an den vier ausgewahlten Schulen waren
dies 30 Jugendliche; jeweils 12 in Bonn und Mettmann und jeweils 3 in Unna und Munster).
Mit zunehmender Anzahl von Schulern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung die inklu-
siv an allgemeinen Schulen unterrichtet werden, wird diese Anzahl steigen (vgl. Kap. 2.1; Abb.
10), weil davon ausgegangen werden muss, dass Eltern eines inklusiv beschulten Kindes eine
Fortfihrung der schulischen (beruflichen) Bildung Uber die Sekundarstufe hinaus an einem
Berufskolleg wiinschen. Hinzu kommt, dass auch Eltern von in Férderschulen beschulten Ju-
gendlichen sich teilweise fir eine weitere Beschulung entscheiden kénnten, wenn diese Option
offen steht.

Damit wird sich auch das Leistungsspektrum der Schiler verandern, in Richtung einer gré3e-
ren Heterogenitat, der es entsprechend zu begegnen gilt. Zu berticksichtigen ist weiterhin,
dass bereits jetzt Schiiler aus ganz unterschiedlichen schulischen Biografien am Berufskolleg
beschult werden, und zwar ab

e dem 10. Schulbesuchsjahr, wenn sie nach einer integrativen Beschulung die 9. Klasse eines
Gymnasiums verlassen;

¢ dem 11. Schulbesuchsjahr, wenn sie nach einer integrativen Beschulung die 10. Klasse ei-
ner Hauptschule verlassen;

e dem 12. Schulbesuchsjahr, wenn Schiler nach Ende der Oberstufe aus der Schule mit For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung wechseln;

e dem 14. Schulbesuchsjahr, wenn Schiiler nach Ende der Berufspraxisstufe aus der Schule
mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung wechseln.
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Diesen Mdglichkeiten muss im Hinblick auf das Bildungsangebot der Berufskollegs besonders
Rechnung getragen werden, z.B. im Hinblick darauf,

e dass jlngere Schiiler eher noch Angebote einer beruflichen Orientierung in ganz unter-
schiedlichen Berufsfeldern und Bildungsgéangen benétigen und sich die Zeit am Berufskolleg
auch Uber zwei oder drei Jahre hinaus erstrecken kann,

e dass altere Schiler (mit einer Reihe von Praxiserfahrungen in der bisherigen Schulzeit) mit
einer recht konkreten beruflichen Perspektive gezielter in einem Bildungsgang auf einen Be-
ruf hin ausgebildet werden kénnen. Es muss also eine Berechtigungsgrundlage bestimmt
werden.

4.2 Inklusion und gemeinsames Lernen

Empfehlung 2: Die Beschulung sollte in einer moglichst wenig sozial einschrankenden
Umgebung erfolgen, im Idealfall als ein gemeinsames Lernen in Regelklassen. Allerdings
sollten andere, weniger inklusiv ausgerichtete ,Settings” im Rahmen einer duf3eren Differen-
zierung nicht ausgeschlossen werden, vor allem dann, wenn sie zeitlich befristet sind und be-
grundete Vorteile mit sich bringen.

Spezielle Forderklassen an einem Berufskolleg in Vollzeitform sollten nachrangig eingerichtet

werden, weil sie der Leitidee der Inklusion nur bedingt entsprechen.

In der Fachliteratur zur Integration bzw. Inklusion wird bereits seit Jahrzehnten die Frage dis-
kutiert, wie ,inklusiv“ ein Angebot an allgemeinen Schule sein sollte und kann, in dem Span-
nungsfeld zwischen regularem Klassenunterricht und einer besonderen Unterrichtung in be-
sonderen Klassen bzw. Gruppen, und dies zumindest zeitweise.

Weiterhin sind die Fragen zu stellen, wie stark im Fall der Beschulung in einer regularen Klasse
der Unterricht an der Idealform eines Lernens am gemeinsamen Gegenstand (z.B. in Orien-
tierung an das Konzept einer entwicklungslogischen Didaktik nach Feuser) ausgerichtet sein
muss, und in wie weit auch andere Formen bzw. Konstellationen eines gemeinsam ausgerich-
teten Unterrichts (vgl. Wocken 1998) bis hin zu ,exklusiven® Lernsituationen (vgl. Markowetz
2004) zum Einsatz kommen kdnnen, sofern ein besonders intensiver Férderbedarf im Schwer-
punkt Geistige Entwicklung vorliegt.

Zur Frage ob und in welcher Ausrichtung auch ,Sonderklassen” an einem Berufskolleg legitim
erscheinen, hat die Befragung an den Schulen sowohl bei den Lehrkraften wie auch bei den
Eltern unterschiedliche Einschatzungen zu Tage gebracht. Fir eine inklusive Ausrichtung der
Beschulung in regularen Klassen mit nicht behinderten Schiilern sprechen vor allem die M6g-
lichkeiten, dass

e  Schiler mit Férderbedarf auch von leistungsstarkeren Schiilern lernen kénnen;

e  Schuler ohne Forderbedarf bzw. Behinderung im Unterricht lernen kénnen, spater im Beruf
auf Menschen mit Beeintrachtigungen moglichst vorurteilsfrei zu reagieren (Beitrag zu einer
inklusiven Bewusstseinsbildung, nach der Devise: ,Wer bereits in der Berufsschule gemein-
sam lernt wird spater im Berufsalltag eher und konfliktfreier zusammen arbeiten®).

Folgende Grinde kénnen allerdings auch die Bildung einer Sonderklasse rechtfertigen:
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e  Ziel und Inhalte einer beruflichen Bildung kénnen curricular eher an die Ausgangslage, den
Interessen und am Bedarf von Schilern mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
ausgerichtet werden;

e die Gefahr einer Uberforderung und von Leistungsdruck kann gemindert werden;

o  Probleme und Erschwernisse kdnnen im Kreis von ,betroffenen“ Schiilern eher wahrgenom-
men und bearbeitet werden.

4.3 Organisatorische Erfordernisse und MaRnahmen

Empfehlung 3: Die Organisation einer Bildung im Berufskolleg sollte dem Prinzip einer Lern-
ortvielfalt und —flexibilitat unterliegen. Wenn die berufliche Bildung auf die Vermittlung der
Jugendlichen vor allem auf den Ersten Arbeitsmarkt zielt, erscheinen solche Organisationsfor-
men bedeutsam und vorrangig, die auch mdglichst umfassend auf ein bestimmtes Berufsfeld
vorbereiten, und dies madglichst betriebsnah und mit hohen Praxisanteilen. Insofern sind fol-
gende Organisationsmodelle bereit zu stellen:

1. Fachklassen im dualen System, mindestens zwei Jahre

2. Vorbereitung in Berufsgrundschul- oder —orientierungsjahr, bis zu zwei Jahre

3. Sonderpadagogische Stammgruppe in Kombination mit einer Anbindung an

mehrere Bildungsgange

4. Sonderpadagogische Forderklassen bis hin zu eigenen Abteilungen und

Forderschulen

Weitere organisatorische Empfehlungen:

= Konzentration von mehreren Schulern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung in re-
gularen Klassen und Vermeidung von ,Einzelintegrationen”

= Gewahrung von ausreichend Lernzeit bzw. Schulbesuchsjahren fur Schiler mit Férder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung, wenn dies die berufliche Bildung férdert und die Chan-
cen einer Vermittlung auf den Ersten Arbeitsmarkt erhoht

= Unterschiedliche Organisationsformen, Gber deren Wahl Schiler und Eltern gemeinsam
mit Fachleuten selbst entscheiden kdnnen im Hinblick auf die berufliche Bildung und die

Vorbereitung auf das Leben nach der Schule

Im theoretischen Eingangsteil wie auch in der Analyse der Modelle in NRW wurde bereits
deutlich, dass es derzeit in Deutschland eine recht grof3e Bandbreite an Organisationsformen
und Modellen gibt, mit unterschiedlichen Abstufungen und Intensitaten im Hinblick auf eine
organisatorische ,Eigenstandigkeit” bei besonderen Abteilungen oder ,Forderklassen® bis hin
zu einer ,voll“ inklusiven Beschulung bzw. einem weitgehend gemeinsamen Unterricht in re-
gularen Klassen. All diese Organisationsformen haben in der Regel besondere Vorzige wie

auch Nachteile, die es zu gewichten und berlcksichtigen gilt.
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Aufgrund der sehr heterogenen Schilerschaft an Schulen mit dem Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung erwachsen unterschiedliche Ausgangs- und Bedarfslagen einzelner Schiler
(von besonders leistungsstarken Jugendlichen, die mit intensiver Unterstiitzung in einzelnen
Fallen auch eine Fachpraktikerausbildung mit Abschluss absolvieren kénnen bis hin zu Schi-
lern im durchschnittlichen Leistungsspektrum, die allerdings Uber eine Unterstitzte Beschéafti-
gung Helfertatigkeiten im Ersten Arbeitsmarkt austiben kénnen). Daher wird empfohlen, ein
moglichst flexibles Angebot an Schlisselqualifikationen und berufsbezogenen Kompetenzen
fur Schuler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung an Berufskollegs zu vermitteln. Hinzu
kommt, dass auch die Eltern recht unterschiedliche Erwartungen formulieren, zum einen in
Richtung einer breiten beruflichen Grundbildung und Orientierung, und aber auch konkrete
(unterstitze) Mallnahmen zur Vermittlung auf den Ersten Arbeitsmarkt im Kontext einer star-
ken Praxisorientierung.

Daraus erwéchst die Notwendigkeit, auch ein mdglichst flexibles Organisationsangebot bereit-
zustellen. Dies bedeutet, dass manche Schiler einen Bildungsgang zum Beispiel im Bereich
Hauswirtschaft und Erndhrung in einer Fachklasse der Berufsschule im dualen System absol-
vieren kénnen, andere Schiler aber noch eher eine grundlegende berufliche Bildung und Ori-
entierung erfahren sollten, um besondere Starken und Schwéachen und Optionen fiir eine be-
rufliche Tatigkeit zu erproben. Insofern erscheint auch eine Kombination aus einem Jahr Be-
rufsorientierungs- oder -grundschuljahr und zwei Jahren Berufsschule im dualen System madg-
lich, wie auch eine berufliche Bildung in Verbund verschiedener benachbarter Berufskollegs,

wenn dadurch das Berufsfeldspektrum breiter wird im Angebot (vgl. Modell Unna).

' Y
\_ v
s N
Stammiclasse mit
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- : : Bonderpadagogische
grundschuljahr sy e ein st Fachlklassen des Forderklasse
dualen Sy sterns
A\ 7
Bildungsgang Bildungsgang
Snadlls 3

1 =

Abbildung 24: Lernortvielfalt und -flexibilitat, innerhalb eines Kollegs wie auch mit Angeboten anderer
benachbarter Kollegs
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Eine berufliche Bildung in den Fachklassen im dualen System sollte aufgrund einer starken
betrieblichen Ausrichtung Prioritdt haben und zumindest fur leistungsstarke Schuler in Erwa-
gung gezogen und geprift werden. Auch wenn bislang kaum Erfahrungen Uber die Chancen
einer Ausbildung im dualen System vorliegen, sollte diese laut Einschatzung von Lehrkraften
an Berufsschulen in Einzelfallen erprobt werden (vgl. den Modellversuch in Wuppertal, wo dies
mit groRer Unterstutzung Uber Job-Coaching u.a. gelungen ist).

e eine Beschulung in Berufsgrundschuljahren (wie in Unna und Minster) mit einer inklusiven
Ausrichtung hat sich als praktikabel erwiesen, st63t aber auf Probleme im Hinblick auf eine
fehlende Praxis- und Betriebsnahe, auch im Hinblick auf das Ziel der Vermittlung auf den
Ersten Arbeitsmarkt.

e eine ,weniger inklusiv ausgerichtete Méglichkeit der Beschulung an allgemeinen Berufs-
kollegs besteht in der Bildung von ,Forderklassen (wie im Berufskolleg Neandertal, oder
im Robert-Wetzlar-Berufskolleg in Bonn), mit dem Vorteil, dass die Schiiler eine beson-
dere, heilpadagogisch ausgerichtete personelle Betreuung und Unterstitzung erhalten,
und auch notwendige, spezifische Bildungsangebote (z.B. im lebenspraktischen Bereich;
oder Arbeitsfertigkeiten zur Vertiefung) ,gesammelt” organisiert werden kdnnen.

Auch wenn Sonderpadagogische Férderklassen an Berufskollegs als Forderort im § 20 Schul-
gesetz nicht mehr aufgefiihrt werden, kénnen auch weiterhin sonderpadagogische Forderklas-
sen an allgemeinen Berufskollegs unter das gemeinsame Lernen fallen. In der Begriindung zu
Artikel 2 Abs. 1 Nr. 2 Ubergangsvorschriften des 9. Schulrechtsénderungsgesetzes wird nam-
lich unter Hinweis auf den Vorbehalt der progressiven Realisierung dazu ausgefuhrt:

o Im Berufskolleg kdnnen weiterhin sonderpaddagogische Fdrderklassen eingerichtet
werden. Dies gilt nicht nur fur die Zeit bis 2016, sondern auch danach (siehe dazu
die Begrindung zu § 20 Absatz 1).”

Weitere Prinzipen sollten bedacht werden:

e  Statt Schiler mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung alle in einer Klasse eines
bestimmten Bildungsgangs zu sammeln und damit zu riskieren, dass nicht allen Bedarfsla-
gen entsprochen werden kann, sollten Verbundmodelle erprobt werden, derart, dass Schi-
ler in einer Art ,,Stammgruppe* als Organisationseinheit zeitweise gemeinsam beschult
werden, stundenweise dann aber in ganz unterschiedlichen Bildungsgadngen Erfahrungen
sammeln (in Unna gibt es dazu zwei Nachmittage, wo die Schiler mit Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung an zwei anderen Berufskollegs in der Nachbarschaft Erfahrungen in
anderen Berufsfeldern sammeln kénnen;

e  Fir eine berufliche Bildung Jugendlicher mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
sollte genligend Lernzeit organisiert werden und die Anzahl der Schulbesuchsjahre sollte
bei Bedarf heraufgesetzt werden, auch wenn die 6rtlichen Bedingungen (Berufsgrund-
schuljahre oder Fachklassen u.a.) dies bislang nicht zulassen. Dies wird begriindet mit
Blick auf den umfanglichen Bildungs- und Férderbedarf dieser Schiiler und in Berlicksichti-
gung eines in der Regel erheblich eingeschréankten Lernverhaltens und aufgrund dessen
sehr zieldifferenten Lernvermdgens.

e  Damit in Verbindung steht die Empfehlung, Schuler nicht allzu zu friih einzuschulen; davon
ausgehend, dass altere und erfahrenere Schiiler erfolgreicher am Unterricht in einer Regel-
klasse mitmachen konnen.

¢ Die Konzentration von Schilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung wird empfoh-
len, zum einen um ,Peergroup“-Bildungen unter Schilern mit ahnlichen Interessen- und
Bedarfslagen zuzulassen, zum anderen um die Klasse personell besser ausstatten zu kon-
nen

e Darlber hinaus gilt es vor Ort zu prifen, ob und bei welchen Bedarfslagen andere, eher
separativ ausgerichtete Schulformen weiterhin in Frage kommen.

96



Auch wenn sich dies mit der Leitidee Inklusion nicht oder nur bedingt vereinbaren Iasst, er-
scheint auch eine Unterrichtung an Forderberufsschulen mdoglich, weil dort eine Ausrichtung
der Zielstellungen und inhaltlichen Angebote nach besonderen Bedarfslagen im Kontext von
Behinderung wie auch im Hinblick auf die Situation auf dem Arbeitsmarkt bereits erfolgt, zu-
mindest im Hinblick auf den Forderschwerpunkt Lernen; vonnéten ware lediglich eine starkere
Ausrichtung auf den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung, was bislang in NRW aber nicht
(ausreichend) umgesetzt wurde.

Auch eine berufliche Bildung an Berufspraxisstufen von Férderschulen mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung sollte nicht von vornherein ausgeschlossen und als Angebot unterbreitet
werden. Dies hat im Wesentlichen zwei Grinde: Diese Einrichtungen verfligen zum einen Uber
besondere Erfahrungen im Hinblick auf das Ergreifen heilpadagogisch ausgerichteter didakti-
scher und methodischer Angebote, und zum anderen hat sich die Arbeit dieser Stufe in den
vergangenen Jahren stark gewandelt, weil im Kontext von besonderen Programmen zur Ge-
staltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf in Kooperation mit auRerschulischen
Partnern (wie den IFD) hier eine andere Ausrichtung erfolgt, auch im Hinblick auf eine Vermitt-
lung auf den Ersten Arbeitsmarkt.

Auch wenn nicht eine inklusive Beschulung im Vordergrund steht, wenn also Schiiler wie bis-
lang organisatorisch an Forderschulen bzw. Berufspraxisstufen beschult werden, ist eine en-
gere Kooperation der Forderschulen mit berufsbildenden Schulen anzustreben, um von den
hier konzentrierten Erfahrungen einer berufliche Bildung zu profitieren (vgl. vor allem das Mo-
dell Kooperative Berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
(KoBV) in Baden-Wirttemberg).

Die oben vorgestellten Organisationsformen sollten als Angebot bereitgestellt werden, damit
die Jugendlichen gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten im Sinne der Leitidee der
Selbstbestimmung selbst bzw. mit entscheiden kénnen, in welcher Einrichtung sie auf ihr Le-
ben nach der Schule am besten vorbereitet werden kénnen. Dies kann folgendermalien aus-

sehen:
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Fachklassen im dualen System

~

Vorbereitung in
Berufsgrundschul- oder
Orientierungsjahren

Sonderpid. Stammgruppe
(Anbindung an versch.
Bildungsginge)

Sonderpadagogische Forderklasse

Berufspraxisstufe an Schulen mit
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Abbildung 25: Organisationsformen der beruflichen Bildung fur Schiler mit Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung

Die Vermeidung einer ,Einzelintegration“ wird damit begriindet, dass Schiler danach streben,
sich mit anderen Jugendlichen zu identifizieren, und dabei komplexe und dynamische Grup-
penprozesse ablaufen (peer-group...), auch auf3erhalb des Unterrichtsgeschehens. Da die
Anpassung an das Verhalten der anderen, leistungsstérkeren Jugendlichen und Gruppennor-
men nicht Uberfordert und zu belastend wird, erscheint es notwendig, auch Kontakte zu Ju-

gendlichen mit &hnlichen Ausgangs- und Bedarfslagen zu ermdglichen.

4.4 Grundlegende Ziele und Inhalte einer beruflichen Bildung

Empfehlung 4: In Orientierung an § 1 der APO-BK (Ausbildungs- und Priifungsordnung Be-
rufskolleg vom 21.09.2012) liegt das Ubergreifende Bildungsziel darin, den Schilern eine um-
fassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz zu vermitteln und
sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vorzubereiten.

Alle weiteren Ziele und Inhalte bewegen sich im Spektrum einer allgemeinen Bildung in Fa-
chern wie Englisch, Mathematik, Deutsch u.a. und der Vermittlung von Schliisselqualifikatio-
nen und spezifischen Kenntnissen und Kompetenzen in einem ausgewahlten Bildungsgang.
Folgende Punkte verdienen dabei eine besondere Beachtung:

» Die Angebote sind breit gefachert und orientieren sich in einem Spektrum von Tatigkeits-,

Arbeitsplatz-, Berufsfeld- und Berufsbildorientierung.
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= Aus dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung gilt es besondere Zielstellungen und
Inhalte zu Ubernehmen, die so nicht oder nicht in diesem Ausmal} und in einer solchen
Differenzierung in anderen beruflichen Lehrplanen zu finden sind.

= Die Berucksichtigung weiterer Lebens- und Lernfelder wie Wohnen, Freizeit, Mobilitat oder
Verhalten in der Offentlichkeit nimmt neben der beruflichen Vorbereitung einen hohen Stel-
lenwert ein.

= Bezlglich der (Aus-) Wahl von Bildungsgangen an Berufskollegs erdffnet sich ein eher
beschranktes Spektrum, unter der MaRgabe, dass Schiler dort auch einen Ausbildungs-
platz finden und spater in eine Beschaftigung wechseln kénnen.

= Die Ausbildung sollte in Orientierung an bereits vorliegenden oder zu entwickelnden Qua-

lifizierungsbausteinen* in den in Frage kommenden Bildungsgangen erfolgen.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass Ziele einer beruflichen Bildung an den Berufskol-
legs fur alle Schuler gelten, so auch fir solche mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung.
Dies gilt besonders flr Ubergreifende Zielrichtungen wie Berufseignung oder -reife. Wenn es
dann allerdings um eine Ausdifferenzierung geht, bedarf es immer einer Ausrichtung an der
individuellen Ausgangslage des einzelnen Schiilers, und vereinzelt auch der Ausweisung ,ab-
gespeckter® Sonderziele nur fur diesen Personenkreis (z.B. im Hinblick auf die Vermittlung
lebenspraktischer Kompetenzen oder beziglich der Mobilitat.

Grundlegend gilt, dass fur diese Schiuler nicht nur die Vermittlung von spezifischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die sie voraussichtlich spater im Rahmen von vorrangigen Helfertatigkeiten
bendtigen werden, im Vordergrund stehen durfen. Vielmehr geht es auch hier zum einen um
sog. Schlusselqualifikationen, zum anderen aber auch um eine Fortfiihrung einer allgemeinen

Bildung in ganz unterschiedlichen Fachern.

4 Wahrend Ausbildungsbausteine laut § 5 Abs. 1, Satz 1, Satz 2; § 11, Abs. 1 BBiG abgegrenzte und bundesweit
standardisierte, lernergebnis- bzw. outcomeorientierte Einheiten innerhalb der Gesamtstruktur eines Ausbildungs-
berufsbildes darstellen und zum Erwerb der vollen beruflichen Handlungsfahigkeit gem. § 1 Abs.3 BBiG. unter
Beibehaltung der entsprechenden Priifungsregelungen fiihren, beinhalten laut § 69 Abs. 1 BBiG Qualifizierungs-
bausteine ,lediglich® Lerneinheiten, die Uber eine Auswahl bzw. einen Ausschnitt der zu erwerbenden Fertigkeiten
und Kenntnisse einer Berufsausbildung zur Auslibung einer ,Tatigkeit* befahigen und Uber die Vermittlung von
Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf heranzufiihren sollen.
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Abbildung 26: Zieldimensionen einer beruflichen Bildung

Ziele und Inhalte aus dem Bereich der Sonderpadagogik

Es ist allerdings auch zu bedenken und zu beachten, dass im Kontext mehr oder minder um-
fanglicher Lernbeeintrachtigungen und eines Férderbedarfs im Bereich der Geistigen Entwick-
lung manche Zielstellungen von Bildungsgangen der Berufskollegs flur diesen Personenkreis
weniger bedeutsam erscheinen, auch im Hinblick auf die in der Berufspraxis zuganglichen
Beschéaftigungsmdoglichkeiten. Hier sind z.B. Fremdsprachen, der Erwerb komplexer mathe-
matischer oder physikalischer Kenntnisse oder betriebswirtschaftlicher Kompetenzen (z.B. die
Verwendung von Excel-Dateien und Tabellen) zu nennen. Und weiter gilt es zu bedenken,
dass es wiederum andere Zielstellungen gibt, die auch weiterhin nach Ende Sekundarstufe |
verfolgt werden mussen, wie z.B. Aspekte der raumlichen, zeitlichen oder lebenspraktischen

Orientierung .

Insofern erscheint es sinnvoll, auch zentrale Zielstellungen und Inhalte der Bildungsplane der
Werk- oder Berufsschul- bzw. Berufspraxisstufen der Férderschulen mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung aufzugreifen.

Welche zentralen allgemeinen, berufsbezogenen Kompetenzen im Vordergrund stehen kén-
nen, soll im Folgenden exemplarisch veranschaulicht werden an einer Zusammenstellung der

St. Laurentius-Schule in Attendorn in NRW (vgl. www.laurentiusschule-attendorn.de, Stand:

08.07.2014). Hier finden sich viele zentrale Zielstellungen bzw. Schliisselqualifikationen in ei-
ner Untergliederung nach den Bereich Sozialverhalten, Selbsténdigkeit, Arbeitsverhalten und
Lernverhalten, die auch in Lehrplanen zu finden sind. Deutlich wird hier bereits, dass die Arbeit

bzw. das Arbeitsverhalten nicht alleine im Vordergrund stehen.
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St. Laurentius - Schule Attendorn Berufspraxisstufe

- Knitikfahigkeit - Frustrationstoleranz
- Kooperationsfahigkeit - Verhalten bei Fremdkritik
- Kontaktfihigkeit - Umgang mit Menschen
- Selbstemschitzung - Verhalten m der Gruppe
- Regelverhalten - Konfliktverhalten
- Problemldsefihighkeit - Hilfsbereitschaft
- Verantwortungsfihigkeit - Selbstvertrauven
|
- Konzentrationsfihigkeit Sozialverhalten

- gepflegtes AuBeres

- Auffassungsvermogen r
- Kdrperpflege

fiir praktische Unterweisung

- Auffassungsvermogen - Selbstversorgung
flar theoretische Unterweisung | [0 o0 o Schliisselgualifikationen in — - Frezeitgestaltung

- Merkfahigkeit e der Arbeitswelt Selbstindigkeit - Wohnen

- Denkfihigkeit - Umgangsformen

- Flexibilitat - Verkehrserziehung

- Transferfihigkeiten - Sexualerziehung

- Kombinationsfihigkeiten = - Arbest
Arbeitsverhalten
- Emstellung zur Arbeit - Ordnungsbereitschaft
- Sorgfalt - Arbertsqualitat
- Arbeitstempo - Ausdauer
- Teamarbeit - Alleinarbeit, Partnerarbeit
- Geschicklichkeit - Arbeitsplanung
- Gewissenhaftigkeit - Piinktlichkeit
- Zuverlissigheit - Antrieb, Motivation

Abbildung 27: Ziele Berufspraxisstufe St. Laurentius Attendorn (Arbeitsgruppe Berufsschulpraxis
2005, 10)

Viele allgemeine Zielstellungen mit zugeordneten Inhalten einer beruflichen Bildung sind in
Lehrplanen der Schulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung der einzelnen Lan-
der zu finden, dort allerdings mit besonderen Differenzierungen und Akzentuierungen, wenn
es z.B. um zu erwerbende Kompetenzen im lebenspraktischen Bereich oder in der Mobilitat
geht, Uber die nicht behinderte Schiiler in der Regel bereits verfugen.

Im bayerischen Lehrplan fur die Berufsschulstufe (vgl. Bayer. Staatsministerium 2007; GoRI
2008) werden diese im besonderen Lernbereich ,Arbeit und Beruf* aufgelistet, der aber nur
einen von sechs zentralen Lehrplanbereichen ausmacht. Arbeit wird in einem erweiterten Ver-
standnis und uber ,Erwerbsarbeit” hinausgehend als ,aktiv-gestaltende und planvolle Ausei-
nandersetzung mit der Umwelt“ umschrieben (Bayerisches Staatsministerium 2007, 57). Leit-
ziel eines berufsorientierten Unterrichts ist eine Vorbereitung ,auf das Arbeitsleben und auf

eine selbstbestimmte sowie realitatsorientierte Wahl des zukinftigen Arbeitsplatzes (ebda.).

LIm arbeits- und berufskundlichen Unterricht steht das Wissen (iber Zusammenhénge und Ab-
ldufe in der Arbeitswelt im Mittelpunkt. Praktische und theoretische Unterrichtsinhalte sind auf-
einander bezogen und ergénzen sich gegenseitig. Dariiber hinaus werden persénliches Erleben
und individueller Assistenzbedarf reflektiert und die Ergebnisse individuell dokumentiert. Be-
obachtungen und Aufzeichnungen von Kompetenzen wie auch berufliche, Wiinsche und Ziele
flieBen in die Lebenswegplanung ein. Erfahrungen in den Bereichen Produktion, Handwerk und
Dienstleistung sind Grundlagen fiir die Wahl des spéteren Arbeitsplatzes oder Tétigkeitsberei-
ches.

Das Arbeiten in klassenlibergreifenden Arbeitsgruppen, die Orientierung an allgemein gliltigen
GiitemalBstaben und die Vermittlung klar beschriebener arbeitsweltbezogener Kompetenzen
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wie planvolles Arbeiten und Einhalten von Zeitvorgaben bereiten die Integration in die Arbeits-
welt vor. Kennzeichen und Inhalt des Fachunterrichts sind Unterweisungen zur Handhabung
von Werkzeugen und Lehrgénge zur Bedienung von Geréten und Maschinen sowie das Einii-
ben von Arbeitsablédufen... Die Kulturtechniken werden innerhalb konkreter arbeitsfeldbezoge-
ner Aufgabenstellungen eingesetzt und anwendungsbezogen gelibt” (ebda., 57).

An zentralen Lern- bzw. Arbeitsfeldern werden Arbeits- und Berufskunde, gewerblich-techni-
sche Arbeitsfelder, kunstgewerbliche Arbeitsfelder, hauswirtschaftlich-soziale Arbeitsfelder so-
wie Arbeitsfelder in Verwaltung und Lager ausgewiesen. Ein auf diese Handlungsfelder bezo-
gener Unterricht ermdglicht die Ausbildung und die Beurteilung von physischen und psycholo-

gischen Merkmalen der Ausbildungsreife.

Arbeit und
/ Beruf \
Freizeit Wohnen
Offentlichkeit Mobilitat

—_—

Abbildung 28: Zentrale Bausteine bzw. Lern- und Arbeitsfelder der beruflichen Bildung

Mit einer dahnlichen Ausrichtung, aber weniger umfénglich und differenziert, wird die ,Dimen-
sion Arbeit“ im Bildungsplan des Ministerium fur Kultur, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
(2009, 162 ff.) behandelt, neben der Dimension ,Technik, Werken und Medien®. Im rheinland-
pfélzischen Lehrplan (vgl. Ministerium fur Bildung, Frauen und Jugend 2001) wird ,Arbeit und
Beruf” als ,Aktivitatsbereich® aufgefuhrt, auf Giber 30 Seiten und mit Bereichen wie Grundlagen
fur Arbeit und Produktion, Arbeits- und Produktionsformen, Arbeiten aus dem Bereich Hand-
werk und Technik, Arbeiten aus dem Bereich Industrie sowie Betriebserkundungen und Be-
triebspraktika. Die Struktur der Lehrplane weist damit eher auf eine allgemeine, breite berufli-
che Grundqualifikation hin, im Sinne der Vermittlung von Schliisselqualifikation bzw. -kompe-
tenzen®, also von ,Fahigkeiten und Fertigkeiten, Kenntnisse und Haltungen, die Menschen in
die Lage versetzen, am Leben in der Gesellschaft teilzunehmen® (Bayerisches Staatsministe-
rium 2007, 15). Die Bedeutung von Schlisselkompetenzen erstreckt sich auf verschiedene
Kontexte wie personliche Lebensgestaltung, aktive Mitwirkung in der Gemeinschaft und Teil-
habe an der Arbeitswelt, und umfasst Dimensionen wie Sozial-, Perstnlichkeits-, Methoden-

und Fachkompetenz. Diese Orientierung beinhaltet u.a. den Vorteil, dass die Schiler spater
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eher ,breit* aufgestellt sind und auf einen Arbeitsplatzwechsel mit einem anderen beruflichen
Profil und neuen Anforderungen flexibel reagieren kénnen. Damit werden wichtige psycholo-
gische Merkmale des Arbeitsverhaltens und der Personlichkeit vermittelt, die zugleich als

Kennzeichen von Ausbildungsreife gelten kdnnen.

Ziele und Inhalte aus dem Bereich berufsbezogener Bildungsgédnge

Im Hinblick auf eine Qualifizierung fur eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ist abzuwagen, ob und wie eng diese auf den Erwerb von aus Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufen abgeleiteten Teilqualifikationen nach § 68 BBiG oder auf den Erwerb von Aus-
bildungsabschlissen in sogenannten Helferberufen mit reduzierten Ausbildungsinhalten nach
§ 66 BBiG auszurichten ist - oder aber sich lediglich auf einzelne berufliche Tatigkeiten richtet,
Diesbezlglich kann eine Orientierung an der ,aktionbildung“ der BAG Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen e. V. (2004, http://www.aktionbildung.de/seiten/index.php, Stand:
08.07.2014) erfolgen. Hier wurden mit dem Ziel einer Neustrukturierung des Berufsbildungs-

bereichs der Werkstatten zielgruppenorientiert modular aufbereitete Elemente beruflicher Bil-

dung entwickelt und in ausgewahlten Modellstandorten erprobt. Dabei wird eine Unterschei-

dung vorgenommen in vier Abstufungen

o Tatigkeitsorientiert: Erlernen einzelner Tatigkeiten wie Montagearbeiten, Etikettieren, Sortieren
oder Verpacken
o Arbeitsplatzorientiert: Kennen lernen aller Tatigkeiten an einem bestimmten Arbeitsplatz
o Berufsfeldorientiert: Erlernen spezieller Kenntnisse fir bestimmte Tatigkeitsbereiche
e Berufsbildorientiert: Erwerben von Kenntnissen und Fahigkeiten, die den Wechsel in eine Aus-
bildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen
Im Hinblick auf die besondere Aus- bzw. Zielrichtung auf bestimmte Bildungsgange stellt sich
die zentrale Frage, in welchen beruflichen Feldern Jugendliche mit Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung voraussichtlich spater mit Erfolg tatig werden kénnen und welche eher nicht
in Frage kommen. Wie bereits in Kap. 2.3.2 deutlich wurde, sind bestimmte berufliche Qualifi-
kationen fur eine erfolgreiche Vermittlung in Helfertatigkeiten Uber eine Unterstltzte Beschaf-
tigung von mafRgeblicher Bedeutung. Dazu zahlen vor allem intrinsische Eigenschaften (Moti-
vation), Arbeitsverhalten und -tugenden, soziale Kompetenzen (Umgangsformen oder auch
Kritikfahigkeit), Konzentration und Verstehen von Anweisungen oder Mobilitat. Weniger rele-
vant sind dagegen kognitive Kompetenzen oder Beherrschung von Kulturtechniken.
Was die Branchenvielfalt betrifft, in der Menschen mit Geistiger Behinderung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt in vertraglich gebundene Arbeitsverhaltnisse vermittelt werden konnten,
scheinen sowohl das verarbeitende Gewerbe (z. B. Herstellung und Verarbeitung von Nah-
rungsmitteln, Weberei und Verarbeitung von Textilien) als auch der Bereich des Gesundheits-

und Sozialwesens (z. B. Seniorenheime) eine besondere Stellung einzunehmen, dicht gefolgt
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von Gastronomie und Einzelhandel (vgl. Fischer/Gebert/Kiel3ling 2014). Kaum eine Rolle spie-
len dagegen Arbeiten im Verwaltungsbereich.

Auch im Hinblick auf konkrete Aufgaben, die die befragten Personen verrichten, ist ein breites
Spektrum an vor allem manuell ausgerichteten Tatigkeiten zu beobachten:

hauswirtschaftliche Tatigkeiten (z. B. Kiichentatigkeit, Putz-/Reinigungsarbeiten),
textiler Bereich (z. B. Mangeln, Zuschneiden fur Naher(innen))

Produktion und Reparatur (z. B. Schrankteile stapeln, Metallteile entgraten)
Handwerk (z. B. Schrauben, Nageln)

Lageristentatigkeiten (z. B. Stapler fahren, Lager auffillen)

Getrankehandel (z. B. Leergut sortieren)

Landwirtschaft und Gartenbau (z. B. Rasen mahen, Pferdepflege)
Hausmeistertatigkeiten (z. B. Mulldienst, Kehren)

Kurierarbeiten (z. B. Botendienst)

Pflege und Betreuung (z. B. Betreuungshelfer, Windeln wechseln)
Umzugsservice (z. B. Mobelauf- und -abbau, Hausraumungen)

Biro- und Kundenservice (z. B. einfache Zuarbeiten im Biiro, Kundenbetreuung)
Dienstleistung (z. B. Gastebedienung in der Cafeteria)

Auch die Einschatzung der befragten Lehrpersonen aus den vier Schulen in Kap. 2 macht
deutlich, dass die Anzahl der in Frage kommenden Bildungsgange beschrankt zu sein scheint;
hier wurden u.a. benannt:

Hauswirtschaft in Verbindung mit Ernahrung oder Korperpflege
Maler und Lackierer

staatlich geprifte Servicefachkraft,

Sozial- und Gesundheitswesen

Lagerhaltung.

Was die curriculare Gestaltung betrifft, sollten vorliegende Qualifizierungs- bzw. Ausbildungs-
bausteine zum Tragen kommen, beziehungsweise, falls diese noch nicht in der notwendigen
Differenzierung vorliegen, entsprechend geschaffen werden. Eine solche Ausrichtung wird im
Rahmen einer inklusiven beruflichen Bildung immer wieder erhoben.

~ES ist anzustreben, dass die Berufsausbildung in allen relevanten anerkannten Ausbildungs-
berufen in zertifizierbaren Ausbildungsbausteinen strukturiert und der Ausbildungsabschluss
entsprechend den individuellen Voraussetzungen der Jugendlichen mit Behinderung auch in
Etappen erreichbar ist. Durch die Strukturierung der Ausbildung in Bausteinen kann fiir diese
Jugendlichen nicht zuletzt die Motivation fiir eine disziplinierte Durchfiihrung der Berufsausbil-
dung gestérkt werden.“ (Euler/Severing 2014, 21)

Solche Bausteine existieren bereits, so in Projekten zur Gestaltung des Ubergangs von der

Schule in den Beruf, z.B. im Modell STAR (www.lwl.org/LWL/Soziales /integrationsamt/leis-

tungen/star-schule-trifft-arbeitswelt, Stand: 08.07.2014). Hier liegen folgende Modulbeschrei-

bungen vor:

e  Einschatzung von Angeboten zum Einstieg in die berufliche Erwerbstatigkeit fur die Ziel-
gruppe sowie Beschreibung der daflir erforderlichen beruflichen Kompetenzen auf3erhalb
der bestehenden Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane

o  Einschatzung der Akzeptanz solcher auf Anschlussfahigkeit und/oder Erwerbstatigkeit aus-
gerichteten Modelle bei den Arbeitsmarktakteuren.

e  Empfehlungen zur integrativen Gestaltung zieldifferenter und zielgleicher Unterrichtsange-
bote im berufsbildenden Bereich bei Jugendlichen mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung

104


http://www.lwl.org/LWL/Soziales%20/integrationsamt/leistungen/star-schule-trifft-arbeitswelt
http://www.lwl.org/LWL/Soziales%20/integrationsamt/leistungen/star-schule-trifft-arbeitswelt

Modul 1: Potentialanalyse

Modul 2: Berufsfelderkundung

Modul 2a: Berufsorientierungsseminar

Modul 2b: Betriebserkundungen

Modul 2c: Intensivtraining arbeitsrelevanter sozialer Kompetenzen
Modul 3:

3.1:betriebliches Langzeitpraktikum

3.2:betriebliches Langzeitpraktikum

3.3: Ubergangsbegleitung

Modul 4: Elternarbeit

Bei der Neustrukturierung sollten auch Inhalte aus den Bildungsplanen der Férderschule ein-
bezogen und vernetzt werden, wie dies am Berufskolleg Hildegardis in Dusseldorf im ,Inklusi-
ver Bildungsgang“ Ernahrung und Hauswirtschaft bereits erfolgreich erprobt wurde (vgl. Abb.
20).

Dabei sollten die Ausbildungsmodule so konstruiert werden, dass sie den Bedarfslagen und
Lernmdglichkeiten einer recht heterogenen Schilergruppe entsprechen. Hier ist auch auf das

wissenschaftlich begleitete Modell TrialNet (www.trialnet.de, Stand 08.07.2014; vgl. Galilaer

2012) zu verweisen, in dem Uber eine modulare Struktur von zu vermittelnden beruflichen
Kompetenzen und damit verbundene Teilzertifizierung eine moéglichst flexible und betriebs-
nahe Ausbildung moglich gemacht werden und somit auch die Lernorte und Teilhabeleistun-
gen durchlassiger werden. Dies wird Uber entsprechende Individualisierungs- und Differenzie-
rungsmaflnahmen zu erreichen versucht, die den Bedarfslagen der Teilnehmer angemessen
sind.

Laut Galilaer (2012) soll dabei eine vollstandige Ausbildung in regularen oder gesondert gere-
gelten Berufen absolviert werden, wobei bei Bedarf davon konzeptionell abgewichen werden
kann.

~Wenn wegen Art und Schwere der Behinderung letztlich keine vollsténdige Ausbildung méglich
ist, soll mit den Ausbildungsmodulen und -bausteinen die Méglichkeit der Verwertung von Aus-
bildungsleistungen auf dem Arbeitsmarkt geschaffen werden*. (Galilder 2012, 176)

Dies hangt auch mit der Struktur der Module, den entsprechenden Ausbildungsbausteinen und
ihrer padagogisch-didaktischen Ausrichtung zusammen. Wichtig erscheint, dass die Ausbil-
dungsbausteine (nicht die Ausbildungsmodule) zeitlich wie auch didaktisch und methodisch
den individuellen Vorerfahrungen und Lernmdglichkeiten der Auszubildenden angepasst und
in kleinschrittigen Lerneinheiten der Reihe nach, bei Bedarf jedoch auch alternierend, abgear-
beitet werden konnen.

Laut personlicher Mitteilung von Galilder vom 22.08.2013 nehmen am Projekt TrialNet bislang
keine Jugendlichen teil, die Abganger von Forderschulen Schwerpunkt Geistige Entwicklung
sind. Zur Zielgruppe zahlen Uberwiegend Jugendliche mit Lern- und psychischen Beeintrach-
tigungen, zu einem geringen Teil auch mit kérperlichen Behinderungen und Kombinationen
dieser drei Behinderungsarten. Insofern wirden auch keine Erfahrungen mit Jugendlichen im

Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung vorliegen. Galilder sieht in dieser Hinsicht jedoch
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kein grundsatzliches Ausschlusskriterium, sondern konnte sich vorstellen, auch diesen Perso-
nenkreis zuklnftig starker zu berlcksichtigen.

»,Bei dem Thema Ausbildungsbausteine kann ich mir gut vorstellen, dass von diesem Ansatz
auch Jugendliche mit Geistiger Behinderung profitieren wiirden. Der Kern davon ist ja, dass
Ausbildungsinhalte téatigkeitsorientiert zusammengefasst, detailliert und ergebnisorientiert be-
schrieben werden. Das ,gro8e Ganze’ der Ausbildung wird also in kleinere, liberschaubare Ein-
heiten gegliedert und dabei der Schwerpunkt auf Kompetenzen gelegt (und nicht auf fachsys-
tematische strukturierte Inhalte). Uberschaubarkeit, Transparenz, Systematik — das sind Erfah-
rungen, die uns von den Einrichtungen in TrialNet zuriickgespiegelt werden. Allerdings kéme
es mit Blick auf bestimmte Zielgruppen darauf, wie detailliert und komplex die Ausbildungsin-
halte und Kompetenzen beschrieben werden (die Auszubildenden im Projekt haben z.T. Prob-
leme, die Formulierungen zu verstehen. Anm.d.Vertf.) und inwieweit das Ganze mit didaktischen
Materialien (Lern- und Arbeitsaufgaben, Arbeitsblétter etc.) hinterlegt ist. Kurzum: Ausbildungs-
bausteine als pddagogisch-didaktische und organisatorische Strukturierungsinstrumente kénn-
ten auch fiir die Jugendlichen niitzlich sein, mit denen Sie sich beschéftigen.” (pers. Mitteilung)
Auch im Konzept der dritten Variante in der Berufsausbildung in NRW (vgl. Ministerium fir
Schule und Weiterbildung NRW 2011) gibt es, beschrankt auf eine begrenzte Zahl von Berufen
(vgl. Kap. 5), Ausbildungsinhalte, die auf die besondere Bedarfslage von Schilern mit Férder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung modifiziert werden mussten. Diese Inhalte sind in verbind-
liche, landesweit einheitliche Ausbildungsbausteine gegliedert, denen wiederum komplette
Lernfelder unter Berlcksichtigung des Ausbildungsjahres zugeordnet wurden. Fir die Erarbei-
tung der Ausbildungsbausteine sind die Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk und
die Industrie- und Handelskammer (IHK) Nord Westfalen beauftragt worden. Die Gesellschaft
fur innovative Beschaftigungsférderung mbH (G.1.B.) ist vom Ministerium fir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes NRW (MAGS) damit beauftragt, die durchfihrenden Trager
durch Information und Beratung zu unterstiitzen und einen Informations- und Erfahrungsaus-
tausch zu organisieren. Methodisch soll sich dies anpassen an den Mdglichkeiten der Schiiler.

,ES ist vorgesehen, pro Ausbildungsjahr zwei bis vier Ausbildungsbausteine zu erarbeiten, die
aufeinander aufbauen. Sie folgen einem einheitlichen Konzept, d. h. sie orientieren sich am Ziel
der Entwicklung von Handlungskompetenz und dokumentieren zu erwerbende Kompetenzen,
inklusive der Zuordnung der jeweiligen Inhalte. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB)
Uberpriift die Qualitét der entwickelten Bausteine.“ (Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
NRW 2011, 7)

Diese Ausbildungsbausteine der Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen (IHK Nord
Westfalen) fur Berufe wie Fachlagerist, Fachkraft im Gastgewerbe, Mdbel-, Kiichen- und Um-
zugsservice, Maschinen- und Anlagenfiihrer (Kunststofftechnik, Metalltechnik, Textiltechnik o-
der -veredelung), Servicefahrer oder Teilezurichter und weitere von der Zentralstelle fir die

Weiterbildung im Handwerk (ZWH) sind im Internet einsehbar (vgl. www.berufsbil-

dung.nrw.de/cms/informationen-zu-bildungsgaengen/berufsschule/duale-berufsausbil-

dung/3.-wegq, Stand: 08.07.2014).
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4.5 Zeugnisse und Zertifikate

Empfehlungen 5: Da Schiler mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung die regularen Ziele
und Abschlisse der Bildungsgange an Berufskollegs in der Regel nicht erreichen kdnnen (mit
Ausnahme mancher Bildungsabschlisse zum Fachpraktiker) wird empfohlen, erfolgreich ab-
geschlossene Qualifizierungsbausteine zu zertifizieren. Darliber hinaus ist es sinnvoll, in freier
Textform zu beschreiben, welche Inhalte Gegenstand der beruflichen Bildung waren und mit
welchem Erfolg sich der einzelne Schiler diese angeeignet hat.

Weiterhin gilt es auch die Praktika in Betrieben zu bescheinigen. Was die Zertifizierung von

Ausbildungsbausteinen angeht, kann das folgende Muster als Grundlage dienen:

13 Anlage 1 Einheitliche Zertifizierung der Ausbildungsbausteine
durch Manahmetrager

HWHK Berufe
Logo des Tragers einfligen

Zertifikat

Herr/Frau

gebaoren am

absolvierte im Rahmen der Berufsausbildung als

Beruf einfiigen

den Ausbildungsbaustein Nummer des Ausbildungsbausteins ein-

fligen ,Name des Ausbildungsbausteins einfigen®

mit gutem Erfolg.

Grundlage der Qualifizierung und Bewertung ist der in der Anlage beschriebene lan-
desweit einheitiche Ausbildungsbaustein zum oben aufgefiihrten Ausbildungsberuf,
welcher von der Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) entwickelt
wurde. Die fachliche Qualitdt der Ausbildungsbausteine wurde durch das Bundesinstitut
fir Berufsbildung (BIBB) gepriift und bestatigt. Jeder Ausbildungsbaustein bildet einen
an praxisbezogenen Kemntitigkeiten onentierten Abschnitt einer Berufsausbildung nach
BBIG bzw. HWO ab.

Ort einfligen, den Datum einfiigen

Ausbildungsverantwortlicher Ausbildungsverantwortiiche

Minmerismfe N w f’ Bundesagentur
o et . D farbar Seite 11von 13

Abbildung 29: Zertifizierung von Ausbildungsbausteinen im 3. Weg in der Berufsausbildung in NRW —
BaE-NRW (Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW 2011, 11)
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Weitere Hinweise konnen entnommen werden aus der ,Verordnung uber die Bescheinigung
von Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit im Rahmen der Berufsausbildungsvorberei-
tung (Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung - BAVBVO) vom 16. Juli
2003 (BGBI 2003, Teil I Nr. 36 vom 21. Juli 2003, S. 1472; http://www.bmbf.de/pubRD/ bav-
bvo.pdf, Stand: 08.07.2014).

4.6 Methodische Erfordernisse

Empfehlung 6: Bezlglich der methodischen Umsetzung und Vermittlung der oben genannten
Ziele und Inhalte bedarf es Uiber das methodische Instrumentarium der Berufskollegs der Be-
achtung grundlegender heilpadagogischer Prinzipien, die sich vor allem auf folgende Erforder-
nisse beziehen:

» Einsatz bedarfsgerechter diagnostischer Instrumentarien

= Handlungs- und Situationsorientierung

= Strukturierung

» Berufswegeplanung

= Uu.a.

Auch im Hinblick auf den Einsatz methodischer Vermittlungs- bzw. Lehr- und Lernformen gilt
das, was bereits im vorhergehenden Kapitel genauer ausgefiihrt wurde: Grundsatzlich kénnen
auch hier die methodischen Standards einer berufsbildenden Einrichtung bzw. eines Berufs-
kollegs Anwendung finden, wobei in diesem Zusammenhang allerdings auf bestimmte Erfor-
dernisse angesichts spezifischer Ausgangslagen und Lernmdglichkeiten der Jugendlichen mit
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung hingewiesen werden muss. Insofern bedarf es hin-
sichtlich einer methodischen Umsetzung und Vermittlung der Beachtung grundlegender heil-
padagogischer Prinzipien, denn Arbeitslehre im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung ist
und bleibt Unterricht im Kontext von Bildung und Erziehung, und dies beinhaltet mehr als eine
bloRe ,Férderung“ des Erwerbs von Ausbildungs- oder Berufsreife oder gar eine einseitige
Anpassung an aktuelle Erwartungen der potentiell aufnehmenden Betriebe am Arbeitsmarkt.

Methodisch ist es wie in jedem Unterricht erforderlich, zunachst die Ausgangsbedingungen
und die Persdnlichkeit der Schiler mdglichst umfassend einzuschatzen. Neben traditionellen
diagnostischen Verfahren missen vor dem Hintergrund des Zieles einer Heranflihrung an den
Arbeitsmarkt dabei solche zum Einsatz kommen, die auf die Beobachtung und Einschatzung
von berufsbezogenen Kompetenzen ausgerichtet sind. An speziellen Verfahren zur Diagnostik

beruflicher Kompetenzen und zum Teil auch in Bezug zu den Anforderungen einer Tatigkeit
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kénnen je nach Ausgangslage der Schiler auch die Werdenfelser-Testbatterie (Peteran-
der/Strasser/Stadler/Kahabka 2009), melba (Kleffmann/Weinmann/Féhres/Muller 1997) oder
der hamet2 (Tress 2001) zum Einsatz kommen. Es geht hier im Kontext von beruflicher Bil-
dung aber weniger um eine reine Leistungsdiagnostik, sondern in einem heilpadagogischen
Zugang eher darum, basale Lernvoraussetzungen und -moglichkeiten in ganz unterschiedli-
chen Lernbereichen einzuschatzen (im Bereich der Wahrnehmung und sinnlichen Erkenntnis,
des Denkens und von Lernstrategien, der Kommunikation und Sprache, der Bewegung und
Motorik sowie in den sozialen und emotionalen Kompetenzen), zu dokumentieren und aus all
dem Inhalte fur einen férderdiagnostischen Bericht“ bzw. individuellen ,Forderplan® abzulei-
ten.

An Ubergeordneten erzieherischen Prinzipien bzw. Leitlinien fir eine Arbeitslehre kann auf die
im bayerischen Lehrplan (Staatsministerium fur Unterricht und Kultus 2007) herausgestellten
LAnforderungen an den Unterricht” verwiesen werden. Dazu gehdren Zukunftsorientierung,
Orientierung am Erwachsenenalter, Kommunikation, Selbstandigkeit, Selbst- und Mitbestim-
mung sowie konkreter Anwendungsbezug.

Neben bekannten bzw. ,traditionellen* Vermittlungsformen und einem Lernen unter mdglichst
realen und alltadglichen Bedingungen haben sich einige Grundsatze als besonders zentral und
bedeutsam erwiesen, andere sind als Unterstlitzungsformen neu entwickelt worden:

e  Handlungs- und Situationsorientierung: diese in der Didaktik im Férderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung zentrale methodische Grundform wird immer wieder auch im berufsbilden-
den Bereich als bedeutsam herausgestellt, wenn es um die Qualifizierung in méglichst
ganzheitlichen, realitatsnahen Lern- und Erfahrungsfeldern iber offene und handlungsbe-
zogene Lernformen geht.

e  Betriebs- und Arbeitsplatzerkundungen: je nach den vorliegenden kognitiven VVorausset-
zungen und kommunikativen Moglichkeiten der einzelnen Schiiler und Vorerfahrungen im
Umgang mit Materialien, Werkzeugen, Maschinen sowie verschiedenen Arbeitsformen be-
darf es hier Unterstiitzung bei der Strukturierung komplexer Phanomene der Arbeitswirk-
lichkeit, vor allem hinsichtlich der Sozialstruktur in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmark-
tes.

e  Betriebspraktika bilden den Kern einer beruflichen Grundbildung als Realbegegnung mit
der betrieblichen Arbeitswelt, zur Berufsorientierung und -findung. Auch hier bedarf es ei-
ner intensiven Vorbereitung, Begleitung und Auswertung aller Beobachtungen, um neben
personlichen Interessen Starken und Schwachen einzuschatzen und darauf aufbauend
weitere berufsbezogene und individuell ausgerichtete Angebote konzipieren zu kdnnen
(vgl. Gattermann 2008).

e  Schiilerfirmen: Die Moglichkeit der Griindung und Mitarbeit in einer Schilerfirma (oder
auch Ubungs- oder Juniorfirma), in der gemeinsam ein oder mehrere Produkte hergestellt
oder Dienstleistungen erbracht werden, bietet zusatzliche Mdglichkeit der Vermittiung von
Elementen berufsbezogener Handlungskompetenzen, die den Schiilern den Ubergang ins
Erwerbsleben erleichtern kénnen. Auch diese sind zunehmend an Schulen im Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung zu finden, haufig in Form einer Cafeteria oder eines Ki-
osk (vgl. Franz 2008).

e Anlage von Portfolios im Zusammenhang mit einer kompetenzorientierten Einschatzung
und Beurteilung

e, Zukunftskonferenzen® zur Lebensweg- oder auch Berufswegplanung: Im Kontext einer
personlichen Zukunftsplanung und Sozialraumorientierung (vgl. Doose 2013) sind diese
auch in einer beruflichen Bildung einzusetzen. Dabei gilt es mit dem Schiiler und nicht le-
diglich Gber ihn — zu sprechen und ihm unter Einbeziehung ,schulfremder* Mitglieder (,Un-
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terstitzerkreise®) bei den anstehenden grundlegenden Veranderungen seiner Lebenssitua-
tion Hilfestellung zu bieten, Wahimdglichkeiten aufzuzeigen und eine madglichst selbst be-
stimmte Lebensfliihrung zu ermdglichen (vgl. Doose 2007). Im Mittelpunkt steht der Ju-
gendliche, der in der Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten und Winschen sein
weiteres Leben mdoglichst selbstbestimmt planen soll, gemeinsam und unterstitzt durch
andere (ihm vertraute) Menschen (mit und ohne Behinderung; vgl. Kragl 2008).

Welche besonderen methodischen und technischen Erfordernisse sich im Kontext mdglicher
Lernerschwernisse bei Schilern im Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung ergeben kdnnen,

soll exemplarisch mit der Auflistung unten verdeutlicht werden:

Methodische Entscheidungen Vorrichtungen und Adaptionen Personliche Unterstiitzung
= Strukturierung des Arbeits- « Mechanische, elektrische, + Handfiihrung
ablaufs pneumatische, hydraulische + Stitze
« Einrichtung des Arbeitsplatzes Hilfsmittel + Vorbild/Demonstration
= Visualisierung: Bildsymbole, « Arbeitsplatz: Begrenzungen, + Gesten/Gebarden
TEACCH-Zeitleisten, Timer Fiihrungsschienen, Tischhdhe « Verbale Unterstiitzung
= Ausbildung verlasslicher Routi- und -neigung, Sitzhdhe,
nen: Haufige Wiederholungen reizarme Umgebung

mit gleichem Material

Abbildung 30: Erfordernis einer intensiven Planung und Vorbereitung (Bay. Staatsministerium 2007,
58)

Uber weitere Forderansatze und -programme zur beruflichen Rehabilitation und Integration

informieren u.a. Friese & Stoppler (2008).

4.7 Personelle Erfordernisse

Empfehlung 7: Die Verantwortung ist grundsatzlich von allen Lehrpersonen des Berufs-
kollegs zu tragen. Auch wenn der Bedarf an Unterstiitzung individuell unterschiedlich
ist, wird als RichtgroRe empfohlen, pro Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf drei
bis funf Sonderschullehrerwochenstunden bereit zu stellen, so dass z.B. bei einer Konzentra-
tion von mehreren Schilern mit unterschiedlichem Férderbedarf so viele zusatzliche Stunden
zusammen kommen, dass eine 2/3 Doppelbesetzung mdglich wird. Dabei soll auf den Einsatz
von akademisch ausgebildeten Sonderschullehrern nicht verzichtet werden, um den besonde-
ren Bedarfslagen der Schiiler heilpadagogisch angemessen begegnen zu kdnnen. Als weitere
personelle Unterstlitzung kdnnen je nach Klassensituation tatig werden:

» Fachlehrer und heilpadagogische Fachkrafte

» Sozialpadagogen und Integrationsfachdienst

= Schulbegleiter
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Eine konsequente inklusive Beschulung von Schulern mit Férderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung an Berufskollegs macht auch weitere Unterstlitzungssysteme und personelle Veran-
derungen erforderlich. Dies ist eine Forderung, die fir alle inklusiven Formen einer Beschulung
und alle Schiler mit Férderbedarf und auch fur den beruflichen Sektor gilt. So fordert Bonz
(2012) u.a. den (zusatzlichen) Einsatz von

Sozialpadagogen,

Schulpsychologen,

Reha- und Sonderpadagogen,

Therapeuten und medizinischen Fachkraften

»,Ohne solche Unterstiitzungssysteme kann man behinderten Schiilern nicht gerecht werden. Auch
Helfer und Begleitpersonen miissen je nach Bedarf mitwirken.“ (Bonz 2012, 8)

Dabei bedarf es sicherlich einer Eingrenzung, in welcher Dichte diese multiprofessionellen
Krafte innerhalb eines regionalen Angebotsnetzes zur Verfligung stehen bzw. abgerufen wer-
den konnen.

Auch die befragten Lehrkrafte der in Kap. 3.3 vorgestellten Berufskollegs fordern ibereinstim-
mend den Einsatz mehrerer Lehrkrafte mit unterschiedlichen Ausbildungs- und Erfahrungs-
profilen. Notwendig und sinnvoll erscheint hier nach Moglichkeit eine Doppelbesetzung mit
einem Berufsschul- und einem Férderlehrer. Diese Forderung erscheint infolge des besonde-
ren Bildungs- und Erziehungsbedarfs der Schiler auch berechtigt.

Da eine ,Einzelintegration® in der Regel nicht zu einer ausreichenden personellen Versorgung
fuhrt und mobile ,reisende” Sonderschullehrer nur Beratungsfunktion Gbernehmen konnten,
wird eine Bundelung von ca. finf Jugendlichen mit Behinderung in einer Klasse empfohlen.
Dies fuhrt zu einer Doppelbesetzung (2/3) und ausreichenden Versorgung mit Sonderschul-
lehrerwochenstunden, davon ausgehend, dass derzeit in NRW im Grundunterricht drei bis finf
Forderschullehrerstunden je Férderschiler berechnet wiirden (so dass rechnerisch ca. 20 Wo-
chenstunden Foérderschullehrer je Klasse moglich wiirden; die Empfehlungen in dem Gutach-
ten von Klemm/Preuss-Lausitz (2011, 78 ff) gehen sogar dariber hinaus). Beim Einsatz von
Forderschullehrern wie auch bei (weiteren) sozialpadagogischen Fachkraften sollten Erfah-
rungen im Bereich der beruflichen Bildung vorliegen.

Die personelle Zuweisung muss dabei keineswegs schilerbezogen erfolgen, sondern kann
zur Steuerung des Etikettierungs-Ressourcen-Dilemmas auch systembezogen ausgewiesen
werden, darf allerdings nicht weniger Stunden umfassen als an Férderschulen.

Weiterhin erscheinen folgende Mallnahmen vonnéten:

e Job-Coaching: hier ist zu liberlegen und zu prifen, ob und mit wie vielen Stunden in der
beruflichen Férderung erfahrende Fachleute, ob nun betriebsintern oder von au3en, zum
Einsatz kommen kdnnen, vor allem dann, wenn der Integrationsfachdienst nicht oder nicht
ausreichend tatig ist; eine Finanzierung sollte Uber die Agentur, oder Gber den LVR uber-
nommen werden.
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e auch die Schulverwaltung und die Schulleitungen miissen sich dieses Themas annehmen;
den Weg in Richtung Inklusion und die Aufnahme aller Schiiler, auch solcher mit einem re-
lativ hohen Forderbedarf (wie im Bereich der Geistigen Entwicklung) nicht nur mittragen,
sondern aktiv unterstitzen.

e nach Mdéglichkeit und mittel- und Iangerfristig sollten auch Berufsschullehrer die Méglichkeit
erhalten, eine Fort- und Weiterbildung im Hinblick auf didaktisch-methodische Erforder-
nisse im Kontext Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung zu absolvieren; auch das Stu-
dium dieser Fachrichtung sollte ermdglicht werden, was bislang nicht der Fall ist; eine
Kombination des Lehramts-Studiengangs (Sek Il) ist, z.B. an der Universitat Koln, nicht mit
dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt "Geistige Entwicklung" vereinbar (vgl.
www.verwaltung.uni-koeln.de/abteilung21/content/studieninformation/studiengaenge u___
abschluesse/lehramtsstudiengaenge_bachelor_master/bachelor_of arts_studienpro-
fil_lehramt_an_berufskollegs_i/index_ger.html )

e zur Beratung und Unterstiitzung bedarf es tUberregionaler Dienste und Zentren, wie sie fiir den

gesamtschulischen Sektor z.B. in Bremen bereits durchgéngig ausgebaut sind.

Mittlerweile liegen auch entsprechende Praxiserfahrungen fir den Bereich der inklusiven be-

ruflichen Bildung vor, wie es z.B. in Linz der Fall (vgl. www.ibea.co.at/ibea.nsf/Barrierefrei/
B218D355E840CAE7C12571D50035C177). Hier heil’t es:

,Jugendliche mit Benachteiligung haben durch eine Anderung im Berufsausbildungsgesetz seit
September 2003 die Méglichkeit, eine integrative Berufsausbildung (IBA) zu absolvieren. Sie haben
die Wahl zwischen einer verléngerten Lehrzeit oder einer Teilqualifikationslehre. Das ZIBB unter-
stitzt, vernetzt und berét bei der Umsetzung dieser neuen Ausbildungsmdéglichkeiten. Das Zentrum
sieht sich als Drehscheibe von Informationen und Produkten, rund um die duale Ausbildung mit dem
Schwerpunkt auf benachteiligte Jugendliche.”

4.8 Weitere Erfordernisse: Vernetzung und Kooperation

Empfehlung 8: Zur Unterstitzung und Weiterentwicklung sollten folgende Institutionen ins

Leben gerufen werden:

interne Arbeitsgruppen an den Schulen mit der Aufgabe, im Rahmen einer Schulentwick-
lung die Inklusion von Schilern mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung voran-
zubringen,

eine (ministeriale Arbeitsgruppe, mit der Zielrichtung, die bereits gewonnenen Erfahrungen
in NRW zu koordinieren und zu biindeln, vorhandene Konzepte weiterzuentwickeln und
Hilfen fur die Schiler vor Ort zu erstellen,

die Konzeption und Finanzierung einer wissenschaftlichen Begleitung

die Vernetzung und Kooperation innerhalb des Berufskollegs sowie mit auf3erschulischen

Partnern

Schul- und Qualitatsentwicklung: Berufskollegs, die sich der Aufgabe der beruflichen Bil-

dung von Schulern mit diesem Forderschwerpunkt stellen, sollten im Rahmen einer Schul- und

Qualitatsentwicklung sich auch mit dem Index fir Inklusion (Booth, T. & Ainscow 2002) oder

mit ahnlich ausgerichteten Leitfaden beschaftigen (vgl. Fischer u.a. 2012), weil sich letztend-

lich die Schule als Gesamteinrichtung neu ausrichten muss um dem Inklusionsgedanken
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Rechnung zu tragen. Ein neuer, ,inklusiver® Bildungsgang wird schwerlich zur sozialen Integra-
tion und Akzeptanz von Schiilern flihren, die nicht nur im Lernen, sondern auch im auf3eren

Erscheinungsbild auffallen.

Interministerielle Arbeitsgruppe: Angesichts der Komplexitat der Aufgabenstellungen er-
scheint es notwendig, wenn erfahrene Kollegen aus Berufskollegs und Férderschulen (mit
Schwerpunkt Geistige Entwicklung) gemeinsam mit Vertretern des Ministeriums wie auch aus
der Fachwissenschaft der Heil- und Sonderp&dagogik sich dieser Herausforderung annehmen
und basierend auf vorliegenden landesweiten Konzepten bzw. auch anhand von Modellen aus
anderen Bundeslandern ein tragfahiges Konzept erstellen. Eine solches existiert z.B. in Berlin,
wo 14 berufliche Schulen und Experten der sonderpadagogischen Férderung an beruflichen
Schulen an dieser Diskussion beteiligt sind. (vgl. Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Wissenschaft Berlin 2013, 21 ff).

Eine wissenschaftliche Begleitung erscheint erforderlich; da bislang eine angemessene be-
rufliche Bildung dieser Gruppe von Jugendlichen (mit Forderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung) nicht vorliegt, es allerdings noch zahlreiche offene Fragen und Herausforderungen gibt.
Hierbei geht es vor allem um die Auswertung vorliegender Praxismodelle und die qualitative

Erhebung der Einschatzung der dort unterrichteten Schiiler und tatigen Lehrpersonen.

Vernetzung, Kooperation und externe Unterstiitzung: Schulische Arbeit ist in der Regel

[

dann wirksamer und effektiver, wenn aller Lehrperso-

nen eng zusammenarbeiten, Bildungsziele gemein-

Agentur
fur Arbeit

sam setzen bzw. verantworten und im Unterricht ihre

Kréfte bindeln und ihre fachlich unterschiedlichen
Kompetenzen so einsetzen, dass es nicht zu Konflik-
ten kommt. Dabei hat es sich als glnstig erwiesen,

wenn Uber den Grundsatz ,Miteinander planen — Mit-

Kolleginm

einander handeln® die Vertreter der Fachdisziplinen Berufskolleg

nicht nebeneinander agieren, sondern wenn die
Kenntnisse und Kompetenzen der Kollegen aufgegrif-
fen und so im Sinne eines Kompetenztransfers das eigene Wissen und die eigene Kompeten-
zen hinterfragt, verandert, erweitert und so letztlich optimiert werden. Ein transdisziplindres
Vorgehen ist in der Praxis vor allem bei komplexen Zielstellungen und unterschiedlichen Be-

darfslagen erforderlich, wie hier der Fall.
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Die Bildung von Netzwerken ist heute in fast allen gesellschaftlichen Praxisfeldern eine zent-
rale und unverzichtbare Grundlage fur eine erfolgreiche Bewaltigung gesetzter Ziele und Auf-
gaben geworden. Dies gilt auch fur eine intensive Kooperation mit allen in Frage kommenden
regionalen Akteuren der beruflichen Bildung und Rehabilitation. Eine Unterstutzung von auf3en
wird in vielen Projekten in Deutschland, aber auch bei den vier vorgestellten Schulen und Er-
fahrungsberichten in NRW immer wieder fir nétig befunden, vor allem eine Einbindung von
Integrationsfachdiensten und solchen Institutionen, die bezlglich der Organisation von Prak-

tika die Vermittlung auf den Ersten Arbeitsmarkt wertvolle Dienste leisten kbnnen.

Beratungsstellen J { Sonderpddagogen
Vereine l
I
/
| Schulbegleiter
Familie Hansa BK
'
‘ Reha-Berater AA
SuS
Abgebende Schule Fortbildung
o IFD
Arzte/Therapeuten

Betriebe

MaBnahmetrager

Abbildung 31: Vernetzung und Zusammenarbeit am Hansa Kolleg Unna

Die Liste mit mdglichen Kooperationspartnern liefe sich noch erweitern, auch im Hinblick auf
Institutionen, die aktuelle Férderprogramme fiir Jugendliche unterhalten. Bezogen auf ganz
unterschiedliche Fordergruppen lasst sich dies aus einer Broschire der G.I.B. (2012; vgl.
www.gib.nrw.de) ersehen; hier werden Programme aufgelistet und kurz vorgestellt, unterteilt

in die Bereiche:

Berufsorientierung und -vorbereitung

Schaffung und Sicherung neuer Ausbildungsplatze
Forderung der Beschaftigung von Jugendlichen
weitere Programme und Informationen im Internet
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5 Schlussbemerkung

Die hier gemachten Aussagen beschranken sich vor allem auf solche Erfordernisse, die eine
Beschulung von Jugendlichen mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung mit sich bringen
und hier wiederum bezogen vor allem auf ,leistungsstarkere® Schiler im Bereich einer leichten
geistigen Behinderung. Sofern bereits jetzt oder spater auch Schiler mit einem noch héheren
Forderbedarf einbezogen werden sollten, sind auch hier die didaktischen, methodischen und
vor allem die organisatorischen Rahmenbedingungen dafir zu schaffen.

Nicht berticksichtigt wurde auch die Situation und der Bedarf von Jugendlichen mit mehrfachen
Behinderungen, z.B. im Bereich der korperlich-motorischen Entwicklung oder mit zusatzlichen
Sinnesschadigungen u.a. (Lelgemann/Walter-Klose/Libbeke/Singer 2012; Drave/Fi-
scher/KiefRling 2013).

Weiterhin gilt zu bedenken, dass sich die gemachten Aussagen und Empfehlungen auf die
aktuellen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen beziehen, z.B. im Hinblick auf Mdglichkei-
ten der Vermittlung von Schulern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung auf den Ersten
Arbeitsmarkt. Die Chancen hier unterscheiden sich sowohl nach Bundeslandern als auch in-
nerhalb der Regionen. Weitere mehr oder weniger starke Veranderungen ergeben sich zudem

aus ungunstigen 6konomischen Entwicklungen und Veranderungen auf dem Arbeitsmarkit.

Zu allerletzt soll nochmals darauf verweisen werden, dass die Empfehlungen hier als ,Emp-
fehlungen® zu verstehen sind, davon ausgehend, dass selbst mit noch so differenzierten Un-
tersuchungen unter wissenschaftlichen Standards nicht ein Konzept erstellt werden kann, das
all den unterschiedlichen Bedarfslagen der Schiiler wie auch den verschiedenen Ausgangs-

bedingungen und Mdglichkeiten der Schulen gerecht werden kann.

,ES gibt wahrscheinlich keinen Weg in Richtung Inklusion,
der nicht auch die Gefahr von Irrwegen birgt.”
(Urs Haeberlin)
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7 Anhang (Fragebogen)

Fragenbogen zur Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit Forderschwerpunkt Geistige

Entwicklung in Berufskollegs in NRW (Stand 09.12.2013)

Allgemeine Fragen zur Schule:

Name der Schule

Einzugsbereich

Wie viele Schiiler® insgesamt besuchen der-
zeit diese Schule?

Wie viele Schiiler haben insgesamt (per Gut-
achten laut AO-SF) einen sonderpadagogi-
schen Forderbedarf?

Wie viele Schiler haben einen per Gutachten
(laut AO-SF) festgestellten sonderpadagogi-
schen Forderbedarf in Bezug auf...?

Geistige Entwicklung:

Lernen

Horen:

Sprache:

Sehen:

Motorische Entwicklung:
Sozial-emotionale Entwicklung:

Existiert an der Schule ein besonderes, auf In-
klusion ausgerichtetes Konzept zur Beschu-
lung von Schiilern mit sonderpadagogischen
Forderbedarf?

[ INein
[1Ja (bitte das Konzept beifiigen)

Wie verteilen sich die Schuiler mit Férderbedarf
auf die verschiedenen Abteilungen/Bildungs-
gange?

Bitte ftigen Sie die Schiilerzahl entsprechend ein,
auch mit dem jeweiligen Férderschwerpunkt

Bitte verwenden Sie hierfiir die folgenden Abkiirzun-
gen:

Lernen =L

Geistige Entwicklung = G
emotional-soz. Entw: =V
Sprache = Spr
kérperlich-motorische Entw. = K
Héren=H

Sehen =S

Berufsschule:

Fachklassen des dualen Systems
nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) oder der Handwerksord-
nung (HwO):

Fachklassen des dualen Systems
nach dem BBiG oder der HWO mit
dem Erwerb der Fachhochschul-
reife:

Berufsorientierungsjahr:
Berufsgrundschuljahr:

Klassen fir Schiler ohne Berufs-
ausbildungsverhaltnis:

Berufsfachschule:
Hohere Berufsfachschule::
Berufliches Gymnasium:

Fachoberschule:

5 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Fragebogen bei Personenbezeichnungen nur eine geschlechts-
spezifische Form verwandt, die gleichermalien fur die weibliche und mannliche Schreibweise steht
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Wie schatzen Sie die Haltung des Kollegiums
gegeniliber der Beschulung von Schiilern mit
einem sonderpadagogischen Forderbedarf

ein?

Wie schatzen Sie in ihrem Kolleg die Haltung
des Kollegiums gegenlber der Beschulung
von Schilern mit dem Forderschwerpunkt

Geistige Entwicklung ein?

Fragen zur Schiilerschaft mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung:

Wann wurden erstmals Schiiler
mit dem Foérderschwerpunkt
Geistige Entwicklung in diese
Schule aufgenommen? Wie kam
es dazu?

Anzahl der Schiler

bisher aufgenommen:
bisher entlassen:
vermittelt auf den Ersten Arbeitsmarkt:

Welche ,Mindestvoraussetzun-
gen® gibt es zur Aufnahme von
Schiler mit dem Forderschwer-
punkt Geistige Entwicklung?

] Wechsel aus bestimmter Schule
] Mobilitat

[] kognitive Voraussetzungen

[ keine

andere

Bei wie vielen Schiilern liegen er-
hebliche kognitive Einschrankun-
gen in Form einer ,Geistigen Be-
hinderung“ vor und in welcher
Auspragung?

(Versuchen Sie bitte eine Eintei-
lung nach der ICD-10)

eine leichte geistige Behinderung

(IQ von 50-69)

eine mittelgradige geistige Behinderung
(IQ von 35-49)

eine (sehr) schwere geistige Behinderung
(1Q unter 35)

Bei wie vielen dieser Schiiler sind
besondere Schadigungen/
Behinderungsarten bekannt?

Autismus-Spektrum-Stdérung
Down-Syndrom
Sonstige (welche?)

Wie leistungsstark sind die Schii-
ler mit Forderschwerpunkt ,Geis-
tige Entwicklung“? Beschreiben
Sie kurz das Verhalten der ein-
zelnen Schiler

Kompetenzen im Bereich

1. mathematischer Grundfertigkeiten:
2. Schriftsprache

3. Lesen

4. praktisch-manuelle Kompetenzen
zu 1.:

zu 2.:

zu 3.

zu 4::

Wie viele Schiiler besuchten vor
dem Besuch dieser Schule je-
weils die angegebene Schulart?

Forderschule
Regelschule mit(Einzel-)integration
Sonstiges (Art der Schulform)

Wie viele Schiler der Schule ha-
ben einen Schulbegleiter?

Welche Rolle spielen diese
Schulbegleiter im Unterricht?

[ |Unterstiitzung der Schiiler bei der Pflege
[lUnterstiitzung der Schiiler bei der Mobilitat
[]Unterstiitzung im Unterricht; wenn ja, wie?

[ IPadagogische Unterstiitzung fiir die Lehrkraft
[[]Sonstiges (bitte beschreiben)

129




Wie sind die Schiilerzahlen auf
den Einzugsbereich verteilt?

0-5km

5-10 km
10 — 20 km
mehr als 20 km

Wie werden die Schiler zur
Schule befordert? Bitte tragen
Sie die Schilerzahlen entspre-
chend ein.

[ 1 mit einem &ffentlichen Bus

[ ] Sammelbus

1 mit einem privaten Fahrzeug

[] durch die Eltern/Erziehungsberechtigte
] Sonstiges

Organisation und Bildungsschwerpunkte

In welcher Organisationsform
werden die Schiiler unterrichtet?
Bitte ankreuzen und auch die An-
zahl angeben.

[lals Partner-/AuRenklasse in
Kooperation einer Schule mit dem Foérder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung

[ ISonderpadagogische Férderklasse
[lintegriert in eine Regelklasse

als Gruppe:

einzeln:

[Isonstige Form

Im Falle einer sonderpadagogi-
schen Forderklasse:

Gibt es hier auch Facher, in den
ein gemeinsamer Unterricht mit
nicht behinderten Schiilern er-
folgt?

[] Schiiler mit Férderschwerpunkt Lernen

(1 Schiiler mit Férderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung

] Schiiler mit anderen Férderschwerpunkt
[_IAnzahl der Klassen mit je Schiiler

Bei inklusiver Form und Unter-
richt mit Schiiler ohne Forderbe-
darf: Welcher Bildungsgang/wel-
che Bildungsgange werden ange-
boten?

Wie viele Stunden werden die
Schiler (mit und ohne Foérder-
schwerpunkt Geistige Entwick-
lung) taglich gemeinsam unter-
richtet?

Gibt es auch besondere/ge-
trennte Angebote?

Auf wie viele Jahre erstreckt sich
die Beschulung im Kolleg?

Gibt es darauf aufbauende An-
schlussmoglichkeiten?

Warum eignet sich der gewahlte
Bildungsgang/

-schwerpunkt besonders fir
Schiler mit Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

Sehen Sie hier (giinstige) Be-
schaftigungsmaoglichkeiten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt?
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Kommen nach ihrer Einschat-
zung grundsatzlich auch andere
Bildungsgéange in Frage — bzw.
I&sst sich das Bildungsangebot
ausweiten?

Wenn Schuler mit Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung inklu-
siv in einer Regelklasse beschult
werden: welche Facher werden
gemeinsam, welche getrennt un-
terrichtet?

gemeinsam
getrennt

An welchen Lehrplanen/Richtli-
nien orientieren Sie sich?

[1 Lehrplan Schule mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
[1 Lehrplan Schule mit Férderschwerpunkt Lernen?

[ ] Berufskolleg und Bildungsgang

[ Inhalte aus der Unterstiitzten Beschaftigung

[] Sonstige:

Welche Abschllisse konnen die
Schdler bei lhnen erwerben, mit
welchem Zeugnis bzw. ,Zertifikat"
verlassen Sie die Schule?

Welche Rolle kommt der Fach-
praktikerregelung zu(§ 66 BiBB;
§ 42m HwO)

Um welche Uhrzeit beginnt und
endet fur die Schiler i.d.R. der
Unterricht?

An wie vielen Tagen in der Wo-
che besuchen die Schiler das
Kolleg (bitte einen Stunden-/ Wo-
chenplan beilegen)?

Fragen zur Unterrichtsgestaltung

In welchen Fachern/ Lernberei-
chen werden welche Lerninhalte
(Uberwiegend) im Rahmen einer
auleren Differenzierung als
Gruppe mit Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung verfolgt?

Welche Rolle spielen Praktika?

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt?
in der WfbM?
Haufigkeit und Organisation:

Gibt es besondere curriculare

[] Lebenspraxis

Angebote fiir Schiiler mit Férder- | [_] Mobilitét
schwerpunkt Geistige Entwick- [ ] soziale Kompetenzen
lung? [] Andere

Welche Facher werden zielgleich | zielgleich:

unterrichtet, welche zieldifferent? | different:
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Welche Lehr- und Lernformen er-
scheinen besonders wichtig?

[ 1 Handlungsbezogener. Unterricht
[] Offener Unterricht
[ 1 Elemente einer Unterstiitzten Beschéftigung

(] Andere
Stehen ausreichend Raume fir
Differenzierungsmafnahmen zur | [_]nein
Verfligung? Llja

Wenn ja, wie viele und welche?

Werden regelmaRig individuelle
Forderplane gefiihrt? Mit welcher
Haufigkeit?

(] im 1. Schuljahr
(] im 2. Schuljahr

Rolle und Aufgaben der Praktika und Praxistage

Wer lbernimmt Gberwiegend die Or-
ganisation und Begleitung? Und mit
wie vielen Stunden?

[ISozialarbeiter
C1IFD

[] Lehrpersonen

Erfolgt eine (finanzielle) Unterstut-
zung Uber SGB?

[ 1 Erweiterte vertiefte Berufsorientierung
] Unterstiitze Beschéftigung

Aspekte zur sozialen Akzeptanz/integration

Im Falle einer sonderpadagogischen
Forderklasse: Welche Moglichkeiten
zu sozialen Kontakten zu Schilern
ohne Forderschwerpunkt gibt es?

[[Jgemeinsames Mittagessen
[_lgemeinsamer Unterricht (welche Facher? wie oft?)

[_INeigungsgruppen/ freiwillige Arbeitsgemeinschaften (wel-
che?)

[IPausengestaltung (bitte Form und Qualitét beschreiben)
[[] andere Angebote:

[ISchulfeste (Bitte Form und Qualitat beschreiben)

Werden aulRerschulische Kontakte
zwischen den Schiilern von Seiten
der Schule mit Malnahmen gefor-
dert?

Wenn ja, wie?

Clnein
(lja

In welcher Art und Weise flihlen sich
die Schiler mit Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung an der Schule
integriert?

Gibt es Anzeichen, dass die nicht be-
hinderten Schiiler die Schiler mit
Forderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung akzeptieren und integrieren?
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Fragen zum (Lehr-)Personal fiir Schiiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung:

Wie viele Sonderschullehrer sind an
dieser Schule insgesamt beschéaftigt?

Welches sonderpadagogische Fach-
personal (ohne Lehramt) ist dartiber
hinaus an der Schule beschaftigt?

Wie viele Lehrpersonen mit wie vielen
Wochenstunden sind in der sonderpa-
dagogischen Foérderklasse tatig?

Berufsschullehrer
Sonderschullehrer
Fachlehrer

weitere (heilpadagogische)
Fachkrafte (welche?)

Werden wenn erforderlich auch thera-
peutische Malinahmen (Physio- oder
Ergotherapie u.a.) wahrend der Unter-
richtszeit angeboten?

Wie viele und welche?

L] nein
[ja

Werden Sie im Hinblick auf die Akquise
von Praktika auf dem Ersten Arbeits-
markt unterstiitzt?

] Integrationsfachdienst
Stunden pro Woche/Schiiler
[landere Dienste:

Stunden pro Woche/Schiiler

Fragen zum Schulalltag und Ausblick in die Zukunft

Werden Sie derzeit bei der Beschulung von Schiilern mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung von externen Diensten (ausreichend) unterstiitzt? Wie sieht diese Unterstiitzung konkret aus?
Wo und wie sollten diese ausgebaut werden?

Wo sehen Sie Grenzen einer Beschulung von Schiilern mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
in ihrem Berufskolleg? Was lauft (besonders) gut, was weniger gut?

Wie sehen Sie die Zukunft ihrer Schule? Wird/kann der Weg zu einer inklusiven Schule weitergehen,
vor allem im Hinblick auf eine angemessene berufliche Bildung fiir Schiiler mit dem Forderschwer-
punkt Geistige Entwicklung?
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