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Abstract

Der Kurs , Prasentationstechniken” soll auslandischen Studierenden einen Rahmen bieten, sich mit
dem Thema Referat an deutschen Hochschulen vertraut zu machen, sich auszuprobieren und durch
Ubung zu verbessern. Ein Schwerpunkt liegt hierbei auf der Eigen- und Fremdeinschitzung der
Studierenden. Nachdem gemeinsam Aspekte erarbeitet worden sind, worauf bei einer Prdsentation
zu achten ist, wird den Studierenden Gelegenheit gegeben, diese Aspekte bei sich selbst sowie bei
den Kommilitonen zu Uberprifen. Spontanvortrage sowie ein langerer, ausgearbeiteter Vortrag
dienen als Ubung, um Selbst- und Fremdevaluation zu praktizieren. Feedbackregeln helfen, die
Rickmeldungen konstruktiv zu gestalten. Zur Selbsteinschatzung dienen Videoaufnahmen,
Fremdeinschatzung bietet neben dem direkten, miindlichen Feedback auch schriftliche Riickmeldung
auf anonymisierten Karten. Die Einschatzung durch die Lehrkraft wird durch einen Bewertungsbogen,
der unterschiedliche Aspekte der Prasentation bewertet, durchsichtig gemacht. Eine Evaluation des
gesamten Kurses durch die Teilnehmer schliet den Artikel ab. Zur Verdeutlichung dienen zwei im
Kurs (WS 09/10) gehaltene Referate mit anschlieRender Beurteilung.

In my course, foreign students prepare for giving lectures /papers in German in their main subjects at
university. The article describes the process of raising awareness for the impression that one makes
and focuses on self evaluation as well as third party evaluation. Aspects to focus on during watching
a presentation as well as rules for giving feedback are being developed.

Evaluation means are anonymous feedback-cards, recordings of presentations held in class and a
detailed evaluation sheet to make the final assessment clear to each student.
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Sprache
Deutsch als Fremdsprache

Niveau (nach Referenzrahmen)
Oberstufe C1 / C2

Lernziele
- Sensibilisierung fiir die einzelnen Aspekte einer Prasentation
- Feedback geben, bekommen und nutzen
- Reflexion
- Bewusstmachung der eigenen Starken und Schwachen

Inhalte

Der gesamte Kurs Prdsentationstechniken ist als Ubungsform fiir das Halten von Referaten (mit
Handout und Visualisierung) in Seminaren gedacht.
Dieser Artikel beschreibt die stufenweise Entwicklung von Eigen- und Fremdfeedback.

Zeitplanung
Veranstaltung mit 2 (oder mehr) SWS, Semester- oder Blockkurs

Materialien und Medien
Flipchartpapier, Videokamera + Digitalisierungsmaoglichkeit der Aufnahme, Abspielmdéglichkeiten fiir
DVDs

Hintergrund

Das Halten von miindlichen Referaten gehort in nahezu allen Studiengangen wiederholt zu
den von Studierenden verlangten Leistungen.

Da Referate schon unter Muttersprachlern ein ,Angstthema” sein kdénnen, stellt sich die
Situation fiir auslandische Studierende, die in einer Fremdsprache referieren und sich damit
auf eine Stufe mit ihren deutschen Kommilitonen stellen miissen, entsprechend schwieriger
dar. Eine unterschiedliche akademische Tradition an den Universitdaten im Heimatland und
der Mangel an guten Vorbildern erschweren die Situation noch zusatzlich.

Immer wieder wird von Dozenten moniert, dass die (lbrigens nicht nur von ausldndischen
Studierenden) gehaltenen Referate deutliche Mangel haben. Neben inhaltlichen
Schwierigkeiten ist es vor allem das ungelibte Vortragsverhalten (Ablesen eines
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vorformulierten Textes, mangelnde Zuhorerorientierung), das oft dazu fiihrt, dass die
Zuhorer nur wenig von dem Vortrag profitieren.

Der Kurs Prasentationstechniken soll auslandischen Studierenden einen Rahmen bieten, sich
mit dem Thema Referat an deutschen Hochschulen vertraut zu machen, sich auszuprobieren
und durch Ubung zu verbessern. Da die Teilnehmer dieses Kurses sich bereits im
Fachstudium befinden, erleben sie dort einerseits haufig Referate von deutschen wie
auslandischen Studienkollegen und haben andererseits selbst die Aufgabe, Referate in ihrem
Studienfach zu halten.

Durch die sich im Laufe des Studiums standig wiederholende Aufgabenstellung bietet sich
dieser Bereich fir die Studierenden besonders dazu an, die eigene Leistung kontinuierlich zu
evaluieren und Verbesserungsmoglichkeiten zu nutzen. Ein unmittelbares Feedback durch
Kommilitonen und Lehrkraft bewegt den Referenten zur Reflexion (iber seine Leistung. Wie
er dieses Feedback zur Verbesserung seiner Leistung nutzt, liegt in seiner Hand.

,,Die wichtigste Wachstums- und Entwicklungsmethode innerhalb der Rhetorik ist das aktive
Geben und Nehmen von Rickmeldungen (Feedback). Erst durch den Reflexionsprozess von
Selbst- und Fremdwahrnehmung kénnen Menschen ihre (Kommunikations-) Wirkung auf ihr
Umfeld erfahren und dabei ihr Kbnnen entwickeln.” (Endres & Kiffner 2008: 24)

Ablauf der Unterrichtssequenz/ des Projekts

In diesem Artikel soll auf die schrittweise Entwicklung von Eigen- und Fremdeinschatzung
eingegangen werden. Hierzu werden im Kurs folgende Methoden verwendet:

1. Bewusstmachung der zu beurteilenden Aspekte (Vorwissen aktivieren)

Durch ihre Erfahrung mit Referaten und Vortragen im Universitatsalltag sind die meisten
Studierenden -zumindest was die Theorie angeht - bereits ,Experten” auf dem Gebiet.
Deshalb liegt der Schwerpunkt im Kurs nicht so sehr auf der Vermittlung neuer
Informationen zum Referieren, sondern mehr auf der Bewusstmachung und Umsetzung des
bereits Bekannten. Wie eine Studierende es formuliert:

,Einige Punkte brauchen keine langen Reflexionen, da man normalerweise schon
Erfahrungen mit dieser Art von Berichten hat, und daher sind einige Erkenntnisse schon klar.
Lieber mehr improvisierte Referate statt lange Uberlegungen iiber die verschiedenen Teile
eines Referats.”
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Zu Anfang werden die Studierenden gebeten, in Gruppenarbeit zu sammeln, was eine gute
bzw. schlechte Prasentation ausmacht. Hier soll ein Brainstorming stattfinden, in dem
verschiedenste Aspekte genannt werden kdnnen. In einem ndchsten Schritt werden die
genannten Punkte im Plenum angesprochen und Uberkategorien gebildet. Ergebnisse sind
hier meist die Kategorien Inhalt/Struktur, Sprache, Auftreten, Zuho6rerorientierung und
Medieneinsatz. In neuen Kleingruppen wahlen sich die Studierenden nun je eine der oben
genannten Kategorien, um Einzelaspekte hierzu zu sammeln. Je nachdem, wie viel Zeit zur
Verfligung steht, gibt es nun verschiedene Vorgehensweisen. Bei Zeitknappheit kénnen
diese Aspekte nun in einer gemeinsamen Mind-Map gesammelt werden, zu der die
jeweiligen Gruppen ihre Ergebnisse beitragen (Abb. 1). Diese wird anschliefend im Kursraum
aufgehangt.

Abb.1

Bei etwas mehr Zeit gestalten die Kleingruppen jeweils zu ihrer Kategorie ihre eigene
Visualisierung, die darauf fiir die Gbrigen Kursteilnehmer miindlich prasentiert wird und im
Kursraum einen Platz findet (Abb.2). Hier werden bereits die ersten Versuche im
Prasentationsverhalten gemacht.
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Abb. 2
Fotos: Franziska Werbe

Im weiteren Verlauf des Semesters stellen diese Poster eine Orientierung flr den Kursverlauf
da, der sich nach und nach mit allen gelisteten Aspekten befassen wird. Zudem sind den
Studierenden die Punkte, die sie bei der Beurteilung von eigenen und fremden Referaten
beachten sollen, so standig vor Augen. Besonders vorteilhaft ist hierbei, dass es sich nicht
um Vorgaben von Seiten der Lehrkraft handelt, sondern um von den Studierenden selbst als
wichtig erachtete Aspekte.

2. Eigenevaluation
2.1 Nach dem eigenen Eindruck

Im Laufe des Kurses halten die Studierenden einzeln vor der Gruppe Spontanvortrage,
Teilvortrdge und andere Ubungen (z.B. Einstieg, Vorstellung einer Gliederung, Witz...) in
denen verschiedene Aspekte des Referierens gelibt werden sollen. Hier werden direkt im
Anschluss an den Vortrag zunachst die Referenten selbst nach ihrem Urteil gefragt. Wie ist
es gelaufen? Wie haben Sie sich gefiihlt? Was ist anders gelaufen, als Sie geplant hatten?
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Warum? War das ein Nachteil? Wie hatte man das andern konnen? Was mochten Sie beim
nachsten Mal anders machen? Haben Sie einen Tipp fiir die Kommilitonen?

Diese Eigenevaluation wird gefolgt von einer Fremdevaluationsrunde, in der die
Kommilitonen ihre Eindriicke schildern. (siehe 3.2)

2.2 Nach Betrachten der Videoaufnahme

Zum Teil werden die Referenten mit einer Videokamera aufgenommen, um ihrer
personlichen Einschdtzung eine ,objektive” Betrachtung entgegenzustellen. Dies ist eine oft
Uberraschende Erfahrung fiir die Studierenden und dient als Beleg und Diskussionsanlass,
wenn Eigen- und Fremdwahrnehmung auseinandergehen. Zudem haben die Studierenden
hier vor Augen, wie ihr Verhalten wirkt, und kdnnen sich vornehmen, welche Aspekte sie
andern und woran sie arbeiten mochten. Hier ist der Hinweis, dass man nicht gleich alles zu
verandern versuchen sollte, sondern sich am besten zuerst auf einen oder zwei Aspekte (z.B.
nicht standig die Haare aus der Stirn streichen bzw. die BegriiBung fehlerfrei zu formulieren)
konzentriert, angebracht.

3. Fremdevaluation

Es ist unbestritten, dass die Rickmeldung auf ihren Vortrag durch Kommilitonen fiir
Studierende ein sehr sensibles Thema ist. Den Einstieg in die Fremdevaluation kann deshalb
statt der Beurteilung von Kommilitonen auch die Beurteilung eines Mustervortrags
(beispielsweise auf der CD-Rom von Mehlhorn, 2005, 55) bilden. Dies nimmt den Druck von
den ersten Referenten. Je ndher dieser Vortrag an der Studienrealitat der Teilnehmer ist,
umso besser. Wichtig ist, dass dieser Vortrag nicht perfekt sein sollte, sondern auch
verbesserungswirdige Elemente enthdlt — einerseits, um die Studierenden nicht zu
entmutigen, andererseits, um die Evaluation zu tben.

3.1 Feedbackregeln

In meinen Kursen habe ich die Erfahrung gemacht, dass die Angst, jemanden durch einen
vernichtenden Kommentar zu verletzen, dazu fihrt, dass Rickmeldungen zu anwesenden
Personen anfangs generell sehr zurlickhaltend und fast nur positiv ausfallen. Deshalb
erscheint es wichtig, mit den Studierenden lber den Nutzen von Feedback zu sprechen, sie
zu konstruktivem Feedback zu motivieren und gewisse Regeln dazu aufzustellen. Dieses Blatt
wird fiir den weiteren Kursverlauf zur Erinnerung im Kursraum platziert:
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Feedback-Regeln
Feedback hilft dabei, sich selbst einzuschitzen und zu erfahren, wie man auf andere
wirkt. Sind Sie nicht auch neugierig und mochten die Maglichkeit bekommen, sich zu
verbessern? Hierbei gelten folgende Regeln:

1. Positive Dinge werden hervorgehoben

2. Jeder spricht fiir sich selbst
(1ch habe das so verstanden, Mir kam es so vor...)

3. Essoll nicht gewertet werden
4. Gemeinsam wird nach Verbesserungsmoglichkeiten gesucht
5. Das Gesicht des Anderen muss gewahrt werden.

6. Kritisiere den Anderen so, wie du selbst kritisiert werden mochtest:
verstindnisvoll, konstruktiv, ehrlich

3.2 Miindliche Fremdevaluation nach Vortrag

Auf jede Eigenevaluation folgt die Evaluation durch die Kommilitonen und gegebenenfalls
auch durch die Lehrkraft. Hier kann es angebracht sein, beispielsweise vor dem Abspielen
einer Videoaufnahme bestimmte Kriterien, auf die geachtet werden soll, nochmals
hervorzuheben und an der Tafel festzuhalten (z.B. Einstieg - wie tritt der Vortragende vor die
Gruppe; Ende — wie wird das Referat beendet und wie geht der Vortragende ab; Nervositat —
wie zeigt sie sich? etc.). Die Lenkung der Aufmerksamkeit auf einzelne Punkte sorgt fir
Vergleichbarkeit und differenziertes Feedback und schiitzt vor einer globalen ,Verurteilung”.

3.3 Vorbesprechung des Abschlussreferats

Zur Umsetzung der Inhalte und als Bewertungsgrundlage haben alle Studierenden gegen
Ende des Kurses die Aufgabe, in Zweiergruppen oder allein ein komplettes Referat mit
Visualisierung (meist Powerpoint) und Handout auszuarbeiten und zu halten. Die
Themenwahl ist frei, um allen Teilnehmern die Chance zu geben, thematisch etwas aus
ihrem Studien- oder Interessenschwerpunkt zu prasentieren und niemanden inhaltlich zu
Uberfordern, da der Fokus auf dem Wie des Vortrags liegt.

Wenige Tage vor dem Vortragstermin sollen das Handout und die geplante Struktur der
Prasentation der Lehrkraft im Einzelgesprach vorgestellt werden. Diese ,Trockeniibung”
zwingt die Studierenden, sich bereits im Vorfeld liber den genauen Ablauf des Referats
Rechenschaft abzulegen, die Verstindlichkeit des gewahlten Themas zu testen und
Nachfragen des Publikums zu antizipieren. Hier kdnnen inhaltliche Unklarheiten zur Sprache
kommen und Hinweise zu einer moglichen Kiirzung, Vereinfachung oder auch Vertiefung
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konnen gegeben werden. Quasi ,nebenbei”“ werden sprachliche Fehler im Handout
korrigiert.

3.4 Anonyme Fremdevaluation durch Kartchen nach Vortrag

Da das Abschlussreferat die Bewertungsgrundlage des Kurses Prasentationstechniken
darstellt, ist das studentische Publikum in dieser Situation gehemmt, den Referenten im
Plenum kritisches Feedback zu geben. Stattdessen hat sich hier eine Evaluationsform
bewahrt, die an der Kursleitung vorbeigeht: Jeder Studierende erhalt eine leere Karteikarte
mit dem Namen des Referenten, auf dem er sein Feedback notieren kann. Diese Karten
werden wahrend des Referats beschrieben, aber auch nach Referatsende sollten dafiir noch
einige Minuten Zeit bleiben.

Die Kartchen gehen anonym direkt an die Referenten, die sich dann zuhause mit dem
individuellen  schriftlichen  Feedback auseinandersetzen kdnnen und hieraus
Schlussfolgerungen und Anregungen ziehen kdnnen. Die einzelnen, individuell beschrifteten
Kartchen betonen noch die Subjektivitat des Feedback. Um eine gegenseitige Beeinflussung
auszuschlieBen, wird von den Referenten selbst erst eine Einschatzung ihres Vortrags
erbeten, nachdem das Ausfillen der Feedback-Kartchen abgeschlossen ist.

Nach Abschluss des Kurses haben Studierende zudem die Méglichkeit, die Videoaufnahme
des eigenen Referats in der Mediothek anzuschauen.

3.5 Differenzierte Endbeurteilung durch die Lehrkraft mit Beleg durch Videoaufnahme

Zur Beurteilung der Abschlussreferate wurde ein Benotungsschema entwickelt, dass die
verschiedenen Aspekte des Referats einzeln bewertet (s. Anhang). Hierin werden die
Kriterien, die zu Kursbeginn zusammengestellt wurden, wieder aufgenommen.

Dieses Blatt erhalt jeder Referent nach Ende des Kurses ausgefillt und mit Kommentaren
versehen. So wird fiir jeden die Zusammensetzung der eigenen Endnote durchsichtig und die
Hohe der erreichten Punkte weist auf gelungene bzw. verbesserungsfahige Aspekte der
Prasentation hin. Dazu gibt es die Gelegenheit, das bewertete Referat auf Video
anzuschauen und parallel dazu die Bewertung nachzuvollziehen. Auf Wunsch koénnen
Bewertungsbogen und Video gemeinsam mit der Lehrkraft besprochen werden.

Zwei Beispiele fiur studentische Referate und die anschlieBende Beurteilung finden sich HIER:

Team-Referat: Das chinesische Friihlingsfest
Einzelreferat: Die Lage der katalanischen Sprache in Katalonien
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Bei Team-Referaten werden die Felder zu Auftreten und Sprache aufgeteilt und jeder einzeln
bewertet, sodass sich leicht unterschiedliche Endnoten fiir beide Referenten ergeben
kdnnen.

4. Evaluation des gesamten Seminars

Nachdem zu Semesterende alle Referate abgeschlossen sind, stelle ich den
Beurteilungsbogen, nach dem die Noten gebildet werden, vor. Hiermit schlieBt sich der Kreis
von der anfanglichen Aktivierung des Vorwissens zur Evaluation. Dann bitte meinerseits um
Feedback fiir den gehaltenen Kurs. Interessant war, dass die schriftliche Evaluation durch
Studierende in diesem Kurs deutlich umfangreicher war als in anderen Kursen — die Arbeit
mit dem Thema Feedback scheint auch hier Friichte getragen zu haben.

Als AnstoR stelle ich vier Fragen:

Wo habe ich mich verbessert? Was mdéchte ich noch verbessern?

Was hat mir geholfen/Spaf8 gemacht? Was hat mir wenig gebracht?

Bei der Beurteilung des Seminars wurde immer wieder von den Teilnehmern betont, wie viel
ihnen die praktischen Ubungen gebracht haben, und zwar sowohl die eigenen
Prasentationen als auch das Anhdéren und —-sehen der Mitstudenten. Schiichternen
Studierenden bot diese Beobachtung den allmahlichen Einstieg in die eigene Praxis, da die
Teilnahme an Ubungen vor der gesamten Gruppe zu Beginn freiwillig war.

»Ich habe mich in der Tatsache verbessert, dass ich mich sicherer als Referent fiihle; ich
weifs, was ich als Referent brauche und was die wichtigsten Punkte beim Referat sind.”

Alle Studierenden waren besonders dankbar fiir das kontinuierliche Feedback der
Kommilitonen und baten zum Teil um konkretere, kritischere Hinweise, da Lob allein ihnen
keine Hilfe fir die Verbesserung gebe — ein deutliches Anzeichen dafiir, dass Verantwortung
fiir das eigene Lernen Glbernommen worden ist.

,Ich habe gute Tipps bekommen, was ich verbessern soll, wo meine Schwdchen liegen —
was viel besser war als allgemeine (ibliche Fehler.”
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»Mir haben die Kdrtchen sehr geholfen, weil ich jetzt endlich weif3, dass meine
Bewegungen und Gestik noch nicht gut genug ist. Und diese zwei Sachen muss ich
sehr verbessern.”

Ebenso wurde der Wunsch geduBert, die Referate einem unbekannten, deutschen Publikum
zu prasentieren, um eine noch realistischere, alltagsndahere Feedback-Situation zu schaffen.
Dennoch wurde auch die positive Atmosphare in der rein aus auslandischen Studierenden
bestehenden Gruppe betont, das geholfen habe, Hemmungen abzubauen und mit
Nervositat umzugehen:

,Das angenehme Klima hat mir sehr geholfen. Die Kommilitonen waren immer sehr
nett und die verschiedenen Diskussionen untereinander haben mir auch sehr geholfen.
Man hatte immer die Gelegenheit zu sprechen und seine eigene Meinung zu dufSern.”

»Ich fand die Atmosphdre in der Gruppe sehr nett, man konnte alles besprechen.”

Hier ware es denkbar, die Vorbereitungsphase weiterhin als DaF-Kurs zu gestalten, zu den
Endvortragen jedoch auch deutsche Studierende einzuladen.

Fazit

Ganz im Sinne der Lernerautonomie ist es in diesem Seminar gelungen, den motivierten
Studenten einen Rahmen fir die eigenverantwortliche, aktive Umsetzung selbst erarbeiteter
Kriterien zu geben, anstatt eine vorgegebene Schablone ausfiillen zu lassen.

Die Motivation der Teilnehmer war von Anfang an hoch, da sie die eigene Verbesserung im
Halten von deutschen Referaten schon bei der Kursanmeldung zu ihrem Ziel gemacht hatten.
Abhdngig von den Ausgangsbedingungen unterschieden sich die Detailziele und auch die
Anspriiche der Studierenden in Bezug auf ihre eigene Leistung sehr stark voneinander, doch
durch die kontinuierliche Kommunikation naherten sich sowohl jeder Einzelne als auch die
Gruppe als Ganzes dem anfanglich definierten Ziel. Die Eigen- und Fremdevaluationen
stieBen Reflexionsprozesse an, die die Studierenden dazu bewegten, ihre bisherige
Vorgehensweise zu Uberdenken und ihr weiteres Vorgehen zu planen, um ihr selbst
gesetztes Ziel zu erreichen.

In der Vorbereitung der Zweier-Referate waren Selbstorganisation und Teamarbeit gefragt:
Neben dem eigenstdandigen Finden eines Teampartners und eines Themas mussten die
Studenten sich anschlieBend zu zweit auf das genaue Thema einigen, Anteile an Recherche
und Gestaltung von Powerpoint-Prasentation und Handout untereinander aufteilen,
Aufgaben verteilen und den Ablauf der Prisentation sowie die Uberginge von einem zum
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anderen Referenten organisieren. Dies erforderte ein groBes Mall an Autonomie und
funktionierte nur, wenn beide Referenten sich auf die Zusammenarbeit einlieen, ein
gemeinsames Konzept entwickelten, sich kontinuierlich tber ihre Fortschritte informierten
und ihre Ideen kommunizierten. Beide Referenten mussten Verantwortung fir das
Gesamtprodukt bernehmen.

Zum Schluss ist noch zu erwahnen, dass die gelibten Fertigkeiten auf keinen Fall nur beim
Halten von Referaten an der Universitdit Anwendung finden, sondern weit darlber hinaus
gehen. Das freie Sprechen in der Fremdsprache fallt Lernern gerade einer formalen,
vielleicht sogar angstbesetzten Situation (und dazu zahlen neben Referaten auch mindliche
Priifungen, Dozentengesprache, Beteiligung in Lehrveranstaltungen) oft extrem schwer. Von
der Mehrheit der Studierenden im Kurs wurde bestatigt, dass sie aus Angst vor der Reaktion
der deutschen Kommilitonen in Seminaren meist schweigen.

,Toll waren die Ubungen, wo wir ein kurzes Referat improvisieren mussten. Friiher
konnte ich mir nicht vorstellen, ein Gesprdch, dass nicht schon vorbereitet war, zu
halten.”

,Bitte mehr improvisierte Referate, auch (iber einfache Themen. Denn wenn man vor

,l/

Publikum spricht, fiihlt [man] sich anders. Also sprechen, sprechen, sprechen

Im Anhang befinden sich zwei Bewertungsbogen. Die dazugehdrigen Prasentationen konnen
Sie hier ansehen.

Variationsmoglichkeiten des Kurses

Dieser Kurs eignet sich fur DaF-Lerner ab B1/B2-Niveau, da jeder Teilnehmer im Rahmen
seiner Moglichkeiten mitarbeiten und sich verbessern kann. Eine gewisse Heterogenitat ist
auch gar nicht stoérend, da ja nicht nur sprachliche Aspekte im Zentrum stehen.

Auch als Blockkurs lasst sich der Kurs gut durchfiihren, hier muss allerdings darauf geachtet
werden, dass die Studierenden aullerhalb der Prasenzzeiten geniigend Zeit haben, um ihre
Prasentation vorzubereiten — z.B. durch ein oder zwei unterrichtsfreie Tage.

Prinzipiell ist der Kurs auf jede Sprache anwendbar, besonders effektiv aber bei den
Teilnehmern, die im Alltag Beispiele in der Zielsprache vor Augen haben und die erworbenen

Ill

Fahigkeiten auch gleich im ,Ernstfall” (also bei Seminaren mit deutschen Kommilitonen)

anwenden kdnnen/miussen.
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A}O% /l d%'7A
Julius-Maximilians-Universitdat Wirzburg ( )

Zentrum fur Sprachen

DaF Seminar: Prasentationstechniken
Winter - / Sommrersemester 20 (6]
Dozentin: Franziska Werbe

Thema: 97 L"*f,f——d-v‘ Referenten: Natara
CootalanisQen S fra.cﬂu
(.v\ WQ»QGU\CQA.

20 4. 2040

Bewertung:

Sinnvolle Inhaliseinheit (10) (A1 S|
gule Kenntnis des Thewns = 40
j‘luﬂ)au Gliederung (5) =
((,},wkr Aw}lbm+?u&mw@fwu@ i 5
Vermitilung der Gliederung (5) 5—

Visualisierung 2T textash o, vek2
. (Bilder, Objekte, Folien) (10)> gule Blauaohl
Rahmen Einstieg (5) o rdemiAdh

g

4
o GG
A s
S 4-&
Handout Iézw QQJ@,, QM\/ Lf'
Inhaltlich (5) 5

-

Sprachlich (5)

Sprache Grammatik /Fehler (10)
qut vorboeilek, (rel geaprochem. 2
Verstandlichkeit (10) (AEEQM

Worber A0

Adaquater Ausdruck (10)
WQ@:QW@H@IO\W&CQ /l O
Gesamtpunktzahl von 100 9 Q/
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